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1. VEZETOI1 OSSZEFOGLALO

Az Uj felsdoktatasi torvény 2005. évi életbe 1épésével ujabb lendiiletet kapott a diplomasok
palyakovetése, mivel jogszabdlyilag eldirt feladat lett a felsGoktatasi intézményeknek, azonban ezen
a téren egyetemiink mar 2005-ben is tobb éves multra tekintett vissza. A BME-n 1999-t61 évente,
igy immar tizenkettedik alkalommal készitettiik el a Miilegyetemen végzettek palyakovetésrol szolo
elemzésiinket. Els6 alkalommal az 1997-ben végzettek, ebben az évben pedig a 2007-ben, 2009-ben
¢s 2011-ben egyetemi képzésben, alapképzésben és doktori képzésben diplomat szerzett magyar
allampolgarsadgu hallgatok felmérésére iranyult a vizsgalat. Fontos felismerni, hogy az utokovetés
eredményei lehetdséget Dbiztositanak Onmagunk jobb megismerésére ¢és fejlesztéseink
megalapozésara, pusztan a torvényben foglaltak betartasaval.

2. BEVEZETES, MODSZERTAN

Az altalunk immar tizenotodik alkalommal elvégzett utdkdvetéses vizsgalat részét képezi a
Budapesti Miiszaki és Gazdasiagtudomanyi Egyetem (BME) mindségbiztositasi rendszerének,
melynek keretében az egyetem rendszeresen felmérést végez az elsds hallgatdk, a végzett hallgatok
¢s a végzetteket foglalkoztato szervezetek korében.

Jelen felmérés célja, hogy képet kapjunk a végzett hallgatok munkaerd-piaci helyzetérdl. A
korabbiaktol eltéréen azonban a felmérést a TAMOP 4.1.3. ,,A felséoktatési szolgéaltatasok rendszer
szintll fejlesztése” kiemelt projekt keretén beliil, az Educatio Tarsadalmi Szolgaltatd Nonprofit Kft.
(Educatio) altal készitett modszertan betartdsa mellett az altaluk megadott kdzponti kérddivre
tdmaszkodva valdsitotta meg. Az elére megadott standard kérdéivblokkokat intézmény-specifikus
kérdésekkel nem egészitettiik ki.

A projekt céljai kozt meghatarozottaknak megfelelden, és a kiadott modszertan figyelembevételével
a felmérésbe a 2007-ben, 2009-ben ¢és 2011-ben, felsdfokti szakképzésben, alapképzésen,
hagyomdnyos foiskolai és egyetemi képzésen, valamint doktori képzésen végzettet bevontuk a
képzés tagozatatol és finanszirozasatdl fiiggetleniil. A végzettek mellett a kutatasba bevontuk — a
korabbi évekhez hasonldan — a diplomaval még nem rendelkezd, de abszolutériumot szerzett vagy
zarovizsgat tett hallgatdkat is.

Ahhoz, hogy az adatok kiértékelése soran kapott informacidkat mérni tudjuk, — a forrads pontos
megjelolése mellett — felhasznaljuk az Educatio altal készitett orszagos diplomas palyakovetés
adatait, tovabba meritiink az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSz), a Kozponti Statisztikai
Hivatal (KSH) és a Magyar Nemzeti Bank (MNB) éltal kozzétett adatokbdl is.

2.1. ADATGYUJTES MODSZERTANA ES LEBONYOLITASA

A felmérést a korabbiakkal megegyez6 modon, onkitoltds kérddives technikaval hajtottuk végre
2012. nyaran. A kérddiveket a BME Diakkozpont a Hallgatoi Informacios és Pénziigyi Rendszerben
(Neptun rendszerben) szerepld informéciok segitségével — az adatvédelmi szabalyok betartasa
mellett — juttatta el a harom célcsoporthoz.

A kérdoivek kikiildése eldtt (2011. majus-junius) a célcsoportok tagjait eldszér e-mailen, majd a
rossz vagy nem haszndlt e-maillel rendelkezdket telefonon is megkerestiik, és ismertettiik
vizsgalatunk céljat, rakérdeztiink a részvételi hajlandosagra, egyeztettiik az adatokat. A hallgatok
beiratkozaskor megadott adataiban bedllt valtozasok sajnos a legritkdbb esetben keriilnek
bejelentésre, és igy a Neptun rendszerben valo frissitésiik is esetleges, ennek javitdsa érdekében a
2007-be és 2009-ben végzett hallgatok esetén a korabbi felmérések soran hivatalosan megadott
informdaciokat is felhasznaltuk.



A kérdoiv kitoltésére a korabbi évekhez hasonléan internetes feliiletet hoztunk létre, amely
elkészitésekor a megadott modulos felépitést valdsitottuk meg.

Az egyeztetett adatok ismeretében a végzetteket 2012. junius elején e-mailben, és csak ennek
hianyaban levélben kerestilk meg. Az e-mailes megkeresés sordn a felkérés tartalmazo levélben
linket kiildtiink el, a postai megkeresés esetén — a korabbi évektdl eltéréen — a kérddives
visszakiildés lehetdséget mar nem tettiik lehetdvé, hanem a felkérd levélben megadtuk az internetes
elérhetdséget. A valaszadok anonimitasat minden esetben biztositottuk. A nagyobb visszakiildési
hajland6sag érdekében az elsé megkeresést 5 héttel kovetden (2011. julius elején) ismételten
megkerestlik e-mailben a végzetteket.

A megadott modszertannak megfeleléen a 2007-ben, a 2009-ben és a 2011-ben végzett évfolyam
azonos kérddivet (2. szdmu melléklet) toltott ki, amely a kdzpontilag megadott kérdések mellett
kitért a felsGoktatasi intézménnyel kapcsolatos véleményekre és az elhelyezkedést jellemzd
informdciokra. Ennek megfelelden a jelen tanulmanyban a két évfolyamon végzettek eredményeit
altalaban kiilon-kiilon vizsgdlom, de egyes esetekben az egyes évfolyamokrél szarmazd
eredményeket egylittesen is megjelenitem.

A szazalékos értékelés esetén a vizsgalt értéknek a bazisértéktdl valo, a bazisérték legalabb 20%-
aval megegyez0 eltérését értékeljiik jelentdsnek.

Abban az esetben, ha a tablazatok csak a 2007-ben, a 2009-ben vagy 2011-ben végzettekre
vonatkozik, azt a tdbldzat cimében jelezziik, az Osszes végzettek valaszait tartalmazd tablazat
cimében nem tesziink kiilon utalast. Egyes esetekben az alapsokasdgra vonatkozé adatokat is
megjelentetjiik, ekkor a ,,2007Alap”, ,,2009Alap” és ,,2011Alap” jelolést hasznaljuk.

Azokban az esetekben, amikor egy valasz-kategdria nem szerepelt, az adott cellat sotét hattérrel
latjuk el. Amikor az adott kategériaban nem kaptunk valaszt, a cella ,,— jelet tartalmaz, tovabb4, ha
a kapott valaszok aranya a kerekités soran nulla értéket vett fel, azt ,,0”-val jeloljik. Az egyetem
egyes karainak roviditésekor a kovetkezd konvenciokat alkalmazzuk: Epitészmérmoki Kar (EPK),
Epitémérnoki Kar (EMK), Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar (GTK), Gépészmérnoki Kar
(GPK), Kozlekedésmérnoki és Jarmimérnoki Kar (KSK), Természettudomanyi Kar (TTK),
Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar (VBK), Villamosmérnoki és Informatikai Kar (VIK).

2.2. REPREZENTATIVITAS

Az el6z6 évekhez képest a visszakiildési aktivitas nagymértékben emelkedett, €s a felméréssorozat
soran mért eddigi legmagasabb szdmu visszaérkezett kérddivrol szamolhattunk be mindkét
felméréstipus esetén. A megkeresett végzettek magas szama miatt a visszakiildési rata mégis csak
15% koriil mozog.

A végzés idépontja

2007. 2009. 2011.
Végzettek szama (alapsokasag) [f6] 2412 3071 3648
Kézbesitett kérddivek [f6] 2380 3044 3615
Kézbesitett kérdbivek alapsokasaghoz viszonyitott aranya [%] 98,7 99,1 99,1
Valaszaddék szama [f6] 368 561 554
Valaszadok alapsokasaghoz viszonyitott aranya [%] 15,3 18,3 15,2
Valaszadok kézbesitett kérddivekhez viszonyitott aranya [%] 15,5 18,4 15,3

1. tablazat: A Miiegyetemen végzettek palyakovetésben valé részvételi aktivitasa, a végzés éve szerint



2.2.1. A 2011-BEN VEGZETTEK REPREZENTATIVITASA

A BME-n 2011-ben, diplomat szerzett magyar allampolgarsagi hallgatok Neptun rendszerbdl
szarmazo létszdmadatait, azon belill a nemek karonkénti aranyat a 2. tdblazat tartalmazza. A
korabbiaktol eltérden, de a kiadott modszertannak megfelelden a végzett ezen csoportjat tekintjiik
alapsokasagnak.

aoeoKacs KAROK

apsoxasag EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK | Egyitt
Szama [f6] 387 | 277 | 594 | 735 | 225 | 137 | 321 | 972 | 3648
Karok kozotti aranya [%] | 10,6 7,6 16,3 | 20,1 6,2 3,8 8,8 26,6 100
Ferfiak aranya [%] 66,1 | 448 | 88,6 | 445 | 88,0 | 81,0 | 480 | 944 | 717
NGk aranya [%] 339 | 552 | 114 | 555 | 12,0 | 190 | 520 | 56 | 283

2. tablazat: A 2011-ben végzettek lIétszamadatai, karonként

A Neptun rendszer segitségével azonositott 3648 végzett hallgatd koziil 3579 {6 rendelkezett
megadott e-maillel, akikbdl 3575 fot sikeriilt megkeresni és 30 {6 jelezte, hogy nem kivan részt
venni felmérésiinkben. Az emaillel nem vagy rossz emaillel rendelkezék koziil 65 {6 rendelkezett
megadott telefonszammal, akikbdl 35 f6t sikeriilt megkeresni és 3 {6 jelezte, hogy nem kivan részt
venni felmérésiinkben. Emellett 8 f6 nem rendelkezett sem emaillel, sem telefonnal.

A Neptun rendszer segitségével azonositott 3648 végzett hallgatd koziil 3575 f6hoz elektronikus
uton (e-mailen keresztiil), 40 f6hoz postai Gton kiséreltiik meg a kérdoiv eljuttatasat és 33 {0 jelezte,
hogy nem kivan részt venni felmérésiinkben. Ezek alapjan 3615 {6 részére kiséreltiikk meg a kérddiv

eljuttatasat, és résziikre sikeriilt is kézbesiteni.

A kitoltott kérddivek darabszama 554, az atlagos visszakiildési arany egyetemi szinten 15,2 %,
amely az utdbbi évekhez képest alacsony eredmény. A valaszadok szamat és aranyat az 3. tablazat
részletezi. A férfiak és a ndk valaszadasi hajlandosaga szinte teljesen megegyezett. Jelentds atlagon
felili valaszadasi hajlandosag jellemezte a Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kart és a
Kozlekedésmérnoki Kart, igy ezek a karok a valaszadok kozott jelentdsen feliilreprezentaltak, mig
az Epitészmérnoki Kar, valamint a Természettudomanyi Kar jelentésen alulreprezentalt.

Valaszadok 2 2 KAROK
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Szama [f6] 69 57 90 107 47 24 40 120 554
Karok kozotti aranya [%] 12,5 10,3 16,2 19,3 8,5 4,3 7,2 21,7 100
Végzettekhez viszonyitott aranya [%]| 17,8 20,6 15,2 14,6 20,9 17,5 12,5 12,3 15,2
Férfiak aranya [%)] 62,3 35,1 85,6 36,4 91,5 62,5 37,5 91,7 65,3
N6k aranya [%] 37,7 | 649 14,4 63,6 8,5 37,5 62,5 8,3 34,7

3. tablazat: A 2011-ben végzett valaszaddk létszamadatai, karonként

Az adatfeldolgozas sordn sulyozast hajtottunk végre, amellyel a minta dsszetételét az alapsokasag
kar és nem szerinti 6sszetételéhez igazitottuk (4. tablazat), ugy, hogy a nemek ¢€s a nyolc kar alapjan
Osszesen tizenhat, kéttizedes pontossdgu sulyvaltozot hasznaltunk. A stlyozdsi eljarassal azt
biztositottuk, hogy kutatasunk a valaszadok nemére, valamint a végzés karara, mint valtozokra
nézve reprezentativnak tekinthetd.



Sulyozas KAROK
utani aranyok | EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
|Karok részaranya | 10,6 7,6 16,3 | 20,1 6,2 3,8 8,8 26,7 100
[Férfiak aranya 66,1 | 447 | 445 | 886 | 880 | 81,0 | 480 | 944 | 71,7
[N6k aranya 339 | 553 | 555 | 11,4 | 120 | 190 | 520 | 56 | 283

4. tablazat: A 2011-ben végzett valaszadok sulyozassal kapott megoszlasa, karonként [%]

2.2.2. A 2009-BEN VEGZETTEK REPREZENTATIVITASA

A BME-n 2009-ben diplomat szerzett magyar allampolgarsagu hallgatok Neptun rendszer altal
szolgaltatott 1étszamadatait a 5. tablazat tartalmazza. Ezek az adatok jelentdsen eltérnek az el6zd
évvel végzett felmérésben ismertetett 1étszamadatokndl, ami a vizsgéalatba bevont képzési kor
(6sszes képzési szint és képzési tagozat) bovitésébol szarmazik. Ennek megfelelden a korabbi
felmérésben szerzett adatok csak megfeleld fenntartassal hasonlithatok Gssze.

aoeoKacs KAROK
apsoxasag EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK | Egyitt
Szama [f6] 298 | 259 | 503 | 543 | 144 | 99 | 264 | 962 | 3071
Karok ko6zo6tti aranya [%] 9,7 8,4 16,4 17,6 4,7 3,2 8,6 31,3 100
Férfiak aranya [%] 658 | 471 | 82,7 | 42,6 | 91,0 | 737 | 47,7 | 946 | 718
NGk aranya [%] 342 | 529 | 173 | 57,4 | 90 | 263 | 523 | 54 | 282

5. tablazat: A 2009-ben végzettek létszamadatai, karonként

A Neptun rendszer segitségével azonositott 3071 végzett hallgatd koziil 2826 {6 rendelkezett
megadott e-maillel, akikbdl 2816 {6t sikeriilt megkeresni és 9 {6 jelezte, hogy nem kivan részt venni
felmérésiinkben. Az emaillel nem vagy rossz emaillel rendelkezék koziil 139 {6 rendelkezett
megadott telefonszdmmal, akikbdl 55 {6t sikeriilt megkeresni és 5 f6 jelezte, hogy nem kivan részt
venni felmérésiinkben. Emellett 114 £f6 nem rendelkezett sem emaillel, sem telefonnal.

A Neptun rendszer segitségével azonositott 3071 végzett hallgatd koziil 2854 fohoz elektronikus
uton (e-mailen keresztiil), 190 f6hoz postai Gton kiséreltiik meg a kérdoiv eljuttatisat, valamint 14
f6 jelezte, hogy nem kivan részt venni felmérésiinkben és 13 {6 esetén nem rendelkeztiink
elérhetdséggel. Ezek alapjan 3044 {6 részére kiséreltilk meg a kérddiv eljuttatasat, és ebbdl 3043
részére sikertilt is kézbesiteni.

A kitoltott kérddivek darabszama 561, az atlagos visszakiildési arany egyetemi szinten 18,3 %,
amely az utdbbi éveknek megfeleld. A valaszadok szamat és ardnyat az 6. tdblazat részletezi. A
Természettudomanyi Kar, az Epitémérnoki Kar, a Kozlekedésmérmoki Kar és a Villamosmérnoki és
Informatikai Kar valaszadéir6l elmondhato, hogy vélaszaddsi hajlandésaguk — a mult évhez
hasonléan — most is atlagon feliili volt. Megjegyezziikk, hogy a Kozlekedésmérnoki Kar
végzettjeinek valaszaddsi hajlanddsaga a korabbi megismételt utdkovetési vizsgalatainkhoz
hasonloan idén is atlagon feliili volt.

Valaszadok - - KAROK
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK VIK |Egyitt
Szama [f6] 88 44 90 70 27 23 53 166 561
Karok kozotti aranya [%] 15,7 7,8 16,0 12,5 4,8 4.1 9,4 29,6 100
Végzettekhez viszonyitott aranya [%]| 29,5 17,0 17,9 12,9 18,8 23,2 20,1 17,3 18,3
Férfiak aranya [%)] 62,5 | 45,5 78,9 50 88,9 78,3 41,5 934 71,3
N6k aranya [%] 37,5 54,5 21,1 50 11,1 21,7 58,5 6,6 28,7

6. tablazat: A 2009-ben végzett valaszadok lIétszamadatai, karonként



Az adatfeldolgozés soran itt is sulyozasi eljarast hasznaltunk, melynek modszertana megegyezik a
2010-ben végzettek esetén hasznalt eljarassal, ami alapjan késziilt aranyok a 7. tdblazat tekinthetoek
meg.

Sulyozas KAROK
utani aranyok | EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
|Karok részaranya | 9,7 8,4 16,4 17,7 4,7 3,2 8,6 31,3 100
[Férfiak aranya 658 | 47,1 | 827 | 426 | 91,0 | 73,8 | 47,7 | 946 | 71,8
[N6k aranya 342 | 529 | 17,3 | 574 | 90 | 262 | 523 | 54 | 282

7. tablazat: A 2009-ben végzett valaszadok sulyozassal kapott megoszlasa, karonként [%)]

2.2.3. A 2007-BEN VEGZETTEK REPREZENTATIVITASA

A BME-n 2008-ban diplomat szerzett magyar allampolgarsagu hallgatok Neptun rendszer altal
szolgaltatott 1étszamadatait a 5. tablazat tartalmazza. Ezek az adatok jelentdsen eltérnek az el6zd
évvel végzett felmérésben ismertetett 1étszdmadatokndl, ami a vizsgéalatba bevont képzési kor
(6sszes képzési szint és képzési tagozat) bovitésébol szarmazik. Ennek megfelelden a korabbi
felmérésben szerzett adatok csak megfeleld fenntartassal hasonlithatok dssze.

laoeoKacs KAROK
apsokasag EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK | Egyiitt
Szama [f6] 254 | 235 | 337 | 398 | 150 | 49 | 242 | 747 | 2412
Karok koézoétti aranya [%] | 10,5 9,8 14,0 16,5 6,2 2,0 10,0 31,0 100
Férfiak aranya [%] 70,0 | 434 | 893 | 47,5 | 893 | 79.6 | 446 | 946 | 730
NGk aranya [%] 293 | 56,6 | 10,7 | 52,56 | 107 | 20,4 | 554 | 54 | 27,0

8. tablazat: A 2007-ben végzettek létszamadatai, karonként

A Neptun rendszer segitségével azonositott 2412 végzett hallgatd koziil 1971 6 rendelkezett
megadott e-maillel, akikbdl 1960 {6t sikeriilt megkeresni és 11 6 jelezte, hogy nem kivan részt
venni felmérésiinkben. Az emaillel nem vagy rossz emaillel rendelkezok koziil 99 6 rendelkezett
megadott telefonszdmmal, akikbdl 54 {6t sikeriilt megkeresni és 3 6 jelezte, hogy nem kivan részt
venni felmérésiinkben. Emellett 354 £f6 nem rendelkezett sem emaillel, sem telefonnal.

A Neptun rendszer segitségével azonositott 2412 végzett hallgatd koziil 1998 fohoz elektronikus
uton (e-mailen keresztiil), 382 f6hoz postai Gton kiséreltiik meg a kérdoiv eljuttatisat, valamint 14
f6 jelezte, hogy nem kivan részt venni felmérésiinkben és 18 {6 esetén nem rendelkeztiink
elérhetdséggel. Ezek alapjan 2380 {6 részére kiséreltilk meg a kérdoiv eljuttatasat, és ebbdl 2378
részére sikertilt is kézbesiteni.

A kitoltott kérddivek darabszama 368, az atlagos visszakiildési arany egyetemi szinten 15,3 %,
amely az utobbi évekhez képest alacsony eredmény. A valaszadok szamat és aranyat az 6. tablazat
részletezi. A Természettudomanyi Kar, az Epitémémoki Kar, a Kozlekedésmérnoki Kar és a
Villamosmérndki és Informatikai Kar véalaszadoirdl elmondhato, hogy valaszadasi hajlandosaguk —
a mult évhez hasonléan — most is atlagon feliili volt. Megjegyezziik, hogy a Kozlekedésmérnoki
Kar végzettjeinek valaszadasi hajlandosdga a korabbi megismételt utdkovetési vizsgalatainkhoz
hasonloan idén is atlagon feliili volt.



Valaszadok 2 2 KAROK
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Szama [f6] 43 31 46 56 27 9 30 126 368
Karok kozotti aranya [%] 11,7 8,4 12,5 15,2 7,3 2,5 8,2 34,2 100
Végzettekhez viszonyitott aranya [%]| 16,9 13,2 13,6 14,0 18,0 18,4 12,4 16,9 15,3
Férfiak aranya [%)] 67,4 38,7 97,8 37,5 | 852 66,7 | 43,3 94,4 72,8
N6k aranya [%] 32,6 | 61,3 2,2 62,5 14,8 33,3 56,7 5,6 27,2

9. tablazat: A 2007-ben végzett valaszaddk létszamadatai, karonként

Az adatfeldolgozas soran itt is stlyozasi eljarast hasznaltunk, melynek modszertana megegyezik a
2010-ben végzettek esetén hasznalt eljarassal, ami alapjan késziilt aranyok a 7. tdblazat tekinthetdek

meg.
Sulyozas KAROK
utaniaranyok | EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
|Karok részaranya | 10,5 9,7 14,0 16,5 6,2 2,0 10,0 | 31,0 100
[Férfiak aranya 70,9 | 434 | 89,3 | 475 | 89,3 | 79,6 | 446 | 946 | 73,0
[N6k aranya 291 | 566 | 10,7 | 525 | 10,7 | 204 | 554 | 54 | 27,0

10. tablazat: A 2007-ben végzett valaszadok sulyozassal kapott megoszlasa, karonkeént [%]

Itt érdemes kiemelni, hogy az alkalmazott sulyozasi eljaras lehetévé teszi, hogy a két évfolyam
valaszadoi altal adott valaszok kozosen is vizsgalni lehessen, és igy a végzettekkel kapcsolatban
altalanosabb megallapitasokat is tehessiink, amelyek a két {6 sulyozési valtozora nézve (valaszadok

neme ¢€s a végzés kara) megfeleld reprezentativitast eredményt adnak majd.

3. VALASZOLOK FOBB ALAPADATAI

3.1. KOR

A valaszadok kor szerinti megoszlasa lehetdséget ad a minta reprezentativitasanak vizsgalatara,
mivel az alapsokasag esetén is ismerhetjiik ezt a Neptun rendszer adatai alapjan. A végzettek, illetve

a Neptunbol szerzett adatok eloszlasa a 11. tablazatban

L Végzés éve
Szlletési v I 007, [ 2007Alap | 2009. | 2009Alap 2011 2011Alap
1978 elbtt 6.2 10,2 59 73 4.1 36
1978 24 46 11 12 0,6 04
1979 6,3 7.0 17 1,9 0.4 0.7
1980 9.1 10,4 27 3.1 1,0 0,9
1981 12,6 14,5 34 5,0 3.8 18
1982 24,0 216 7.8 87 33 3.2
1983 254 215 13,1 11,6 44 45
1984 12,3 9.5 15,7 16,7 53 6.1
1985 0,2 04 25,0 19,2 13,0 115
1986 1,5 0,2 15,4 16,8 25,1 19,7
1987 - - 7.2 76 16,2 19,8
1988 - - 08 1,0 15,5 18,7
1988 utan - } - - 7.2 9.2

11. tablazat: A végzettek megoszlasa sziiletési év szerint [%]



3.2. KOZEPISKOLAI VEGZETTSEG

A vélaszadok kozépiskolai végzettség szerinti megoszlasat a 12. tablazat tartalmaz.

Kozépiskola tipusa Veégzes éve
2007. | 2009. | 2011.
|[Hagyomanyos, 4 osztalyos gimnazium 43,8 45,1 46,8
6, 8 osztalyos, nemzetiségi gimnazium,
kéttannyelvii kozépiskola 28,6 33,4 34,9
Szakkozépiskola 27,3 20,6 16,8
[Egyéb 0,3 1,0 1,5

12. tablazat: A végzettek megoszlasa kozépiskolai végzettség szerint [%]

3.3. CSALADI HATTER

A vaélaszadokat megkérdeztiik a csaladi hatteriikrdl a mas felmérésekkel vald Osszehasonlitas

érdekében.

A 2011-ben végzettek sziileinek legmagasabb végzettségét a 13-14. tablazat tartalmazza. A sziilok
legmagasabb végzettsége a felvettek kozti felméréseknek megfeleléen azt mutatja, hogy mindkét

szuilo esetén eléri a 60%-ot.

Edesapa legmagasabb iskolai KAROK
végzettsége EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt

|Legfeljebb 8 altalanos 2,6 - - 2,8 2,0 - - 1,7 1,4
Szakmunkasképzé, szakiskola

(érettségi nélkiil) 10,3 7,5 134 | 21,7 8,1 - 20,0 7,4 12,4
Szakkozépiskola, technikum 29,1 224 | 236 | 204 | 225 11,7 19,8 | 206 | 21,8
|Gimnazium 3,1 1,5 2,3 2,8 8,2 21 - 5,7 3,5
|F6isko|a 15,5 | 231 21,3 12,1 20,5 15,0 12,6 18,9 17,3
|Egyetem 366 | 440 | 382 | 383 | 36,7 | 66,9 | 454 | 431 414
|Nem tudja, nem ismerte, nem él 2,8 1,5 1,2 2,0 2,0 4,2 2,1 2,6 2,2

13. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa az édesapa legmagasabb végzettsége szerint, karonként és

osszesitve [%]

Edesanya legmagasabb iskolai KAROK
végzettsége EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt

|Legfeljebb 8 altalanos 1,5 - 4.4 4.4 - 54 - 2,6 2,7
Szakmunkasképzd, szakiskola

(érettségi nélkiil) 3,9 5,2 44 7,2 3,0 - - 3,4 41
Szakkozépiskola, technikum 22,1 15,7 19,8 17,8 20,5 11,7 221 18,9 19,0
|Gimnazium 25,8 11,2 14,0 | 20,2 10,2 7,5 4,2 13,1 14,7
|F6isko|a 27,3 | 269 | 31,8 | 253 | 276 | 26,7 | 411 334 | 304
|5;yetem 19,3 | 41,0 | 257 | 251 | 38,7 | 486 | 326 | 285 | 29,1
Nem tudja, nem ismerte, nem él - - - - - - - - -

14. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa az édesanya legmagasabb végzettsége szerint, karonként és

osszesitve [%]

A 2011-ben végzettek szerint csaladjuk anyagi helyzetét altalaban atlagosnak itélték meg, de tobben
érezték atlagosnal jobbnak, mint atlagosnal rosszabbnak, amit a 15. tdblazat tartalmaz.



i . KAROK
Csalad anyagi helyzete EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Atlagosnal sokkal jobb 7,2 5,2 5,8 10,9 4.1 21,6 2,1 57 71
Atlagosnal valamivel jobb 25,0 32,1 36,5 26,1 26,6 31,2 30,6 31,1 30,1
INagyjabaél atlagos 50,5 | 39,6 | 452 | 46,3 | 521 24,6 52,6 | 40,6 | 44,6
Atlagosnél valamivel rosszabb 12,9 19,4 10,2 14,7 14,2 22,5 6,2 18,3 14,6
Atlagosnél sokkal rosszabb 4.4 3,7 2,3 2,0 3,0 - 8,5 4,3 3,6

15. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa a csaladjuk anyagi helyzete szerint, karonként és 6sszesitve [%]

A 2011-ben végzettek kozel egynegyede esetén a csaladjukban van szakmai kapcsolodas jelenlegi
szakmajuk esetén, ami karonként jelentdsen eltér (16. tablazat).

. . s KAROK

Csalad szakmai kapesolodasa [z T Fpi T Gpk | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyatt
Sziil6k és nagysziilok kozott is van
|kapcsolédé szakmaju 7,5 7,5 16,0 5,9 7.1 - 4,2 4,0 7,0
Csak a sziilok k6zo6tt van
kapcsolédo szakmaju 23,2 11,2 18,3 16,0 12,3 22,5 13,8 21,1 18,0
Csak a nagysziilék kozott van
kapcsolédd szakmaju 1,5 6,0 55 2,0 2,0 54 - 3,4 3,2
|Nincs kapcsol6do szakmaju 67,8 75,4 60,1 76,2 78,6 72,1 82,1 71,5 71,9

16. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa a csaladjuk szakmai kapcsolédasa szerint, karonként és
osszesitve [%]

3.4. CSALADI ALLAPOT

A 2007-ben végzettek kozel 60%-a hazas vagy é€lettarsi kapcsolatban €l és kozel 26%-anak van
gyereke, a 2009-ben végzettek kozel 50%-a hazas vagy élettarsi kapcsolatban ¢él és kozel 13%-anak
van gyereke, a 2011-ben végzettek kozel 38%-a hazas vagy élettarsi kapcsolatban €1 és kozel 7%-
anak van gyereke.

L. i Végzés éve
Csaladi allapot tipusa 2007. | 2009. | 2011. | Egyitt
[Egyediilalle 381 | 497 | 614 51,4
|Elettérsi vagy tartés egyittélési kapcsolatban él| 248 25,6 25,9 255
[Hazas 351 | 236 | 12,1 22,0
[Evait 2,0 0,5 0,4 0,9
|('§zvegy - 0,5 0,3 0,3

17. tablazat: A végzettek megoszlasa mas intézményben torténé tovabbi képzések tipusa szerint [%]

B . A Végzés éve
18 év alatti gyerekek szama 2007. | 2009. | 2011. Egyiitt
INincs 74,0 87,6 93,3 86,3
1 19,6 8,6 4,6 9,9
2 4,9 2,8 2,1 3,1
3 vagy tobb 1,5 1,4 - 0,7

18. tablazat: A végzettek megoszlasa mas intézményben torténoé tovabbi képzések tipusa szerint [%]

10



3.5. LAKOHELY

A jelen kutatas is — a kordbbiakhoz hasonldéan — lehetévé teszi, hogy kiilon-kiilon vizsgaljuk a
végzettek jelenlegi és tanulmanyai eldtti lakohely szerinti megoszlasat, ami lehetdséget ad a
teleptiléstipusok kozti (foként févaros-vidék viszonylatban) migracidé megfigyelésére.

3.5.1. 2007-BEN VEGZETTEK LAKOHELYE
Megallapithatd, hogy a jelenlegi lakohely esetében kozel kétharmada jelolte meg Budapestet. A

véalaszadok kozel 15%-a €l kiilfoldon. A kiilfoldon él6k aranya a Természettudomanyi Karon és a
Kozlekedésmérnoki Karon végzettek kozott magas.

Jelenlegi KAROK

lakéhelye EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
[Kiilfoldi 93 | 185 | 6,0 11,3 | 23,3 | 531 33 | 222 | 152
IMagyarorszégon beliil:
[Budapest 732 | 543 | 474 | 66,1 | 544 | 100 | 76,7 | 74,8 | 66,1
[Megyeszékhely 28 | 170 | 194 | 61 29,8 - 7,7 12,0 | 12,0
[Egyéb varos 110 | 243 | 151 | 235 | 157 - 3,9 121 | 14,8
[Kézség 130 | 44 | 181 | 44 | - - 116 ] 11 | 7.1

19. tablazat: A 2007-ben végzettek megoszlasa a sajat lakohely szerint, karonként és 6sszesitve [%]

3.5.2.2009-BEN VEGZETTEK LAKOHELYE

Megallapithato, hogy a jelenlegi lakohely esetében tobb mint kétharmada jeldlte meg Budapestet. A
valaszadok kozel 16%-a ¢l kiilfoldon. A kilfoldon €16k aranya a Természettudomanyi Karon és a
Epitészmérnoki Karon végzettek kozott magas.

Jelenlegi KAROK

lakShelye EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
[Kiilféldi 151 | 27,4 | 147 | 78 | 152 | 29,8 | 19,8 | 17,0 | 16,2
IMagyarorszégon beliil:
[Budapest 604 | 54,9 | 61,2 | 554 | 64,3 | 79,7 | 838 | 858 | 697
[Megyeszékhely 176 | 159 | 184 | 42 | 179 | 79 | 81 | 52 | 10,2
[Egyéb véros 194 | 22,8 | 136 | 259 | 134 | 62 | 81 | 61 | 14,2
[Kézség 26 | 65 | 68 | 145 | 45 | 62 - 30 | 60

20. tablazat: A 2009-ben végzettek megoszlasa a sajat lakohely szerint, karonként és dsszesitve [%)]

3.5.3.2011-BEN VEGZETTEK LAKOHELYE

Megallapithat6, hogy a fovarosba migracié mértéke tovabbra is jelentds, hiszen, mig a 14 éves kori
lakhelyet tekintve 30,7% a budapestiek aranya, addig a jelenlegi lakohely esetében 71,3% jeldlte
meg Budapestet. Amig a fovarosi gyokerti hallgatok kozel 10%-a koltozott el a varosbol, addig a
vidékiek kozel 60%-a koltozott a fovarosba, illetve maradt itt tanulmanyai végeztével. A végzettek
korabbi ¢és jelenlegi lakohelyét Osszehasonlitva a fOvéarosiak aranyanak ndvekedése a
Kozlekedésmérnoki Karon a legkisebb, mig a Természettudomanyi Karon és a Villamosmérndoki és
Informatikai Karon a legmagasabb. A tobbi telepiiléstipus kozti vandorlas mélyebb elemzése soran
megallapithatd, hogy karonként jelentdsen eltér. A valaszadok 10,2%-a €l kiilf6ldon, amely arany
jelentds novekedés a 14 éves kori 2,0%-hoz képest. A kiilfoldon €16k ardnya a Természettudomanyi
Karon, valamint a Villamosmérndki és Informatikai Karon végzettek kozott magas.
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14 éves kori KAROK
lak6helye EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt

[Kiilfoldi - 1,5 1,2 2,0 - 5,4 7.4 1,7 2,0
IMagyarorszégon beliil:

[Budapest 251 | 39,4 | 28,0 | 32,3 | 42,8 | 27,3 | 39,6 | 257 | 30,7
[Megyeszékhely 225 | 20,4 | 22,0 | 19,4 | 246 | 38,7 | 17,3 | 334 | 24,8
[Egyéb varos 317 | 235 | 328 | 332 | 235 | 238 | 314 | 275 | 29,6
[kozség 20,7 | 16,7 | 172 | 150 | 9.1 10,2 | 11,7 | 135 | 149

21. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa a 14 éves kori lakdhelye szerint, karonként és 6sszesitve [%]

Jelenlegi KAROK

lak6helye EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
[Kiilfoldi 90 | 127 | 89 5,1 4.1 216 | 53 16,0 | 10,2
IMagyarorszégon beliil:
[Budapest 57,0 | 67,8 | 585 | 758 | 67,0 | 91,3 | 715 | 81,9 | 713
[Megyeszékhely 11,3 | 52 149 | 75 14,9 | 2,9 4,5 6,4 8,8
[Egyéb varos 252 | 235 | 188 | 158 | 138 | 29 | 21,8 | 106 | 166
[Kézség 6,5 3,5 7.8 0,9 43 2,9 2,2 1,1 3,3

22. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa a sajat lakohely szerint, karonként és 6sszesitve [%)]

A végzettek korabbi és jelenlegi lakhelyének megyei szintii elemzése alapjan (23-24. tablazat)
megallapithatd, hogy mind a két idépontban a lakhelynél a fdvarost Pest megye koveti. Az adatok
alapjan a legszélesebbkorti beiskolazasi bazisa az Epitémérndki Karnak, a Gépészmérnoki Karnak,
valamint a Villamosmérnoki és Informatikai Karnak van, amely sokszinliség a Gépészmérnoki
Karnal marad meg legjobban az elhelyezkedés soran.

14 éves kori KAROK
lakéhelye EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt

[Budapest 251 | 394 | 280 | 323 | 428 | 27,3 | 396 | 257 | 307
[Bacs-Kiskun 4.4 3,8 5.7 6,5 2,0 - 7.1 55 52
[Baranya 1,6 - 6,9 1,2 7.1 114 | 23 3,7 3,6
[Békes 4,2 1,5 - 2.1 41 57 3,5 0,9 2,0
[Borsod-Abauj-Zemplén 42 - 12 | 26 - - 35 | 70 | 33
[csongrad 4,7 - 33 | 09 | 41 - - 55 | 29
[Fejer 4.4 3,0 8,1 4,2 - 2,2 2,3 2,8 3,9
Gyo6r-Moson-Sopron 7,6 2,3 9,3 8,6 2,0 11,4 - 7,4 6,7
|[Hajdu-Bihar 6,9 23 3,6 3,3 6,1 - 4,6 74 4.9
[Heves - 3,8 - 0,9 | 20 - 46 | 2.1 1,5
Jasz-Nagykun-Szolnok 1,3 1,5 1,2 3,0 8,2 2,2 5,8 1,8 2,6
|Komérom-Esztergom 1,3 1,5 5,7 0,9 5,0 2,2 - 0,6 1,9
[Négrad - - 12 | 09 - - - - 0,4
[Pest 16,5 | 235 | 16,5 | 20,1 6,1 159 | 186 | 16,2 | 17,2
Somogy 2,9 - 24 3,3 2,0 57 - 1,8 2,2
Szabolcs-Szatmar-Bereg 5,8 6,1 1,2 4.5 - 2,2 4.6 0,9 2,9
Tolna 1,3 3,8 1,2 0,9 20 | 114 - - 1,4

Vas 3,1 - 3,0 - 2,0 - 3,5 24 1,9

Veszprém 3,1 4,5 - - 2,0 2,2 - 4,6 2,1

Zala 1,6 3,0 1,2 3,8 2,0 - - 37 2,5

23. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa a 14 éves kori lakéhelye szerint megyei bontasban, karonként és
osszesitve [%]
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Jelenlegi KAROK

lakéhelye EMK | EPK | GPK | GTK | KSK TTK VBK VIK Egyﬂtt
|Budapest 57,0 67,8 58,5 75,8 67,0 91,3 71,5 81,9 71,3
[Bacs-Kiskun 1,7 - 26 | 09 | 43 - 6,9 - 1,7
[Baranya - - 1,3 - - - 2,2 - 0,4
[Békés 46 | 17 - - - - - - 0,6
IBorsod-AbaL'lj-Zemplén 1,7 - 1,3 0,9 - - 3,5 1,1 1,2
[csongrad 3,4 - 1,3 - 2,1 - - 21 | 13
[Fejér 1,7 - 52 | 18 - - - - 1,4
Gyo6r-Moson-Sopron 3,4 2,6 6,2 1,8 2,1 - 3,5 1,1 2,7
|Hajda-Bihar 2,9 2,6 - - - - 2,2 1,1 1,0
[Heves - 2,6 - 09 | 21 - - - 0,5
Jasz-Nagykun-Szolnok 3,1 - 1,3 1,3 - - - - 0,8
|Komarom-Esztergom 1,4 - 4.9 - 3,1 2,9 2,2 - 1,5
[Nograd
[Pest 12,7 18,3 11,4 15,4 12,8 2,9 7,9 11,7 12,5
Somogy - - 1,3 - 2,1 - - - 0,4
Szabolcs-Szatmar-Bereg 3,1 - - 1,3 - - - - 0,6
Tolna - 1,7 1,3 - - - - - 0,3
Vas - - 2,3 - 4,3 - - - 0,7
Veszprém 3,4 2,6 1,3 - - 2,9 - 1,1 1,1
Zala

24. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa a sajat lakohely szerint megyei bontasban, karonként és

3.6. IDEGENNYELVTUDAS

osszesitve [%]

A valaszadokat megkérdeztik az idegennyelv tudasukrél, ami alapjan megallapithatd, hogy
legalabb kozépszinten az angol és kisebb mértékben a német nyelv ismerete figyelhetd meg (25-27.
tablazat). A tobbi nyelveket jelentdsen kisebb aranyban ismerik.

Nyelv (legalabb KAROK

kozepes szinten) || EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Angol 725 | 97,0 | 742 | 835 | 72,8 | 100 | 90,1 100 | 87,5
INémet 348 | 251 | 298 | 474 | 558 | 33,3 | 46,7 | 436 | 404
[Francia 42 9,6 2,0 10,5 - 20,1 - 47 53
Olasz - 9,6 - 45 - - 9,9 1,6 3,2
Spanyol 2,4 3,0 4,0 6,0 - - 3,4 0,8 2,7
Orosz - 3,0 - 2,3 - - - - 0,7

25. tablazat: A 2007-ben végzettek megoszlasa legalabb kozépszintil idegennyelvtudas szerint, karonként és
osszesitve [%]

Nyelv (legalabb KAROK

kozepes szinten) || EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Angol 80,9 | 888 | 795 | 751 | 886 | 100 | 97,8 | 98,8 | 884
[Német 447 | 637 | 457 | 396 | 56,1 | 56,7 | 453 | 40,9 | 452
[Francia 55 | 115 | 87 | 90 38 | 41 9,4 556 | 7.4
Olasz 2,4 2,2 4.6 10,2 - - 3,4 1,2 3,6
Spanyol 4.6 2,2 0,9 2,9 - 4,1 7,7 1,2 2,5
Orosz 1,2 2,2 1,2 5,7 - - 2,2 0,6 1,9

26. tablazat: A 2009-ben végzettek megoszlasa legalabb kozépszintii idegennyelvtudas szerint, karonként és
osszesitve [%]
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Nyelv (legalabb KAROK

kozepes szinten) || EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Angol 88,6 | 94,8 | 83,0 | 90,9 | 91,8 | 100 | 83,2 | 957 | 90,7
INémet 435 | 537 | 458 | 46,3 | 327 | 258 | 274 | 423 | 422
[Francia 54 | 14,2 1,8 8,0 - 12,9 | 210 | 10,0 | 85
Olasz 3.1 142 | 2,0 4.4 5,0 - - 3,1 3,8
Spanyol 1,5 3,0 0,9 6,7 - - 10,6 - 2,5
Orosz - - 0,9 0,8 2,0 - - - 0,4

27. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa legalabb kézépszintii idegennyelvtudas szerint, karonként és
osszesitve [%]

4.2011-BEN VEGZETT VALASZOLOK TANULMANYAI
4.1. KORABBI VEGZETTSEGEK

A 2011-ben végzettek 26,1%-a rendelkezett korabbi felséfoku végzettséggel, ami altalaban BSc
(BA) szintl volt. A végzettek valaszaibdl kideriil, hogy a mas felsGoktatasi intézmények koziil a
Budapesti Gazdasagi Foiskola, az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem, Szent Istvan Egyetem
szerepelnek a leggyakrabban kovet.

4.2. BME-N SZERZETT VEGZETTSEG

A végzettek megkérdeztik a BME-n szerzett végzettségiikkel kapcsolatban, amely adatokat a
frissen (2011-ben végzettek) esetén mutatom be.

4.2.1. A BME-N SZERZETT VEGZETTSEG JELLEMZOI

A 2011-ben végzettek a BME-n szerzett végzettségiiket elsddlegesen nappali tagozaton szerezték,
¢és csak 6,7%-uk levelezd képzésen vettek részt, ami Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon
végzetteknél kimagaslo (23,5%). A végzettek kozel 90%-a tanulmanyaikat allamilag tamogatott
formaban is végezték.

Finanszirozasi forma - - KAROK
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK VIK |Egyiitt
Allamilag tamogatott 786 | 79,9 81,5 62,6 87,7 90,4 83,8 72,9 75,9
|Koltségtéritéses 7,8 9,7 5,8 31,3 - - 7,5 2,8 10,2
Mindkét finanszirozasi formaban,
kiilonb6z6 idészakokban 136 | 104 12,7 6,0 12,3 9,6 8,7 24,3 13,9

28. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa a tanulmanyuk finanszirozasi formaja szerint, karonként és
osszesitve [%]

4.2.2. A BME-N SZERZETT VEGZETTSEG TANULMANYI EREDMENYEI

A 2011-ben végzettek a BME-n végzett tanulméanyaik eredményességével kapcsolatban is
megkérdeztiik, amit a 29-30. tdblazat tartalmaz.
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Atlagos tanulmanyi KAROK
eredmény EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Jeles 79 | 127 | 88 | 169 | 82 | 373 | 408 | 224 | 181
Jo 57,0 | 537 | 46,2 | 615 | 592 | 552 | 376 | 46,7 | 51,6
|[Kbzepes 351 | 336 | 450 | 216 | 306 | 76 | 216 | 30,0 | 299
Elégséges - - - - 2,0 - - 0,9 0,4

29. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa az atlagos tanulmanyi eredményiik szerint, karonként és
osszesitve [%]

Atlagos tanulmanyi eredmény a KAROK

szakon végzettekhez hasonlitva EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Sokkal jobb volt, mint a tobbieké 5,0 16,4 3,8 8,9 10,2 12,9 17,2 16,5 11,3
Valamivel jobb volt, mint a tobbieké 37,3 | 336 | 36,5 | 39,0 | 520 | 244 | 258 | 28,8 | 34,5
|Kb. ugyanolyan volt, mint a tobbieké 52,9 440 52,2 49,3 28,6 38,4 46,2 43,1 46,1
[ralam el rosszabb volt, mint a 48 | 60 | 75 | 28 | 91 | 244 | 108 | 107 | 7.9
ISokkaI rosszabb volt, mint a tobbieké - - - - - - - 0,9 0,2

30. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa az atlagos tanulmanyi eredményiik szerint a szakon végzettekhez
képest, karonként és 6sszesitve [%]

4.2.3. A BME-N VEGZETT TANULMANYOK HOSSZA

A 2011-ben végzettek egyharmada a tanulmanyaikat tobb mint 10 félév alatt végezték, azaz
biztosan lassabban végezetek tanulmdnyaikkal, mint azt a képesitési kovetelmények eldirjak. Ha
képzési szintenként vizsgaljuk, akkor az latszik, hogy a késve végzOk a hagyoményos egyetemi
képzés esetén kozel négyotode, mig az alapképzés és mesterképzés esetén pedig kozel egynyolcada.

Abszolutérium KAROK
megszfzrlfsizek'g:;maasz"a" EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
4 194 | - | 190 | 311 | - | 420 | 262 | 212 | 20,9
5-6 ~ | 22 | 58 | 186 | - | 129 | 74 | 80 | 81
78 14 | 45 | 314 | 247 | 82 | 84 | 411 | 169 | 206
9-10 250 | 201 | 136 | 7.9 | 102 | 96 | 12,6 | 148 | 141
1112 206 | 381 | 09 | 10,7 | 468 | 216 | - | 94 | 136
13 v. tobb 237 | 351 | 294 | 74 | 348 | 54 | 126 | 297 | 22,8

31. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa az abszolutérium megszerzéséig felhasznalt félévek szama
szerint, karonként és osszesitve [%]

Abszolutérium Végzettség szintje
megszerzéséig H .
felhasznalt félévek ||Alapképzés|Mesterképzés| Osztatlan agyomanyos PhD
szadma egyetemi

4 1,3 85,5 - - 17,5
5-6 6,4 14,5 - 4,1 82,5
7-8 53,6 - - 3,2 -
9-10 284 - 100 7,9 -
11-12 9,3 - - 26,6 -
13 v. tobb 1,0 - - 58,2 -

32. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa az abszolutérium megszerzéséig felhasznalt félévek szama
szerint, végzettségi szintenként [%)]
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A kérdéiv kiilon kitért az abszolutérium és a diplomaszerzés kozti idészak vizsgalatara, ami alapjan
megallapithatd, hogy a végzettek b 80%-a az abszolutériumot kovetden kozvetleniil diplomazott
(33. tablazat), akinek nem sikeriilt diplomaznia azonnal, azok egyharmada fé¢léven beliil, kozel
50%-a 1 éven beliil diplomazott (34. tablazat), és a legfébb ok a diplomazas elhalasztasa esetén a
nyelvvizsga hidnya és egyéb (altalaban csaladi) indokok voltak (35. tablazat).

] ] KAROK

Abszolutorium utan kdzvetlenil - 1I"en T EpK [ GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
diplomat szerz6k aranya

856 | 739 | 761 | 749 | 939 | 89.2 | 90.6 | 909 | 835

33. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa abszolutérium utan kézvetleniil diplomat szerzé6k aranya szerint,
karonként és 6sszesitve [%]

Abszolutérium és KAROK
diplomaszerzés kozott eltelt id6]] EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
1-3 19,7 8,6 18,1 7,8 - - - 9,4 10,9
4-6 9,0 37,2 33,7 17,5 33,3 50 66,1 18,8 26,7
7-12 9,0 17,2 9,6 16,2 33,3 - - - 10,9
13-24 - 8,6 4,8 7,8 - - 33,9 18,8 9,0
2 évnél tobb id6 alatt - 8,6 - 3,2 - - - - 2,0
|M_ég nem szereztem meg 62,3 20,0 33,7 47,4 33,3 50 - 53,0 40,5

34. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa abszolutérium és diplomaszerzés kozott eltelt id6é szerint,
karonként és Gsszesitve [%)]

Diplomaszerzés késedelmének KAROK
oka EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
INyelvvizsga hianya 80,3 - 43,3 | 52,8 | 33,3 - 55,9 18,8 | 39,9
|E_gyéb 19,7 100 56,7 | 47,2 66,7 100 44 1 81,2 60,1

35. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa a diplomaszerzés késedelmének oka szerint, karonként és
osszesitve [%]

Azoknal, akik az abszolutérium megszerzését kovetden nem kozvetlenlil szerezték meg
diplomajukat, a kérddiv rakérdezett az atmeneti idOszakban valé munkavégzésiikre (36-37.
tablazat). Ez alapjan megallapithato, hogy kozel négyotddiik végzett munkat, és naluk a diploma
nem megléte altalaban nem vagy csak kismértékii problémat okozott.

Diploma nélkiili, abszolutérium KAROK
utani munkavégzés EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyitt
ligen 50 | 286 | 433 | 328 | 667 | 100 | 441 | 653 | 44.0
[Nem 287 | 486 | 278 | 9.0 - = [ 220 | 116 | 214
Eabs“'“té"“m elott 213 | 228 | 289 | 582 | 333 | - | 339 | 231 | 346
olgozott

36. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa a diploma nélkiili, abszolutérium utani munkavégzés szerint,
karonként és osszesitve [%]

Diploma hianya altal okozott KAROK
probléma mértéke EMK | EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK | Egyiitt
|E9ya'fa'a.“ nem okozott 28,7 | 485 | 412 | 480 | 66,7 | 50 | 441 | 116 | 39,8
problémat
|Kismértékﬁ problémat okozott 30,3 21,2 52,9 442 33,3 50 55,9 57,8 441
Nagy probléméat jelentett 41,0 | 30,3 5,9 7,8 - - - 30,6 16,1

37. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa a diploma hianya altal okozott probléma mértéke szerint,
karonként és osszesitve [%]
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4.3. KULFOLDI TANULMANYOK

A valaszaddkat megkérdeztiik a kiilfoldi tanulmanyairdl, annak érdekében, hogy a végzettek
tanulasi szokdsait megismerhessiik. A végzettek kozel egyhetede jelezte, hogy részt vesz/vett
kiilf6ldi tanulmanyokon.

KAROK
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
10,5 | 328 | 92 | 209 | 6,1 129 | 115 | 11,7 | 143

Tanulmanyaik soran kiilfé6ldon is
tanulék

38. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa a kulféldi tanulmanyok szerint, karonként és 6sszesitve [%]

A kiilfoldi tanulmanyokon résztvevok atlagosan tobb min 7 honapot voltak kiilf61don, mint azt a 39.
tablazat is mutatja.

KAROK
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK Egyiitt

Legalabb egy szemeszternyi
kilfoldi tanulas esetén kiilfoldi 1,2 1,1 1,0 1,3 1,0 1,0 1,0 1,0 1,1
id6szakok atlagos szama [db]
Kevesebb mint egy
szemeszternyi kiilfoldi tanulas
esetén kiilfoldi idészakok
atlagos szama [db]

Kilfoldi tanulmanyok atlagos
osszhossza [honap]

1,0 1,8 1,7 2,0 1,0 1,0 1,0 2,2 1,8

8,1 7.3 8,0 7.3 53 14,1 52 57 7.1

39. tablazat: A 2011-ben végzettek kiilfoldi tanulmanyainak jellemzdi, karonként és dsszesitve

A végzettek a kiilfoldi tanulmanyaik finanszirozdsa soran elsddlegesen az Erasmus 0sztondijra,
egy¢éb kiilfoldi/nemzetkozi palyazati 6sztondijra és sajat/csaladi timogatasra szamitanak.

N o L Végzés éve
Kiilfoldi tanulas finanszirozoi
2011.
Tempus/Erasmus 0sztondij 61,7
A fogado fels6oktatasi intézmény O6sztondija 11,9
|Egyéb hazai 6szténdij, palyazat 16,1
gyéb kiilféldi/nemzetkozi palyazati 6sztondij ,
[Egyéb kiilféldi/ tkozi palyazati 6sztondij 32,7
Sajat/csaladi finanszirozas 37,6
|Parhuzamos kiilféldi munkavallalas 6,8
[Egyéb forrasbél 12,3

40. tablazat: A 2011-ben végzettek kiilféldi tanulmanyainak finanszirozasa 6sszesitve [%)]

4.4. SZAKMAI GYAKORLAT

A vaélaszadokat megkérdeztik a tanulméanyaik alatti szakmai gyakorlatokrol és szakmai
tapasztalatokrol, annak érdekében, hogy a végzettek szakmai tapasztalatszerzési szokasait
megismerhessiik.

A végzettek a tanulmanyaikhoz kapcsoldddan természetesen részt vettek szakmai gyakorlaton,

azonban a felmérés sordn ezt nem mindenki jeldlte meg, azt azonban érdemes kiemelni, hogy a
valaszolok egyharmadanak sikeriilt elhelyezkednie a szakmai gyakorlati helyen.
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KAROK
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt

|Részt vett kotelez6 szakmai
gyakorlaton

Szakmai gyakorlat résztvevok koziil:
a szakmai gyakorlati helyén 248 | 27,3 | 29,6 | 24,6 17,1 448 | 29,3 | 56,0 | 325
alkalmaztak

974 | 955 | 81,9 | 43,7 | 959 | 60,3 | 89,4 | 50,0 | 69,1

41. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa szakmai gyakorlatuk szerint, karonként és 6sszesitve [%]

A valaszadok nagyrésze szerzett valamilyen munkatapasztalatot, ami a végzettek kis része esetén
kiilfoldon tortént (42-44. tablazat).

KAROK
Tanulmanyaihoz kapcsol6do 17z T"Epk | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyitt
munkatapasztalatot szerzett
58,7 | 79.8 | 617 | 613 | 614 | 67.8 | 493 | 791 | 66,5

42. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa a tanulmanyaihoz kapcsolédé munkatapasztalat szerzése szerint,
karonként és 6sszesitve [%]

KAROK
Tanulmanyaihoz nem kapcsolodo [I"eyc T EpK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyitt

munkatapasztalatot szerzett
54,1 59,0 53,6 70,1 69,4 39,7 | 49,4 50,5 56,6

43. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa a nem tanulmanyaihoz kapcsol6dé munkatapasztalat szerzése
szerint, karonként és osszesitve [%)]

KAROK
Dolgozott kiilfolddn hosszabb- Mgy T EpK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt

rovidebb idei
g 15,1 33,6 16,7 25,9 6,1 23,7 6,2 17,4 18,6

44, tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa a kiilfoldi munkatapasztalat szerzése szerint, karonként és
osszesitve [%]

5. FELSOOKTATASI INTEZMENYBEN VALO TOVABBI TANULMANYOK

A valaszadokat megkérdeztiik a diplomaszerzést kovetd tanulmanyair6l, annak érdekében, hogy a
végzettek jelenlegi, munka melletti tanuldsi szokasait megismerhessiik.

5.1. MEGSZERZETT TOVABBI VEGZETTSEGEK
A 2007-ban végzettek 17,3%-a, a 2009-ben végzettek 24,6%-a, a 2011-ben végzettek 4,0%-a

jelezte, hogy részt vesz/vett a BME mads karén is valamilyen képzésben. A 45. tablazat tartalmazza a
végzettek tovabbi tanulmanyait a valaszok aranyaban.
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3 L Végzés éve

Veégzettség tipusa 2007. 2009. 2011,
|Bachelor képzés (BA/BSc) 10,2 7.1 18,4
IMesterképzés (MA/MSc) 14,3 69,0 27,7
Egységes és osztatlan képzés - - 5,1
IEgyetemi hagyomanyos képzés 19,3 10,7 21,8
IFc’SiskoIai hagyomanyos képzés - 0,8 -
IDoktori képzés (PhD/DLA) 8,9 0,8 5,7
[Felsfoku szakképzés 2,2 0,9 4.1
Szakiranyu tovabbképzés 43,4 8,4 4,3
@észité, diplomas képzés 1,6 2,4 12,9

45. tablazat: A BME-n szerzett végzettségét kovetéen végzettséget szerz6 valaszadok megoszlasa

a végzettség tipusa szerint [%]

A végzettek valaszaibdl kideriil, hogy a BME-n kiviili fels6oktatasi intézmények koziil a Budapesti

Corvinus Egyetem (¢és

felsGoktatasi intézmények szerepelnek.

elédintézményei), Eotvos

5.2. TOVABBI TANULMANYOKBAN VALO RESZVETEL

Lordand Tudomanyegyetem ¢&s

kiilfoldi

A 2007-ban végzettek 11,2%-a, a 2009-ben végzettek 15,9%-a, a 2011-ben végzettek 32,2%-a
jelezte, hogy részt vesz a mas felsdoktatdsi intézményen valamilyen képzésben. A 14. tablazat
tartalmazza a végzettek tovabbi tanulmdnyait a valaszok ardnydban.

3 L. Végzés éve

Vegzettség tipusa 2007. 2009. 2011,
|Bachelor képzés (BA/BSc) 7,8 11,0 2,9
IMesterképzés (MA/MSc) 9,0 14,6 73,7
Egységes és osztatlan képzés - - 0,7
IEgyetemi hagyomanyos képzés 2,2 - -
|F6isko|ai hagyomanyos képzés - - -
IDoktori képzés (PhD/DLA) 37,8 57,3 16,8
[Felsfoku szakképzés 10,0 - 1,5
Szakiranyu tovabbképzés 23,9 17,0 3,9
|[Kiegészitd, diplomas képzés 9,2 - 0,5

46. tablazat: A BME-n szerzett végzettségét kovetden felséoktatasi tanulmanyokat folytaté valaszadok
megoszlasa a végzettség tipusa szerint [%]

A végzettek vélaszaibdl kideriil, hogy a mas felsdoktatasi intézmények koziil a Budapesti Corvinus
Egyetem, az E6tvos Lorand Tudoméanyegyetem és kiilfoldi fels6oktatasi intézmények szerepelnek.

A végzettek kozel egytizede jelezte, hogy részt vesz/vett kiilfoldi felsdoktatasi intézményen

valamilyen képzésben.

— KAROK
Végzettség megszerzesét kovetoen [I"ey T Epk | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
kiilfoldon is tanulék =
24 | 60 | 60 | 83 | 7.8 | 265 | 101 | 79 | 75

47. tablazat: A 2007-ben végzettek megoszlasa a kiilféldi tanulmanyuk szerint, karonként és 6sszesitve [%]
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KAROK
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
70 | 22 | 105 | 29 76 | 328 | 198 | 90 9,0

Végzettség megszerzését kovetéen
kulféldon is tanulék

48. tablazat: A 2009-ben végzettek megoszlasa a kiilféldi tanulmanyuk szerint, karonként és 6sszesitve [%]

KAROK
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
7.2 3,0 55 | 12,4 - 216 | 74 5,2 7,2

Végzettség megszerzését kovetéen
kiilfoldon is tanulék

49. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa a kiilfoldi tanulmanyuk szerint, karonként és 6sszesitve [%]

6. KAPCSOLAT AZ INTEZMENNYEL

A végzettek intézményrdl kialakitott képének megismeréséhez hasznos adalékot nyjtanak azok az
informéciok, amelyeket a végzett hallgatok és az egyetem kapcsolatat vizsgaljak. Mindezek
ismerete az egyetem szolgaltatd jellegének kialakitasaban elengedhetetleniil fontos informaciot
jelentenek.

A végzettekkel vald kapcsolattartas alapvetd intézményi szervezete az dregdidk/alumni szervezet,
igy rékérdeztiink az alumni szervezettel vald kapcsolatra is. Az adatok elemzése alapjan
megallapithatd, hogy a végzettek tobb mint 85%-a tud rdla és kozel egyhetede részt is vesz benne,
tovabba az egyetem ilyen iranyll szakmai munkdajanak sikerességét jelenti, hogy a végzés idejének
tavolodasaval mind az alumni szervezet ismertsége, mind az alumni szervezetben vald részvétel
emelkedik. Az adatok kari bontdsa alapjan 6rommel lehet megéllapitani, hogy a szervezet
ismertsége minden karon mindkét évfolyam esetén meghaladja hdromnegyedes aranyt. (50-52.
tablazat)

KAROK

EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Alumni szervezetet ismeri | 88,1 | 90,4 | 90,1 | 82,7 | 97,3 100 96,7 | 976 | 92,3
Alumni szervezet tagja 21,4 14,6 13,2 17,3 18,7 46,6 21,5 21,1 19,3

50. tablazat: Alumni szervezettel valé kapcsolat a 2007-ben végzettek esetén, karonként [%]

KAROK
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Alumni szervezetet ismeri 89,7 93,1 86,4 70,2 92,4 82,5 85,1 98,8 88,3
Alumni szervezet tag.lja 14,1 47 6,2 10,7 41 16,3 16,2 21,8 14,0

51. tablazat: Alumni szervezettel valé kapcsolat a 2009-ben végzettek esetén, karonként [%]

KAROK
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Alumni szervezetet ismeri 80,5 89,6 74,4 80,3 87,7 85,0 77,8 92,3 83,6
Alumni szervezet taglja 74 8,3 7,0 12,8 14,0 17,7 9,5 10,5 10,4

52. tablazat: Alumni szervezettel valé kapcsolat a 2011-ben végzettek esetén, karonként [%]

7. ELHELYEZKEDES

A végzettek munkaerd-piaci elhelyezkedésének fobb jellegzetességeit is igyekeztiink 6sszegytijtent,
amit a frissen (2011-ben) végzettek esetén elemzem a kdvetkezOkben.
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A munkaerd-piaci elhelyezkedés értelmezhetdsége érdekében a valaszadok elészor arrdl
nyilatkoztak, hogy tanulmanyaik soran féfoglalkozast didknak, vagy féfoglalkozast dolgozonak,
aki tanul is, tartottdk magukat. A végzettek kozel egyhetede mar tanulmanyai alatt is f6foglalkozasa
dolgozonak tartotta magét (53. tdblazat) és tobb mint egynegyede az abszolutérium megszerzésekor
mar rendelkezett munkaviszonnyal (54. tablazat).

Tanulmanyok soran magat KAROK
y 93t IEMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
|féfoglalkozasu didknak tekintette 91,2 | 85,1 89,9 72,9 | 98,0 100 894 | 84,8 | 857
féfoglalkozasu dolgozénak
tekintette (aki tanul is) 8,8 14,9 10,1 27,1 2,0 - 10,6 15,2 14,3
53. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa a tanulmanyaik alatti statuszuk szerint, karonként és 6sszesitve
[%]
Abszolutérium megszerzésekor _ _ KAROK
rendelkezett féallasu EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyitt
munkaviszonnyal 254 | 18,7 | 20,2 39,0 19,4 16,2 14,7 | 29,7 | 26,3

54. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa az abszolutérium megszerzésekor féallasi munkaviszonnyal
rendelkezés szerint, karonként és 6sszesitve [%]

Abszolutorium  megszerzésekor

tablazat tartalmazza.

rendelkezett
elhelyezkedéséhez kapcsolodoan részletezd kérdéseket tettiink fel, amelyek eredményeit a 55-57.

foallasu

munkaviszonnyal

rendelkezOk

Abszolutérium megszerzésekor KAROK
rendelkezett féallasu
munkaviszonnyal . . .

Elhelyezkedés médja EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Allashirdetésre jelentkezett 25,5 28,0 34,2 31,4 10,6 - - 25,8 26,1
Munkaltatonal jelentkezett, pl. ; ; - | 71 | 261 | 667 | 359 | 163 | 11,6
elkiildte onéletrajzat
Ir]te'zmenyl karrieriroda, allasborze ) ) } 8.4 ) } ) 87 5.1
révén
Vallalkozoként, 6nfoglalkoztatoként ) 20,0 } 50 10,6 } } ) 3.1
kezdte
IGyakorlati helyén alkalmaztak 25,5 - 21,5 134 | 211 - 35,9 | 231 19,0
Tanari ajanlas révén 18,1 12,0 5,7 - 10,6 - 14,1 5,8 6,1
|Korabbi munkakapcsolat révén - 16,0 | 171 16,7 - - - 8,7 10,7
IEgyéb személyes ismeretség révén 30,9 24,0 15,8 13,0 21,1 33,3 - 5,8 13,7
|Egyéb uton - - 5,7 5,0 - - 14,1 5,8 4,7

55. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa elhelyezkedés médja szerint abszolutérium megszerzésekor

féallasu munkaviszonnyal rendelkezdk esetén, karonként és 6sszesitve [%]

Abszolutérium megszerzésekor KAROK
rendelkezett féallasu
munkaviszonnyal - - .

Munkahoz megfelelé szakteriilet EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK VIK |Egyiitt
Csak a sajat (kérddiv alapjaul 56,4 | 261 | 272 | 103 | 211 | 333 | 141 | 40,6 | 282
|szolgald) tanulmanyok szakteriilete
A sajat és a kapcsolodo 436 | 739 | 557 | 67,9 | 57,7 | 33,3 | 64,1 | 57,4 | 596
|szakteriiletek
IEgy egészen mas szakteriilet - - 171 10,3 21,1 33,3 21,7 1,9 8,7
Barmilyen szakteriilet - - - 11,5 - - - - 3,5

56. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa munkahoz megfelelé szakteriilet szerint abszolutérium

megszerzésekor féallasu munkaviszonnyal rendelkezék esetén, karonként és 6sszesitve [%]
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Abszolutérium megszerzésekor KAROK
rendelkezett féallasu
munkaviszonnyal

Munkaviszony tipusa EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Allands jelleg(i, hatarozatlan idejii || 93,3 | 92,0 | 82,9 | 803 | 894 | 100 | 50 [ 76,2 | 80,6
[Hatarozott idejii 67 | - [ 114197 ] - - [ 359 [ 149 | 143
[Alkalmi, megbizas jellegii - 1 80 | 57 | - [106] - [141] 89 | 51

57. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa a munkaviszony tipusa szerint abszolutérium megszerzésekor
féallasu munkaviszonnyal rendelkezék esetén, karonként és dsszesitve [%]

7.1. AZ ELHELYEZKEDES MODJA

Az abszolutérium megszerzése utan a végzettek munkakeresését tobb egymadsra épiild kérdéssel is
igyekeztiink feltérképezni. A végzettek kétotode keresett munkat, és egynegyede mar munkaban
allt. (58. tablazat)

Abszolutérium megszerzése utan KAROK
kozvetleniil ... EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK VIK |Egyiitt
|keresett munkat 54,9 52,2 45,3 38,8 46,9 29,1 26,2 32,9 40,0

nem keresett, mert mar akkor is
dolgozott

nem keresett, mert folytatta 210 | 142 | 242 | 183 | 173 | 505 | 538 | 194 | 238
tanulmanyait

|nem keresett egyéb okbol 2,8 13,4 4,6 2,4 10,2 2,1 2,1 3,4 4,4

21,3 | 201 259 | 404 | 255 18,3 179 | 442 | 31,8

58. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa az abszolutérium megszerzése utan munkakeresés szerint,
karonként és osszesitve [%]

Az els6 munkahely megtaladlasa el6tt a valaszadok kozel fele jelentkezett cégekhez, de koziiliik
kozel fele csupan néhany cégnél. A legmagasabb aranyban a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi
Karon ¢és a Villamosmérnoki és Informatikai Karon végzettek vettek részt a kivalasztési
eljarasokban (akar tobbszor is).

Cégek szama EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK | Egyiitt
1-2 19,7 7.4 276 | 152 4.4 92,8 | 159 | 358 23,0
3-5 147 | 162 | 135 | 291 | 39,2 - 15,9 | 29,2 22,0
6-10 16,3 | 132 | 150 | 152 | 10,8 7.2 - 14,6 13,5
11-20 16,7 | 162 | 226 - 4.4 - - 11,7 10,9
21-50 242 | 353 | 13,5 | 13,5 | 23,8 - 40,2 2,9 17,2
50-nél tobb 8,4 11,8 78 | 238 | 174 - 28,0 58 12,8

59. tablazat: A 2011-ben végzettek esetén az els6 munkahely megtalalasa el6tt felkeresett cégek szama,
karonként [%]

Az els6 munkahely megtaldlasa el6tt a valaszadok kozel kétharmada vett részt valamilyen
kivalasztasi eljarasban, de koziilikk kozel 60%-uk csupan néhany interjun. A legmagasabb aranyban
a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon végzettek vettek részt a kivalasztasi eljarasokban (akar
tobbszor is).
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Allastnterjik | EmK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK | Egyiitt
1 269 | 197 | 226 | 206 | 131 | 742 | 201 | 213 | 229
2 188 | 182 | 284 | 17,5 | 23,8 | 186 | 201 | 87 | 185
34 274 | 273 | 139 | 215 | 262 | 72 | 159 | 37.9 | 247
510 237 | 288 | 271 | 144 | 238 | - | 280 | 262 | 23.1
10-nél tobb 32 | 61 | 80 | 260 | 131 | - | 159 | 58 | 109

60. tablazat: A 2011-ben végzettek esetén az els6 munkahely megtalalasa elé6tti allasinterjuk szama, karonként
[%]

A 2011-ben végzettek esetén az elsd munkahely megtaldlasdnak atlagos ideje az abszolutérium
megszerzése utan munkat keresék kozott 4,0 honap volt, ami alapvetéen megfelel a korabbi évek
adatainak. A valaszadok 7,8%-a mar az abszolutorium megszerzésekor rendelkezett teljes allasu
munkaviszonnyal. A munkat keresok 37,5%-a azonnal vagy egy honapon beliil talalt allast, és
tovabbi 42,7%-a féléven beliil talalt allast.

KAROK
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
|azonnal, egy hénapon beliil taldltam 24,3 30,0 35,0 48,9 34,9 74,2 28,0 48,7 39,3
Ikeresés utan talaltam munkat 55,8 | 671 | 625 | 43,8 | 651 | 258 | 64,0 | 48,7 | 54,6
Imég nem talaltam munkat 19,8 | 29 2,5 7,3 - - 7,9 2,6 6,1

Abszolutérium megszerzése utan ...

61. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa a munkahely megtalalasa szerint, karonként és 6sszesitve [%]

6.2. AZ ELHELYEZKEDES SORAN HASZNALT CSATORNAK

A végzettek 39,3%-a valaszolt az elhelyezkedés soran hasznalt csatorndra vonatkoz6 kérdésre, ami
alapjan megallapithato, hogy az allashirdetésre jelentkezés ¢és a személyes ismeretség a
legfontosabb csatorna.

Elhelyezkedés maédja KAROK
v ] EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt

Allashirdetésre jelentkezett 17,5 23,8 32,0 34,2 22,2 - 71,7 37,5 31,1
Munkaltatonal jelentkezett, pl. || 104 | 491 | 170 | 88 | 222 | 25 - | 107 | 138
elkiildte onéletrajzat
I’ntt’ezm"enyl Ifar’rlerlroda, ) ) ) 6.1 ) ) . 10,7 44
allasborze révén
Vallalkozoként, ) 14 3 ) ) ) ) ) ) 11
onfoglalkoztatoként kezdte ’ ’
Gyakorlati helyén alkalmaztak 8,0 9,5 17,0 14,9 11,1 25 - 21,5 15,5
Tanari ajanlas révén - - 8,5 8,8 22,2 25 - 54 7,6
|Korabbi munkakapcsolat révén - 14,3 8,5 10,5 - 25 - - 6,1
Egyéb személyes ismeretség 36,5 | 19,1 | 17,0 | 12,3 | 222 - 283 | 54 | 150
révén
[Egyéb uton 19,0 - - 4.4 - - - 88 | 55

62. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa az elhelyezkedés médja szerint els6 munka esetén, karonként és
osszesitve [%]

6.3. AZ ELSO MUNKA JELLEMZOI
A végzetteket megkérdeztik elsé munkajuk fébb jellemzdirdl. A valaszolok 42,3%-a alapjan

megallapithatd, hogy a munkijuk egyharmada teljesen, tobb mint 50% erdsen kapcsolodik a
szakteriiletliikhoz.
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KAROK
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt

Munkahoz megfeleld szakteriilet

Csak a sajat (kérdGiv alapjaul 351 | 286 | 203 | 64 | 333 | 50 | 717 | 508 | 32,8
szolgalé) tanulmanyok szakteriilete

A sajat és a kapcsolodoé
|szakteriiletek

IEgy egészen mas szakteriilet - 14,3 6,8 6,4 - - - 4,6 4,8
IBérminen szakteriilet - - 5,2 13,8 22,2 - - - 5,2

64,9 | 57,1 67,7 73,4 | 444 50 28,3 | 446 | 57,2

63. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa a munkahoz megfelel6 szakteriilet szerint elsé6 munka esetén,
karonként és 6sszesitve [%)]

A valaszolok 41,5%-a alapjan megallapithatd, hogy a munkéjuk nagyrészben hatdrozatlan idejti.
(62. tablazat)

KAROK
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Alland6 jellegii, hatarozatlan ideji 73,0 | 429 | 88,0 | 826 | 77,8 50 60,6 | 90,8 | 79,6
|Hatérozott idejii 27,0 | 33,3 12,0 17,4 11,1 50 39,4 4,6 16,6
|Alkalmi, megbizés jellegi - 23,8 - - 111 - - 4.6 3,8

Munkaviszony tipusa

64. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa a munkaviszony tipusa szerint elsé munka esetén, karonként és
osszesitve [%]

8. MUNKAERO-PIACI ELETUT

A jelen kutatdsban alkalmazott kérddiv is tartalmaz a végzettek munkaerd-piaci statuszaval és az
Oket alkalmaz6 vallalatokkal kapcsolatos kérdéseket.

8.1. MUNKAHELYVALTAS

Az elmult tiz évben megfigyelhetd volt, hogy az altalunk megkérdezett palyakezddk azonos i1dd
alatt egyre tobb szervezetnél probaltak mar ki magukat. A 2011-ben végzettek 76,5%-a dolgozik
els6 munkahelyén, amely érték elég magas, de fontos tudni, hogy Oket az el6zé felmérésekhez
képest korabban mértiik fel. A munkahelyek gyakori valtasa leginkdbb az Epitészmérnoki Kar,
valamint a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar frissdiplomasait jellemzi.

Haroméves idétavon vizsgalodva megallapithatd, hogy a 2009-ben végzetteknek mar csak bd 50%-
a dolgozik els6 munkahelyén, amely a két évfolyam kozti két év sordn majdnem egynegyedes
elvandorlast jelent. A két évfolyam kozti kiilonbség leginkabb az Epitészmérnoki Karon, valamint a
Villamosmérndki és Informatikai Karon végzetteket jellemezte.

Otéves id6tavon vizsgalodva megallapithatd, hogy a 2007-ben végzetteknek mar csak bd 40%-a
dolgozik els6 munkahelyén, amely a két évfolyam kozti két év soran majdnem 10%-os elvandorlast
jelent. A két évfolyam kozti kiilonbség leginkabb az Epitészmérnoki Karon, valamint a Gazdasag-
¢s Tarsadalomtudomanyi Karon végzetteket jellemezte.

Hanyadik KAROK
munkahely EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
1. 435 | 270 | 464 | 413 | 352 | 26,9 | 499 | 496 | 43,6
2. 23,0 | 383 | 33,7 | 361 | 427 | 39,8 | 29,8 | 240 | 307
3. 21,3 | 19,8 | 139 | 20,3 | 22,1 | 265 | 134 | 152 | 17,4
4. vagy t6bb 122 | 149 | 6,0 2,3 - 6,8 6,9 | 104 | 83

65. tablazat: Munkahelyek szama a 2007-ben végzettek esetén, karonként [%]
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Hanyadik KAROK
munkahely | 2007. | 2008. || EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
1. 528 | 542 || 544 | 463 | 66,9 | 73,9 | 371 | 746 | 66,0 | 50,1 | 58,5
2. 33,3 | 32,1 362 | 41,7 | 159 | 171 | 52,3 | 195 | 21,2 | 37,5 | 29,6
3. 10,4 | 107 72 | 12,0 | 11,0 7.4 10,6 5,9 10,2 | 11,8 | 10,1
4. vagy tébb 3,4 3,0 2,2 - 6,2 1,6 - - 2,7 0,6 1,9
66. tablazat: Munkahelyek szama a 2009-ben végzettek esetén, karonként [%]
Hanyadik KAROK
munkahely | 2009. | 2010. || EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
1. 765 | 76,2 || 83,6 | 733 | 823 | 746 | 71,3 | 736 | 86,5 | 726 | 76,5
2. 18,7 | 19,3 12,2 | 183 | 12,2 | 20,9 | 28,7 | 19,8 | 13,5 | 236 | 19,3
3. 3,6 35 4,2 5,8 2,5 3,1 - 6,6 - 3,8 3,3
4. vagy tobb 1,1 1,1 - 2,5 2,9 1,4 - - - - 0,9
67. tablazat: Munkahelyek szama a 2011-ben végzettek esetén, karonként [%]
8.2. MUNKANELKULISEG

A felmérésben kiilon kitértliink az abszolutérium megszerzése utan eléforduldé munkanélkiili statusz
vizsgalatara, aminek keretében a munkanélkiiliség gyakorisagat és hosszat kérdeztik meg a
végzettektol. A valaszolok bd 20%-a jelezte, hogy az abszolutorium o6ta volt mar munkanélkiili.

KAROK
Abszolutorium megszerzése 6ta [["emp T EpK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
volt munkanélkiili
16,7 | 47,2 13,9 | 21,8 15,5 | 26,9 | 23,5 14,3 | 20,2
68. tablazat: A 2007-ben végzettek megoszlasa a munkanélkiiliségi el6fordulasa szerint, karonként és 6sszesitve
[%]
A lutori o KAROK
bszolutérium megszerzése ta [I"'evic T EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyitt
volt munkanélkiili
33,7 | 475 | 232 | 245 11,4 12,3 | 23,1 134 | 225
69. tablazat: A 2009-ben végzettek megoszlasa a munkanélkiiliségi el6fordulasa szerint, karonként és 6sszesitve
[%]
A lutori o KAROK
bszolutérium megszerzése ta [I"'evic T EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyitt
volt munkanélkiili
36,9 | 493 19,9 18,3 | 31,7 10,8 17,8 16,3 | 22,8

70. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa a munkanélkiiliségi el6fordulasa szerint, karonként és 6sszesitve

[%]

Mindkét évfolyam esetén a munkanélkiili idészak szadma altaldban 1 alkalom, és az atlagos

0sszhossz 6 honap koriil mozog.

KAROK

EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Mu’nkanélkijli idoészakok atlagos 16 15 10 13 1.0 10 13 14 13
szama [db]
!\!Iunkanelkull |c’loszakok atlagos 55 8.8 3.0 7.0 48 40 6.1 5.1 6.2
osszhossza [hénap]
Regisztralt munkanélkiili
statusz megléte 58,4 | 50,0 71,4 58,6 25,0 - 72,3 50,1 54,5
munkanélkiiliség esetén [%]

71. tablazat: A 2007-ben végzettek esetén a munkanélkiiliségi id6szakok jellemzo6i, karonként és osszesitve
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KAROK

EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Mu'nkanelkull idé6szakok atlagos 13 16 13 1.2 1.0 1.0 13 1.0 13
szama [db]
I_\_Ilunkanelkull u’:loszakok atlagos 8.9 10,8 6.8 5.1 12,0 23 54 56 72
osszhossza [hénap]
Regisztralt munkanélkiili
statusz megléte 576 | 56,6 | 52,5 | 53,7 | 66,7 - 4277 | 27,3 | 48,0
munkaneélkiiliség esetén [%]

72. tablazat: A 2009-ben végzettek esetén a munkanélkiiliségi idészakok jellemz6i, karonként és 6sszesitve

KAROK

EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Mu’nkanelkull id6szakok atlagos 12 1.1 10 15 1.1 1.0 11 1.2 12
szama [db]
I_\_Ilunkanelkull u’ioszakok atlagos 6.1 52 43 51 5.1 15 47 3.7 48
osszhossza [honap]
Regisztralt munkanélkiili
statusz megléte 33,0 | 18,2 10,2 30,4 12,9 - 53,1 31,6 25,7
munkanélkiiliség esetén [%]

73. tablazat: A 2011-ben végzettek esetén a munkanélkiiliségi id6szakok jellemz6i, karonként és 6sszesitve

8.3. KULFOLDI MUNKAVALLALAS

A viélaszadokat megkérdeztiik a kiilfoldi munkatapasztalatairol. A 2007-ben végzettek kozel
egyharmada, a 2009-ben végzettek egynegyede, a 2011-ben végzettek egyhetede jelezte, hogy

dolgozott kiilfoldon.

Végzettség megszerzését kovetéen
kiilfoldon is dolgozok

KAROK
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
185 | 185 | 27,8 | 248 | 272 | 799 | 206 | 444 | 30,9

74. tablazat: A 2007-ben végzettek megoszlasa a kiilfoldi munka szerint, karonként és 6sszesitve [%)]

Végzettség megszerzését kovetéen
kiilfoldon is dolgozok

KAROK
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
17,6 | 296 | 22,5 | 131 | 30,3 | 392 | 236 | 345 | 257

75. tablazat: A 2009-ben végzettek megoszlasa a kiilféldi munka szerint, karonként és 6sszesitve [%]

Végzettség megszerzését kovetéen
kiilfoldon is dolgozok

KAROK
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
151 | 14,9 | 17,9 | 126 | 4,1 291 | 42 | 246 | 164

76. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa a kiilféldi munka szerint, karonként és 6sszesitve [%)]

A kiilfoldon végzett munkavallalas a 2007-ben végzettek esetén atlagosan meghaladta az 22
honapot, a 2009-ben végzettek esetén atlagosan meghaladta az egy évet, mig a 2011-ben végzettek

esetén a félévet.
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Végzettség megszerzését kovetéen

KAROK

kiilféldi munkavallalas esetén EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyitt
|Kiilféldi id6szakok atlagos szama [db]|| 1.6 | 1.8 | 1.8 | 22 | 1.7 | 20 | 94 | 28 | 27
Kiilfoldi iddszakok atlagos 249 | 346 | 169 | 266 | 423 | 152 | 88 | 207 | 222
osszhossza [hénap]

77. tablazat: A 2007-ben végzettek esetén a kiilfoldi munkavégzés jellemzdi, karonként és 6sszesitve

Végzettség megszerzését kovetéen KAROK
killféldi munkavallalas esetén EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
|[Kilfoéldi idészakok atlagos szama [db] 1,6 1,2 1,5 1,7 3,5 1,0 1,6 3,8 2,6
Kulféldi idGszakok atlagos 138 | 151 | 122 | 154 | 149 | 96 | 137 | 104 | 123
osszhossza [hénap]

78. tablazat: A 2009-ben végzettek esetén a kiilfoldi munkavégzés jellemzdéi, karonként és 6sszesitve

Végzettség megszerzését kovetéen KAROK
kiilf6ldi munkavallalas esetén EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
|Kiilfoldi id6szakok atlagos szama [db] 1,5 1,0 1,2 2,1 1,0 1,0 1,0 1,2 1,3
L(ulfoldl |dosza’kok atlagos 74 8.1 10,3 76 8.0 6.6 7.0 8.3 8.3
osszhossza [honap]

79. tablazat: A 2011-ben végzettek esetén a kiilfoldi munkavégzés jellemzoi, karonként és 6sszesitve

A végzettek szerint a kiilfoldi munka Aaltalaban teljes mértékben kapcsolodott felséfoku
végzettségiikhdz, ez az ardny csak 2007-ben a Vegyészmérnoki és Biomérnoki Karon végzettek
esetén, 2009-ben a Gépészmérnoki Karon végzettek esetén, 2011-ben a Gazdasag- ¢és
Tarsadalomtudomanyi Karon végzettek esetén volt kiugréan alacsony.

Kiilf6ldén végzett munka a KAROK
felsGoktatasi végzettséghez ... || EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
[telies mértékben kapcsolédott 88,7 | 839 | 846 | 242 | 857 | 749 | 16,7 | 83,6 | 711
Irészben kapcsolédott - 16,1 154 | 60,7 - 16,6 50 12,8 | 20,9
[nem kapcsolédott 11,3 - - 152 | 143 | 85 | 333 | 36 | 7.9

80. tablazat: A 2007-ben végzettek megoszlasa a kiilfoldi munkavégzés szakmai kapcsolédasa szerint, karonként
és Osszesitve [%]

Kiilf6ldén végzett munka a KAROK
felsGoktatasi végzettséghez ... || EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
[telies mértékben kapcsolédott 661 | 841 | 657 | 376 | 625 | 761 | 816 | 842 | 743
Irészben kapcsolédott 33,9 15,9 19,8 62,4 37,5 13,4 9,2 8,6 19,4
Inem kapcsolédott - - 14,5 - - 10,5 9,2 7,2 6,3

81. tablazat: A 2009-ben végzettek megoszlasa a kulféldi munkavégzés szakmai kapcsolédasa szerint, karonként
és Osszesitve [%]

Kiilf6ldén végzett munka a KAROK
felsGoktatasi végzettséghez ... || EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
|telies mértékben kapcsolédott 81,2 90 87,1 36,9 50 100 100 850 | 794
Irészben kapcsolédott 18,8 10 6,4 29,2 50 - 7,5 11,8
[nem kapcsolédott - - 6,4 | 339 - - 75 | 89

82. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa a kulféldi munkavégzés szakmai kapcsolédasa szerint, karonként
és Osszesitve [%]
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9. MUNKAERO-PIACI STATUSZ

A végzettek munkaerd-piaci helyzetével kapcsolatban tobb kérdést is feltettiink, ami alapjan
megallapithatd, hogy a végzett jelentds tobbsége dolgozik. A végzettek foként hatdrozatlan idejii
munkaviszonyban dolgoznak.

KAROK
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Jelenleg is dolgozik 80,9 | 100 | 910 | 96,1 | 932 | 90,2 | 100 | 953 | 809
Sose dolgozott - - - - - - - - -
mzztk';ﬁ’;:g”g“'k’ devoltmar Il o4 | _ | 90 | 39 | 68 | 98 | - | 47 | 191

83. tablazat: A 2007-ben végzettek megoszlasa a jelenlegi munka statusza szerint, karonként és osszesitve [%]

KAROK

EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Jelenleg is dolgozik 899 | 77,4 | 933 | 812 | 100 | 63,8 | 81,2 | 939 | 88,0
Sose dolgozott 2,4 - 21 - - 17,5 9,9 0,6 2,2
mzztk:ﬁ::y?'g“'k’ devoltmarll 77 | 226 | 46 | 188 | - | 187 | 89 | 55 | 98

84. tablazat: A 2009-ben végzettek megoszlasa a jelenlegi munka statusza szerint, karonként és osszesitve [%]

KAROK

EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Jelenleg is dolgozik 72,3 | 858 | 783 | 825 | 868 | 76,5 | 55,7 | 90,6 | 80,8
Sose dolgozott 12,4 3,7 7,5 7,2 5,0 4,2 28,5 3,4 8,2
n“"ﬁf&';ﬁ'ély‘?'”""’ devoltmar Il 153 | 104 | 141 | 103 | 82 | 192 | 158 | 60 | 11,0

85. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa a jelenlegi munka statusza szerint, karonként és 6sszesitve [%)]

KAROK
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK Egyiitt
Allandé jellegli, hatarozatlan idejii || 95,1 | 84,5 | 96,0 | 96,7 | 972 | 358 | 783 | 945 | 91,8
|Hatarozott ideji 4,9 3,7 2,0 3,3 28 | 642 | 21,7 | 47 6,7
|Alkalmi, megbizés jellegi - 11,8 2,0 - - - - 0,8 1,5

Munkaviszony tipusa

86. tablazat: A 2007-ben végzettek megoszlasa a jelenlegi munkaviszony tipusa szerint, karonként és dsszesitve
[%]

KAROK
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Allandé jellegli, hatarozatlan ideji 91,1 85,1 90,7 | 97,0 | 924 | 55,0 | 66,7 | 93,1 89,5
|Hatérozott idejii 8,9 59 8,3 3,0 7,6 32,1 33,3 4,3 8,5
|AIkaImi, megbizas jellegi - 9,0 1,0 - - 12,9 - 2,6 2,0

Munkaviszony tipusa

87. tablazat: A 2009-ben végzettek megoszlasa a jelenlegi munkaviszony tipusa szerint, karonként és dsszesitve
[%]

KAROK

EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Allando jellegli, hatarozatlan idej 80,0 73,9 85,3 87,5 83,5 50,6 58,3 80,6 79,9
|Hatarozott idejii 157 | 18,3 | 11,7 | 9.1 142 | 353 | 41,7 | 121 | 150
|AIkaImi, megbizés jelleg_;t'i 4.3 7,8 2,9 34 2,4 141 - 7,3 5,0

Munkaviszony tipusa

88. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa a jelenlegi munkaviszony tipusa szerint, karonként és 0sszesitve
[%]
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9.1. STATUSZ

A 2011-ben végzettek korében fél-egy évvel a diplomaszerzést kdvetden a foglalkoztatottak aranya
73,1%, a nappali tagozatos hallgatok aranya 19,7%, a munkanélkiiliek aranya 2,7%, valamint az
egyéb inaktivak aranya 0,9%. A foglalkoztatottak aranya az egy évvel korabban mért értékhez
képest lényegében nem valtozott. T4jékoztatasul: az egyetemi végzettségiieck orszagos
munkanélkiiliségi rataja 2012. I1. negyedévében 3,8 % volt.'

Foglalkoztatas modja z z KAROK -
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt

Alkalmazott 69,2 74,6 70,6 74,2 84,7 54,9 51,5 | 82,0 73,1
Onfoglalkoztato, 6nallé vallalkozé 1,5 1,5 1,2 1.1 - - - 2,6 1,4
Vallalkozé - 7,5 1,2 3,6 4.1 - - - 1,7
|Munkanélkiili 8,3 5,2 3,2 3,6 - - - 0,9 2,7
INappali tagozaton tanulé diak 19,6 6,0 23,1 15,8 11,2 451 45,3 14,6 19,7
GYES-en, GYED-en (GYET-en) van - 1,5 0,9 0,8 - - - - 0,4
|Haztartasbeli, egyéb inaktiv (eltartott 1,3 3,7 - 0,8 - - 3,2 - 0,9

89. tablazat: A 2011-ben végzettek munkaeré-piaci statusza, karonként [%]

A 2009-ben végzettek esetén a korabbi felméréshez képest a foglalkoztatottsagi arany csokkent, ami
a nappali tagozatos hallgatok aranyanak emelkedésével és a munkanélkiili statuszban 1évok
aranyanak novekedésével magyardzhatd, amely ardny még igy is alatta marad az egyetemi
végzettségliek orszagos munkanélkiiliségi ratdjanak.

Foglalkoztatas modja z z KAROK p
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyitt

Alkalmazott 88,8 | 63,5 | 879 | 722 | 970 | 556 | 76,9 | 87,2 | 814
Onfoglalkoztaté, 6nallé vallalkozé - 11,6 2,1 1,6 - 4,1 - 1,8 2,3
Vallalkoz6 - 2,4 2,4 7,7 - - - 3,7 3,1
[Munkanélkiili 3,4 11,5 1,8 9,4 - - 1,7 0,6 3,6
INappali tagozaton tanulé diak 1,2 2,2 2,1 2,4 - 35,1 21,4 6,1 6,0
GYES-en, GYED-en (GYET-en) van 4,2 8,8 2,8 6,6 3,0 52 - - 3,1
[Haztartasbeli, egyéb inaktiv (eltartott 2,4 - 0,9 - - - - 0,6 0,6

90. tablazat: A 2009-ben végzettek munkaeré-piaci statusza, karonként [%)]

A 2007-ben végzettek esetén a korabbi felméréshez képest az inaktivak (foként a GYES-en, GYED-
en 1évok) aranya ndétt. A munkanélkiilieck ardnya a korabbi felmérések adataihoz képest nem
valtozott, és jelentdsen kisebb mint az egyetemi végzettségiiek orszdgos munkanélkiiliségi rataja.

Foglalkoztatas modja - - KAROK p
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt

Alkalmazott 91,0 52,1 94,0 76,0 90,8 93,2 77,2 96,0 85,4
Onfoglalkoztaté, 6nallé vallalkozé 2,4 15,5 - - - - - 1,6 2,3
Vallalkozo 4,5 10,2 6,0 12,0 - - - 2,4 5,0
|Munkanélkiili - 10,2 - - 3,9 6,8 - - 1,4
INappali tagozaton tanulé diak - - - - - - 3,3 - 0,3
GYES-en, GYED-en (GYET-en) van 2.1 8,9 - 12,0 5,3 - 19,5 - 5,4
|Haztartasbeli, egyéb inaktiv (eltartott - 3,0 - - - - - - 0,3

91. tablazat: A 2007-ben végzettek munkaerd-piaci statusza, karonként [%]

A végzettek alacsony aranyban dolgoznak kozszolgélati jogviszonyban vagy allami véllalatnal,
mint azt a 92-94. tablazat is mutatja.
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Munkaviszony jellemzdje KAROK
v) ) EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt

Koztisztvisel6, kozalkalmazott,
kormanytisztvisel6 (egyéb 7,5 20,8 7,9 23,2 55 7,3 25,7 3,2 11,3
kézszolgalati jogviszonyban all)
Allami, onkc_)rmanyzatl vallalat 75 ) _ 11,6 283 73 74 47 6.8
alkalmazottja
|Més helyen dolgozik 85,0 | 79,2 92,1 65,3 66,2 85,4 66,9 92,1 81,8

92. tablazat: A 2007-ben végzettek megoszlasa a jelenlegi munkaviszony jellemzgje szerint, karonként és

osszesitve [%]

Munkaviszony jellemzdje KAROK
v) ) EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt

Koztisztvisel6, kozalkalmazott,
kormanytisztvisel6 (egyéb 12,4 8,8 7,3 12,6 3,8 14,7 27,3 5,6 9,8
kozszolgalati jogviszonyban all)
Allami, onkc_)rmanyzatl vallalat 19,3 2.9 858 13.6 15,2 ) 97 26 83
alkalmazottja
|Més helyen dolgozik 68,3 | 88,3 83,9 73,9 81,0 85,3 63,0 91,7 81,9

93. tablazat: A 2009-ben végzettek megoszlasa a jelenlegi munkaviszony jellemzéje szerint, karonként és

osszesitve [%]

Munkaviszony jellemzdje KAROK
v) ) EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt

Koztisztvisel6, kozalkalmazott,
kormanytisztvisel6 (egyéb 18,2 10,4 1,5 7.1 2,4 28,2 19,0 1,0 6,9
kozszolgalati jogviszonyban all)
Allami, onkc_)rmanyzatl vallalat 8.2 ) 59 34 211 71 11,2 41 6.0
alkalmazottja
|Més helyen dolgozik 73,6 | 89,6 92,7 89,5 76,6 64,7 69,8 94,9 87,2

94. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa a jelenlegi munkaviszony jellemzéje szerint, karonként és

9.2. MUNKAVISZONY IDEJE

osszesitve [%]

A végzetteknél utanakérdeztiink a jelenlegi munkahelyen eltoltott idére, amit a 95-97. tablazat
tartalmaz.
Jelenlegi munkahelyén ... - - KAROK -
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK VIK |Egyiitt
lielenlegi munkakorében eltéltott idd 34,8 36,7 36,0 33,9 27,9 17,6 31,8 29,7 32,3
Iésszesen eltoltott ido 39,5 | 41,5 45,4 46,3 39,1 17,6 40,8 | 40,7 41,6

95. tablazat: A 2007-ben végzettek altal a jelenlegi munkahelyén eltoltott id6, karonként és 6sszesitve [honap]

. , KAROK
Jelenlegi munkahelyén ... EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyitt
ielenlegi munkakérében eltsltsttids || 17,7 | 14,6 | 20,6 | 23,4 | 19,8 | 11,3 | 173 | 19,0 | 19,2
[6sszesen eltaitstt id6 245 | 233 | 273 | 442 | 217 | 240 | 258 | 258 | 284

96. tablazat: A 2009-ben végzettek altal a jelenlegi munkahelyén elt6ltott id6, karonként és 6sszesitve [hénap]

Jelenlegi munkahelyén ... - z KAROK -

EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK VIK |Egyitt
lielenlegi munkakérében eltoltott idé 11,6 13,8 11,3 17,4 10,3 9,1 14,2 13,1 13,3
Iésszesen eltoltott ido 14,2 | 151 147 | 24,6 11,4 10,0 20,9 18,6 17,8

97. tablazat: A 2011-ben végzettek altal a jelenlegi munkahelyén elt6ltétt id6, karonként és 6sszesitve [hénap]
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9.3. VEZETOI BEOSZTAS

A vezetd munkakorben dolgozok részardnya a Gépészmérnoki Karon és a Gazdasag- ¢és
Tarsadalomtudomanyi Karon végzettek esetén kimagaslo, és a Természettudomanyi Karon

végzettek esetén a legkisebb.

Beosztas szintje - - KAROK =

EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
|[Fels6 vezetd - - 4,2 3,0 - - 4,2 - 1,5
|Kézépvezet6 13,4 - 8,4 15,8 12,8 - - 3,3 7,2
Alsovezetd 13,0 18,4 14,8 11,9 20,0 - 22,0 18,3 16,3
|Beosztott diplomas 68,6 81,6 70,5 | 62,4 62,8 100 73,8 78,4 72,9
IBeosztott, nem diplomas foglalkoztatés 5,0 - 2,1 6,9 4,3 - - - 2,2

98. tablazat: A 2007-ben végzettek beosztasa, karonként [%]

Beosztas szintje z z KAROK =

EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
|[Felsé vezetd 1,3 - 5,4 1,7 - - - 0,7 1,6
|Kézépvezet6 6,7 11,1 11,8 16,9 - - 2,8 6,9 8,7
Alsovezetd 10,4 14,6 2,4 11,9 7,8 14,7 5,6 6,3 7,7
|Beosztott diplomas 80,3 | 70,8 | 79,1 60,5 | 922 | 779 | 893 | 853 | 794
IBeosztott, nem diplomas foglalkoztatas 1,2 3,5 1,3 9,0 - 7.4 2,2 0,7 2,6

99. tablazat: A 2009-ben végzettek beosztasa, karonként [%]

Beosztas szintje - - KAROK p

EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
|[Felsé vezetd - - - 5,3 2,4 - - - 1,3
|Kézépvezet6 6,3 6,0 4,9 14,1 2,4 - - 6,3 6,8
Alsovezet6 6,3 4,0 9,8 4,6 12,1 9,8 12,4 10,5 8,5
|Beosztott diplomas 78,8 85,0 83,7 | 66,2 80,7 90,2 71,4 79,4 77,7
IBeosztott, nem diplomas foglalkoztatas 8,5 5,0 1,6 9,9 2,4 - 16,2 3,8 5,8

100. tablazat: A 2011-ben végzettek beosztasa, karonként [%]

A vezetOi beosztas mellett fontos jellemz6 a beosztottak szama, amit a 101-103. tablazat tartalmaz.

Beosztottak szama - z KAROK
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK VIK |Egyiitt
INincs alkalmazottja/beosztottja 76,3 88,9 70,2 61,1 68,9 85,8 74,0 77,0 73,8
1-9 alkalmazott/beosztott 11,9 7,4 21,8 29,7 27,0 14,2 22,4 19,8 20,4
10 vagy tobb alkalmazott/beosztott 11,9 3,7 7,9 9,1 4,0 - 3,6 3,2 5,8
101. tablazat: A 2007-ben végzettek megoszlasa beosztottak szama szerint, karonként [%)]
Beosztottak szama z z KAROK
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK VIK |Egyiitt
INincs alkalmazottja/beosztottja 85,5 84,3 77,8 59,8 89,4 80,7 78,5 81,2 78,0
1-9 alkalmazott/beosztott 53 12,5 15,9 29,1 3,8 19,3 18,8 16,9 16,8
10 vagy tobb alkalmazott/beosztott 9,1 3,1 6,3 11,0 6,8 - 2,7 2,0 5,3

102. tablazat: A 2009-ben végzettek megoszlasa beosztottak szama szerint, karonként [%)]
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KAROK

Beosztottak szama

EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
INincs alkalmazottja/beosztottja 833 | 852 | 839 | 749 | 835 | 929 | 736 | 866 | 826
1-9 alkalmazott/beosztott 8,5 9,6 14,7 | 128 | 11,8 71 19,0 | 11,5 | 12,1
10 vagy tobb alkalmazott/beosztott 8,2 52 1,5 12,2 4,7 - 7,5 1,9 5,3

103. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa beosztottak szama szerint, karonként [%)]

9.4. A MUNKA SZAKMAISAGA

A pélyakezdé mérnokok munkaerd-piaci helyzetének jellemzi, hogy milyen mértékben sikeriil a
végzetteknek szakmajukban elhelyezkedniiik. A korabbi években is vizsgaltuk ezt a jellemzot.

e KAROK

Kapcsolodas merteke EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyitt
Teljes mértékben 164 | 155 | 182 | 50 | 81 | 358 | 184 | 194 | 158
[Nagymeértekben 30,3 | 42,4 | 243 | 26,4 | 242 | - | 295 | 33,0 | 296
|K6zepes mértékben 443 | 237 | 41,3 | 364 | 394 | 569 | 37,5 | 339 | 36,8
[Kevesse 45 | 111 | 142 | 207 | 242 | 73 | 110 | 129 | 151
[Egyaitalan nem 45 | 74 | 20 | 25 | 40 - 36 | 08 | 27

104. tablazat: A 2007-ben végzettek kapcsolédasa a BME-s tanulmanyokhoz, karonként [%)]

Kapcsolodas mértéke z z KAROK -

EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Teljes mértékben 19,1 32,9 17,6 6,6 11,4 12,9 | 20,9 17,0 16,7
[Nagymértékben 330 | 245 | 296 | 23,0 | 25,8 12,9 | 36,1 26,8 | 27,5
IKézepes mértékben 31,5 21,5 39,5 35,7 33,3 40,4 35,5 39,8 36,3
|Kevéssé 11,4 15,1 132 | 214 | 29,5 | 21,1 4,8 15,7 15,7
IEgyéItaIén nem 5,0 6,1 - 13,3 - 12,9 2,7 0,7 3,8

105. tablazat: A 2009-ben végzettek kapcsolédasa a BME-s tanulmanyokhoz, karonként [%)]

Kapcsolodas mértéke - - KAROK -

EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK VIK | Egyitt
Teljes mértékben 20,6 | 24,3 19,5 7,9 9,4 49,4 32,2 15,6 17,6
INagymértékben 24,5 39,1 28,7 18,8 17,6 21,2 18,7 32,2 26,5
|szepes mértékben 34,2 18,3 31,6 | 474 | 459 26,7 26,4 38,2 36,4
|Kevéssé 16,7 14,8 17,3 17,6 | 20,0 2,8 15,2 13,1 15,4
|Egyéltalén nem 3,9 3,5 2,9 8,3 71 - 7,5 1,0 4,0

106. tablazat: A 2011-ben végzettek kapcsolédasa a BME-s tanulmanyokhoz, karonként [%]

Mindharom évfolyamon a végzettek kozel 50%-a jelezte, hogy a munkakoriik teljes vagy
nagymértékben kapcsolodik tanulményai soran elsajatitott tudashoz, megszerzett készségekhez, ami
azonos az el6z6 év adataival. A korabbi évekhez hasonléan az épitészmérnokok korében volt
legmagasabb az arany, de frissen végzettek kozott a Gépészmérndki és a Villamosmérnoki és
Informatikai Karon végzettek kozott is atlag feletti volt az ardny. A tanulmanyaiktdl eltérd
munkakorben dolgozok ardnya az atlagnél jelentdsen magasabb a nagyobb létszamu karok koziil
foként a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar, valamint a Kézlekedésmérnoki Kar esetén volt.
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. ) N KAROK
Munkahoz megfelel6 szaktertlet 2 2o T GpK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyitt
Csak a sajat (kérdéiv alapjaul
szolgalé) tanulmanyok 328 | 363 | 17,9 | 108 | 81 | 500 | 75 | 250 | 21,3
szakteriilete
A sajat és a kapcsolodo 652 | 56,3 | 782 | 72,7 | 81,1 | 285 | 848 | 71,8 | 71,8
|szakteriiletek
IEgy egészen mas szakteriilet 2,1 7,4 4,0 16,5 4,0 21,5 7,7 2,4 6,2
IBérminen szakteriilet - - - - 6,8 - - 0,8 0,7

107. tablazat: A 2007-ben végzettek munkajanak kapcsolodasa a szakteriilethez, karonként [%]

Munkahoz megfelel6 szakteriilet KAROK

g EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyitt
Csak a sajat (kérdéiv alapjaul
szolgalé) tanulmanyok 26,1 29,9 15,0 3,6 18,9 6,4 15,4 24,0 18,4
szakteriilete
A sajat és a kapcsolodo 66,5 | 60,9 | 756 | 754 | 77,2 | 743 | 797 | 70,8 | 72,3
|szakteriiletek
Egy egészen mas szakteriilet 5,0 6,1 8,1 17,4 3,9 12,9 2,7 4,6 7,4
Barmilyen szakteriilet 2,3 3,1 1,3 3,6 - 6,4 2,1 0,7 1,8

108. tablazat: A 2009-ben végzettek munkajanak kapcsolédasa a szakteriilethez, karonként [%]

Munkahoz megfelel6 szakteriilet KAROK

9 EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Csak a sajat (kérdoiv alapjaul
szolgald) tanulmanyok 28,2 27,3 15,5 2,4 11,8 28,2 9,5 271 18,2
|szakteriilete
A sajat és a kapcsolodo 633 | 573 | 761 792 | 706 | 64,7 | 736 7- 71,4
szakteruletek
|Egy egészen mas szakteriilet 2,2 10,0 8,5 11,5 47 7.1 9,5 1,9 6,4
IBérminen szakteriilet 6,3 55 - 6,9 12,9 - 7,5 1,0 4,1

109. tablazat: A 2011-ben végzettek munkajanak kapcsolédasa a szakteriilethez, karonként [%)]

Mindhérom évfolyamon a végzettek kozel 90%-a a munkakoriik ellatashoz sziikségesnek csak sajat,
illetve sajat és kapcsolddo szakteriiletiiket tartottdk, ami megfelel az el6z6 év adatainak. A csak
sajat szakteriiletiikh6z kapcsol6dd tanulmanyokat a munkakoriik sordan kiemelten fontosnak az
épitészmérnokok ¢€s az épitdmérndkok tartottak. A munkakdriikben mas szakteriilet fontossagat a
nagyobb létszamu karok koziil a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon végzettek emelték ki.

i o i KAROK
Munkahoz megfelelC végzettség [~ ™ Fpi T GpK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyitt
|PhD - 4,0 4,1 - 50,0 | 15,2 3,9 4,9
|Egyéb posztgradualis képzés 2,1 45 - 41 - 14,2 - 0,8 1,8
|Egyetemi diploma/MA/MSc végzettség| 68,0 65,3 51,6 63,6 66,2 35,8 73,0 77,0 67,3
|F6isko|ai diploma/BA/BSc végzettség | 254 | 22,9 | 40,5 | 19,8 | 25,8 11,8 | 18,2 | 22,5
|Nem igényel fels6foku végzettséget 4,5 7,4 4,0 8,3 8,1 - 3,5

110. tablazat: A 2007-ben végzettek végzettségének megfelel6sége a munkajahoz, karonként [%)]

33



KAROK
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
|PhD 1,2 3,1 6,0 3,0 - 12,9 | 20,9 3,3 4,9
|Egyéb posztgradualis képzés 1,3 6,1 1,3 1,5 - - 2,7 1,8 1,9
|Egyetemi diploma/MA/MSc végzettség| 67,2 63,6 64,2 48,2 74,2 59,6 64,5 74,7 65,8
|F6isko|ai diploma/BA/BSc végzettség | 24,0 21,1 27,2 28,2 22,0 14,7 9,7 18,2 | 21,6
|Nem igényel fels6foku végzettséget 6,3 6,1 1,3 19,1 3,8 12,9 2,1 2,0 5,8

Munkahoz megfelel6 végzettség

111. tablazat: A 2009-ben végzettek végzettségének megfelelésége a munkajahoz, karonként [%]

Munkahoz megfelel6 végzettség e - KAROK —
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyitt

|PhD - - 1,5 41 - 28,2 9,5 54 4,3

|Egyéb posztgraduadlis képzés 2.1 - 3,0 1,4 - - - - 1,0

IEgyetemi diploma/MA/MSc végzettség| 46,0 58,3 49,3 55,3 60,1 57,7 68,1 45,9 52,1
|F6isko|ai diploma/BA/BSc végzettség | 45,5 33,9 | 46,3 29,8 30,5 14,1 11,2 | 44,3 36,9
|Nem igényel fels6foku végzettséget 6,4 7.8 - 9,3 9,4 - 11,2 4.4 5,8

112. tablazat: A 2011-ben végzettek végzettségének megfelelésége a munkajahoz, karonként [%]

A két kordbban végzett évfolyamon a végzettek kozel kétharmada szerint munkakoréhez
egyetemi/MA/MSc végzettség kell, mig a 2011-ben végzetteknél ez az 50%-ot sem éri el, ami
eltérés a Bolognai képzés felfutasaval és a kétszintli képzésben végzettek munkaerd-piaci
megjelenésével magyarazhato.

9.5. A MUNKAKOR

A végzettektdl kértiik a munkakorok leirasat, megnevezését, amit szabad valaszban fogalmazhattak
meg. A valaszok elég nagy valtozatossagot mutatnak, de a feldolgozasuk alapjan a leggyakrabban
fejlesztd, programozo, tervezd megjelolést hasznaltak.

9.6. ELEGEDETTSEG

A felmérés a munkahellyel vald elégedettségre vonatkozd kérdést is tartalmazza, amely
négyfokozati skalan (az egydltalan nem elégedett-t0l a teljes mértékben elégedett-ig) helyezkedtek
el a valaszlehetOségek.

A vélaszok adatait évfolyamonkénti bontdsban tartalmazza a 113-115. tablazat, amelyekbdl
leolvashato, hogy a 2,5-es értéknek megfeleld kozepesen elégedett szintet mind a 2007-ben, mind a
2009-ben, mind a 2011-ben végzetteknél is szinte az dsszes kar az Osszes elégedettségi szempontnal
elérte.

Erdemes kiemelni, hogy a végzettek elsésorban a munka személyi koriilményeivel, targyi

koriilményeivel €és szakmai tartalmaval voltak elégedettek, illetve a jovedelmekkel, juttatasokkal és
a szakmai elémenetellel, karrierépitéssel voltak legkevésbé elégedettek.
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3 . KAROK

Elégedettségi szempont EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyitt
[Munka szakmai, tartalmi része 277 | 2,91 323 | 290 | 3,16 | 3,15 | 2,89 | 3,21 3,06
Szakmai elémenetel, karrierépités 2,58 2,42 2,82 2,79 2,77 2,25 2,67 2,84 2,73
'E';:gjﬁ;g;‘:e tarsadalmi 250 | 242 | 321 | 295 | 304 | 300 | 289 | 3,13 | 2,95
Jovedelem, juttatasok 253 | 2,39 | 2,73 | 275 | 292 | 257 | 254 | 294 | 2,74
A munka személyi kériilményei 289 | 2,75 | 3,20 | 3,04 | 3,18 | 3,29 | 3,00 | 3,21 3,09
A munka targyi koriilményei 295 | 2,77 | 3,16 | 3,03 | 326 | 3,15 | 285 | 3,13 | 3,05
A munka 6sszességét tekintve 2,72 2,73 3,19 2,99 3,08 3,22 2,85 3,02 3,05
* Atlagértékek, ahol 1=teljesen elégedetlen, 4=teljesen elégedett

113. tablazat: A 2007-ben végzettek esetén az elégedettség mértéke, karonként
Elégedettségi szempont z z KAROK
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
[Munka szakmai, tartalmi része 299 | 296 | 3,08 | 293 | 304 | 3,00 | 3,16 | 3,12 | 3,05
Szakmai elémenetel, karrierépités 2,78 2,39 2,94 2,67 2,74 3,00 2,88 2,88 2,81
'mggtzgjﬁzggsee tarsadalmi 276 | 261 | 311 | 2,85 | 318 | 321 | 3,10 | 3,13 | 3,01
Jovedelem, juttatasok 259 | 246 | 2,82 | 2,56 | 2,86 | 2,95 | 2,90 | 2,91 2,77
/A munka személyi koriilményei 3,06 | 3,21 3,17 | 319 | 310 | 3,34 | 3,26 | 3,25 | 3,20
A munka targyi koriilményei 3,06 3,03 3,11 3,12 3,15 3,40 3,07 3,18 3,13
/A munka O0sszességét tekintve 2,89 2,79 3,05 2,95 2,81 3,08 3,05 3,04 3,13
* Atlagértékek, ahol 1=teljesen elégedetlen, 4=teljesen elégedett
114. tablazat: A 2009-ben végzettek esetén az elégedettség mértéke, karonként
Elégedettségi szempont - - KAROK -
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt

|[Munka szakmai, tartalmi része 3,08 3,03 2,94 3,00 2,88 3,41 3,26 3,09 3,05
Szakmai elémenetel, karrierépités 2,84 2,75 2,87 2,72 2,60 3,38 2,97 2,88 2,83
[Munka presztizse, tarsadalmi 204 | 284 | 310 | 298 | 292 | 331 | 302 | 325 | 307
megbecsiiltsége
Jovedelem, juttatasok 244 | 255 | 2,77 | 2,72 | 2,87 | 2,86 | 2,89 | 2,85 | 2,75
/A munka személyi koérilményei 3,04 3,24 3,23 3,21 2,86 3,17 3,29 3,21 3,20
A munka targyi koriilményei 296 | 2,97 | 3,16 | 3,24 | 2,89 | 3,21 3,20 | 3,17 | 3,13
A munka 6sszességét tekintve 286 | 292 | 3,04 | 299 | 283 | 3,17 | 3,13 | 3,01 3,13

* Atlagértékek, ahol 1=teljesen elégedetlen,

4=teljesen elégedett

115. tablazat: A 2011-ben végzettek esetén az elégedettség mértéke, karonként

9.7. ALKALMAZO CEG JELLEMZOI

A jelen felmérésben a korabbi évektdl eltéré modon kértiik be a végzetteket alkalmazé cégek fobb
adatait, igy ezeket az adatokat altalaban csak magukban lehet elemezni.
A végzettek kozel 40%-a 1000 {6 feletti és tobb mint 50%-a pedig 250 6 feletti vallalkozasoknal
dolgozik. A legnagyobb létszamu cégeknél a Villamosmérnoki és Informatikai Karon, a
Kozlekedésmérnoki Karon, valamint a Vegyészmérndki és Biomérnoki Karon végzettek jelentdsen
atlagon feliili ardnyban taldlhatok. Az épitészmérnokok tovabbra is eldszeretettel dolgoznak kis

méretii cégeknél.

A vallalat mérete z z KAROK Végzés éve
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt| 2007. | 2009. | 2011.
Onfoglalkoztato 04 7,9 1,9 1,7 - - 1,3 1,1 1,7 2,6 1,7 1,1
2-9 f6 17,0 | 42,8 6,5 8,6 5,9 2,0 2,8 6,5 10,4 8,4 11,5 | 10,9
10-49 f6 23,5 | 23,6 18,6 14,7 10,8 18,5 10,7 14,1 16,3 15,3 14,8 | 18,3
50-249 6 25,7 15,0 18,8 18,0 18,4 10,6 13,8 15,8 17,5 14,7 19,4 | 17,9
250-999 f6 15,9 6,4 16,9 15,3 11,8 19,4 18,2 14,1 14,7 19,3 12,0 | 13,4
1000 fénél tobb 17,4 4.4 374 | 41,8 53,2 | 49,5 53,2 48,3 39,5 39,7 40,6 | 38,4

116. tablazat: A végzetteket alkalmazé cégek mérete, karonként [%]
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A végzetteket alkalmazd cégek f6 tevékenységének megjeldlése sordn a végzettek nem igazan
tudtak pontos besorolast adni, erre utal, hogy kozel 10%-a az Egyéb kategoriat valasztotta, ahova
szoveges irta be valaszat. Ezt a megoldast foként a Kozlekedésmérnoki Karon végzettek
valasztottak eldszeretettel. Ennek ismeretében kevés hasznos informacidé vonhato le, kivéve a mar
tobb kutatdsban is emlitett két altalanossagot: az épitdémérndkok és az épitészmérndkok nagy
aranyban az épitGiparban helyezkednek el, tovabba a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karon
végzetteket alkalmazé véllalatok tevékenységi kore szinte minden teriiletre kiterjed.

A vallalat tevékenységi KAROK Végzés éve
teriilete EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK Egyutt| 2007. | 2009. | 2011.

Mez6gazdasag,

erdégazdalkodas, 0,7 1,7 1,5 1,1 1,2 - 1,3 - 0,8 1,0 0,4 1,0
halaszat
[Banyaszat, kéfejtés 1,2 - 0,5 - - - 0,9 0,4 0,4 0,8 0,5
|Fe|do|gozéipar 0,4 0,7 40,9 | 134 | 30,9 - 39,2 11,5 | 17,6 17,8 | 185 | 16,5
Villamos energia, gaz-,

g6zellatas, 2,2 1,1 6,8 4,8 2,2 1,9 - 6,0 4,4 4,9 4,2 4.1
légkondicionalas

Vizellatas, szennyviz

gyljtése, kezelés,

hulladékgazdalkodas, 39 1 - | 2t - - - %2 - LU I A
szennyezédésmentesités
|Epit6ipar 69,2 | 70,5 10,8 2,7 5,3 - - 0,5 15,2 17,8 | 146 | 13,8
Kereskedelem, 08 | 16 | 41 | 73 | 65 | - | 39 | 19 | 35 | 25 | 27 | 49
gépjarmiijavitas

Szallitas, raktarozas 2,0 - 0,8 7,7 10,7 - 2,5 1,1 2,9 2,8 3,5 2,4
SzalIa’sh’ely-szolgaltatas, ) ) ) 11 ) ) ) ) 0.2 0.3 0.2
vendéglatas

informacto, 21 | 62 | 24 | 148 | 41 | 141 | - | 456 | 188 | 181 | 17,2 | 209

ommunikacié

Peénziigyi, biztositasi 04 | 09 | - [ 131 - |103]| - | 84| 54| 57 | 64 | 42
tevékenység

Ingatlaniigyletek 0,8 1,3 0,5 0,4 - - - - 0,3 0,3 0,2 0,5
Szakmai, tudomanyos, | 4 | ;0 | 99 | 50 | 98 | 364 | 157 | 105 | 88 | 59 | 101 | 1
miiszaki tevékenység
Adminisztrativ és

szolgaltatast tamogato 0,7 0,9 1,0 3,4 - - 0,9 0,7 1,2 0,7 1,7 1.1
tevékenység

Kozigazgatas-védelem;

kotelez6 4,0 7,0 0,5 3,0 4,0 - 2,3 0,8 2,2 3,8 1,9 1,2
tarsadalombiztositas
|0ktatés 2,5 2,5 4,5 6,7 2,1 253 | 11,9 2,5 4,9 5,0 5,3 4,4
Human-egeészségugyi, - - 05 | 13 - - 33 | 02 | 06 | 06 | 08 | 05
szocialis ellatas

Muvesz_et’,' szérakoztatas, ) ) 0.9 18 ) ) ) 0.3 06 0.5 11
szabadid6
|Egyéb szolgaltatas 0,4 1,0 - 1,1 2,1 - - 0,6 0,6 0,3 0,7 0,9
Haztartas munkaadoi
tevékenysége, termék
eléallitasa, szolgaltatas - - - 0,4 - - - - 0,1 0,3
végzése sajat
fogyasztasra
Eyéb 7,5 2,6 11,6 | 11,1 21,2 12,1 14,8 9,0 10,4 10,5 9,4 11,3

117. tablazat: A végzetteket alkalmazé cégek mérete, karonként [%)]

A végzetteket alkalmaz6 vallalkozasok tulajdonosi szerkezetét is elemezni szerettiik volna, és ennek
érdekében a végzettet foglalkoztato vallalatban taldlhato allami tulajdon, illetve magyar tulajdon
részaranyt kérdeztik meg. A valaszok elemzése soran kideriilt, hogy a valaszolok féként
magantulajdonu vallaltoknal dolgoznak, amelyek kézott mind a teljesen magyar tulajdont, mind a
teljesen kiilfoldi tulajdonu vallalatok vannak tobbségben.
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A vallalat KAROK Végzés éve
tulajdonszerkezete EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyitt| 2007. [ 2009. | 2011.
Teljes mértékben
allami/dnkormanyzati 256 | 147 | 98 | 209 | 254 | 530 | 368 | 77 | 173 | 183 | 194 | 146
tulajdonu
[Részben éllami, részben 2,4 - 34 | 45 | 2.1 73 | 103 | 27 | 36 | 30 | 42 | 34
magantulajdonu
Teljes mértékben 720 | 853 | 86,8 | 745 | 725 | 307 | 528 | 896 | 792 | 787 | 764 | 82,0
magantulajdonu
118. tablazat: A végzetteket alkalmazoé cégek allami tulajdon része, karonként [%]
A vallalat KAROK Végzés éve
tulajdonszerkezete EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyitt| 2007. [ 2009. | 2011.
Teljes mertékben magyar| ;55 | 651 | 429 | 444 | 436 | 406 | 456 | 310 | 447 | 46,0 | 442 | 441
|tulajdont
Részben magyar 33 | 54 | 90 | 109 | 30 | 80 | 231 | 95 | 93 | 80 | 93 | 104
tulajdont
Teljes mértékben kUMl oy 5 | 555 | 481 | 447 | 534 | 514 | 314 | 595 | 460 | 46,0 | 465 | 455
tulajdonut

119. tablazat: A végzetteket alkalmazo cégek magyar tulajdon része, karonként [%]

A végzetteket foglalkoztatd cégek telephelyét vizsgalva megallapithatdo, hogy a févarosban
dolgozok részaranya az évek soran csak kismértékben ingadozott, és a cégek kozel 70%-anak a
telephelye Budapesten volt/van. A munkahelyet tekintve a végzettek atlag feletti budapesti
koncentraltsaga tapasztalhaté a Természettudomanyi Karon, valamint a Villamosmérnoki ¢és

Informatikai Karon.

A vallalat székhelye z z KAROK Végaés éve

EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt| 2007. | 2009. | 2011.

|Kiilfoldi 14,2 | 20,1 10,2 6,8 13,7 | 34,5 7,9 20,1 14,6 16,4 | 16,4 | 115

|Magyarorszégon belil:

|Budapest 646 | 66,9 | 472 | 693 | 624 | 860 | 729 | 864 | 70,2 70,8 | 694 | 70,3

IMyeszékhely 14,1 10,1 20,8 7,8 17,3 2,1 9,9 6,5 11,1 125 | 114 9,8

Egyéb varos 16,6 | 19,2 | 243 | 21,2 19,0 11,9 | 17,2 5,5 15,8 14,8 | 16,6 | 15,8

|Kézség 47 3,8 7,7 1,7 1,3 - - 1,6 3,0 1,9 2,6 4.1

120. tablazat: A végzetteket alkalmazé cégek székhelyének tipusa, karonként [%]

9.8. MELLEKALLAS

A 2011-ben végzettek 8,5%-a rendelkezik mellékallassal, ami kismértékii csokkenés a el6zd
felméréshez képest. Az épitészmérnokoknél évek ota mért kiugroan magas értékének az oka
feltehetdleg az, hogy az épitészmérnokok altaldban tobb tervezd irodanak is bedolgoznak, amelyet
csak erdsit, hogy munkapiaci statuszukat tekintve a vallalkozok aranya is ezen a karon a

legmagasabb.

Mellékallassal
rendelkezik

KAROK
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
171 | 200 | 159 | 149 | 121 - 7,2 7.1 12,0

121. tablazat: Mellékallassal rendelkezdk aranya a 2007-ben végzettek esetén, karonként [9

o]

Mellékallassal
rendelkezik

KAROK
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
9,1 11,7 | 108 | 11,5 | 3,0 6,4 7,0 7.9 9,0

122. tablazat: Mellékallassal rendelkezdk aranya a 2009-ben végzettek esetén, karonként [%)]
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KAROK
EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
82 | 148 | 59 8,9 7.1 - 9,5 9,2 8,5

Mellékallassal
rendelkezik

123. tablazat: Mellékallassal rendelkezék aranya a 2011-ben végzettek esetén, karonként [%]

Mindharom évfolyamon a mellékallasnak a szakteriilethez valé kapcsolodasat a végzettek tobb mint
70%-a jelezte.

L " .. KAROK
Mellékallashoz megfelel6 szakteriilet EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK VIK Eg_;yijtt
Csak a sajat (kerddiv alapjaul _ 429 | 408 | 286 | - . . - 112 | 199
|szolgalé) tanulmanyok szakteriilete
A sajat és a kapcsolodo 571 | 408 | 571 | 666 | 333 | - - | 670 | 538
|szakteruletek
Egy egészen mas szakteriilet - 18,4 14,3 16,7 66,7 - 100 21,9 23,0
Barmilyen szakteriilet - - - 16,7 - - - - 3,3

124. tablazat: A 2007-ben végzettek megoszlasa a mellékallas szakteriileti megfelel6sége szerint, karonként és
osszesitve [%]

Mellékallashoz megfelel6 szakteriilet KAROK

9 I Emk | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Csak a sajat (kérddiv alapjaul _ 201 | 25 | 129 | - : : - | 182 | 132
Iszolgéalé) tanulméanyok szakteriilete
A sajat es a kapcsolodo 582 | 50 | 743 | 565 | - - | 696 | 636 | 60,3
|szakteruletek
IEgy egészen mas szakteriilet 12,6 25 12,9 43,5 100 - 30,4 18,2 24,8
[Barmilyen szakteriilet - - - - - 100 - - 1,8

125. tablazat: A 2009-ben végzettek megoszlasa a mellékallas szakteriileti megfelel6sége szerint, karonként és
osszesitve [%]

Mellékallashoz megfelel6 szakteriilet KAROK

9 “ITEMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK |Egyiitt
Csak a sajat (kérddiv alapjaul 260 | 353 | 25 | 111 | 333 | - - | 415 | 276
|szolgalé) tanulmanyok szakteriilete
A sajat és a kapcsolédo 740 | 353 | 50 | 889 | 667 | - | 606 | 311 | 541
|szakteruletek
IEgy egészen mas szakteriilet - 29,4 25 - - - 394 20,7 16,2
[Barmilyen szakteriilet - - - - - - - 6,7 | 22

126. tablazat: A 2011-ben végzettek megoszlasa a mellékallas szakteriileti megfelelésége szerint, karonként és
osszesitve [%]

9.9. MUNKAIDO

A felmérés keretein beliil igyekeztiink megismerni a végzettek havi munkaidejének megoszléasat,
aminek atlagértékeit a 127-129. tablazat tartalmazza. A féallasu atlagos heti munkaidé koriilbeliil
megegyezik a munkaviszony atlagos munkaidejével (heti 40 munkadra).

KAROK
EMK EPK GPK | GTK KSK TTK VBK VIK Egyiitt

44,3 40,0 41,8 42,2 42,8 41,6 42,9 41,0 41,9

Heti munkaidé

2011. évi foallasbol
szarmazo

127. tablazat: A 2007-ben végzettek jovedelmi viszonyai, karonként [munkaora/hét]
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Heti munkaidé KAROK

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Egyiitt
2011, évi féallasbol 415 | 410 | 405 | 426 | 412 | 377 | 425 | 415 414
szarmazo

128. tablazat: A 2009-ben végzettek jovedelmi viszonyai, karonként [munkaora/hét]

Heti munkaidé KAROK

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Egyiitt
2011, évi féallasbol 410 | 395 | 407 | 411 417 | 358 | 393 | 398 403
szarmazo

129. tablazat: A 2011-ben végzettek jovedelmi viszonyai, karonként [munkaora/hét]

9.10. JOVEDELMI VISZONYOK

A jovedelmi adatok vizsgéalatanal csak a ,,jelenleg (is) dolgozok™ adatait elemeztiik. A kérddivben —
a 2007-ben, a 2009-ben ¢s a 2011-ben végzettek esetén is — rakérdeztiink a foallasbol szarmazd havi
nettd (adozas utani) keresetére és a mellékallasbol szarmazo havi nettd (addzas utani) keresetére.

KAROK
EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Egyiitt
2012. havi netté Atlag | 2573 | 2036 | 2926 | 3233 | 3951 | 537,7 | 2446 | 4279 | 339,8
féallasbol Sz6ra
szarmazo keresete | °Z°"@S | 1853 | 1653 | 1722 | 2404 | 2657 | 3324 | 153,8 | 2282 | 2291
2012. havi netté Atlag 925 | 116,8 | 1401 78,0 17,5 - 80 67,2 95,6
mellékallasbol Szors
szarmazé keresete | °%°™S| 657 | 1136 | 913 59,8 13,1 - 0 61,4 83,2
2012. havifé-és |Atlag | 2713 | 2253 | 309,9 | 330,9 | 3965 | 537,7 | 2481 | 431,0 | 348,0
mellékallasbol Sz6r4
szarmazé keresete | °%°™S | 1843 | 1878 | 1770 | 2371 | 264,8 | 3324 | 1516 | 231,9 | 2296
130. tablazat: A 2007-ben végzettek jovedelmi viszonyai, karonként [ezer Ft]
KAROK
EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Egyiitt
2012. havi netté Atlag | 2225 | 2868 | 250,0 | 280,7 | 287,8 | 3939 | 2252 | 3910 | 306,1
f6allasbol Szors
szarmazé keresete | °Z°™S | 1423 | 2416 | 1429 | 2185 | 161,8 | 2762 | 1220 | 2611 | 2219
2012. havi nettd Atlag 78,5 55,0 98,4 57,9 260 31 32,5 | 100,7 82,2
mellékallasbol Sz6ra
szarmazo keresete | °Z°™S | 586 46,5 60,4 424 0 0 18,6 61,6 63,3
2012. havifé-és |Atlag | 2291 | 2938 | 2580 | 2857 | 2954 | 3954 | 226,8 | 3934 | 3111
mellékallasbol Sz6ra
szarmazo keresete | °Z°"™S | 1428 | 2380 | 1487 | 2196 | 161,9 | 2744 | 1210 | 2595 | 2213
131. tablazat: A 2009-ben végzettek jovedelmi viszonyai, karonként [ezer Ft]
KAROK
EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Egyiitt
2012. havi nettd Atlag 196,0 | 189,2 | 2111 | 2489 | 1946 | 1186 | 164,8 | 2915 | 2314
féallasbol Sz6ra
szarmazo keresete | °Z°™S | 1541 | 1694 | 137,7 | 2002 | 87,2 1676 | 92,3 | 2222 | 186,7
2012. havi netté Atlag 80,0 66,8 60,0 | 173,9 | 717 - 150 89,2 99,5
mellékallasbol Sz6ra
szarmazo keresete | °2°™S| 740 30,0 10,8 | 1319 | 422 - 0 55,9 77,5
2012. havifé-és |Atlag | 2011 | 1964 | 2122 | 256,0 | 1989 | 1185 | 1777 | 2970 | 2367
mellékallasbol Szors
szarmazé keresete | °Z°™S| 1580 | 1696 | 1376 | 203,8 | 101,2 | 1676 | 995 | 2234 | 1889

132. tablazat: A 2011-ben végzettek jovedelmi viszonyai, karonként [ezer Ft]
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A teljes munkaid6ében alkalmazéasban 4ll6 szellemi foglalkozasuak — KSH terminolégia szerint —
szamitott havi nettd atlagkeresete 2012. II. negyedévében 190 163 Ft" volt. Az atlagos orszagos
helyzethez képest tehat atlagos végzettjeink tovabbra is kedvezd helyzetben vannak, azaz a BME
diploma az atlagnal magasabb jovedelmet jelent, mar a karrier legelején

A szoéras és az atlagérték mellett értékes informacioval szolgalhat a végzettek havi atlagkeresetének
eloszlasa, amelyeket a 133-135. tdblazat tartalmaz.

2011. évi 1 havi KAROK
nett6 dsszkereset EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK | Egyiitt
101 ezer Ft alatt 5,0 14,3 2,2 1,8 - - 4,2 0,8 3,0
101-150 ezer Ft 18,2 | 42,1 4.4 9,3 8,4 7,3 12,9 2,5 10,2
151-200 ezer Ft 239 | 143 | 339 | 194 | 100 - 30,1 4.2 16,5
201-250 ezer Ft 18,6 8,4 11,0 | 14,8 | 239 - 21,9 | 10,1 13,5
251-300 ezer Ft 12,5 4,2 132 | 21,3 | 12,6 | 21,5 8,9 16,8 14,6
301-400 ezer Ft 75 - 198 | 148 | 168 | 285 | 176 | 302 19,3
401-600 ezer Ft 75 8,4 11,0 9,3 7.1 - - 15,1 10,0
600 ezer Ft folott 6,8 8,4 4.4 9,3 21,1 | 42,7 4,2 20,2 12,9

133. tablazat: A 2007-ben végzettek 1 havi nett6 6sszkereset megoszlasa, karonként [%]

2011. évi 1 havi KAROK
netté dsszkereset EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK | Egyiitt
101 ezer Ft alatt 2,6 3,1 4.1 5,6 - 7,4 5,1 2,1 3,3
101-150 ezer Ft 27,5 38,5 14,4 18,7 7,9 7,4 17,9 2,8 14,0
151-200 ezer Ft 38,0 9,6 22,0 24,4 19,7 24,2 34,0 9,9 19,8
201-250 ezer Ft 12,6 6,7 27,1 14,4 29,9 7,4 15,4 23,9 19,9
251-300 ezer Ft 2,8 12,7 12,3 14,4 15,8 7,4 10,9 15,5 12,7
301-400 ezer Ft 2,8 6,5 6,5 5,6 11,8 14,7 2,9 18,1 10,1
401-600 ezer Ft 9,6 12,9 12,3 6,2 71 - 13,8 11,7 10,5
600 ezer Ft folott 4,0 10,0 1,4 10,6 7,9 31,6 - 16,1 9,6

134. tablazat: A 2009-ben végzettek 1 havi nett6 6sszkereset megoszlasa, karonként [%]

2011. évi 1 havi KAROK
nett6 dsszkereset EMK | EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK | Egyiitt

101 ezer Ft alatt 23,3 14,7 7,4 14,6 71 15,2 23,8 4,2 11,2
101-150 ezer Ft 25,8 51,4 18,0 22,4 15,3 22,8 19,5 9,4 19,9
151-200 ezer Ft 22,9 9,2 36,3 19,1 47,0 18,1 30,5 22,7 251
201-250 ezer Ft 4,7 10,1 18,3 10,2 18,9 21,1 6,6 26,2 16,5
251-300 ezer Ft 4,7 1,8 9,4 9,8 2,4 - 15,2 10,1 8,1

301-400 ezer Ft 2,4 6,4 1,6 6,0 2,4 - - 10,5 5,5
401-600 ezer Ft 9,1 2,7 5,9 12,6 4,7 7,6 4,3 5,3 7,0

600 ezer Ft folott 7.1 3,7 3.1 53 2,4 15,2 - 11,6 6,7

135. tablazat: A 2011-ben végzettek 1 havi nett6 6sszjovedelem megoszlasa, karonként [%]
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MELLEKLETEK

l | 1. SZAMU MELLEKLET: A VEGZETTEK KERDOIVE

DIPLOMAS

PALYAKOVETO RENDSZER
Diplomas palyakovetés — intézményi online kutatas, 2012

DPR intézményi online kutatasok koételez6 kérdésblokkja
Végzettek 2012

Kedves egykori hallgatonk!

Intézményiink diplomds pdlyakévetési kutatdsa kapcsdn kerestiik meg Ont. Az aldbbiakban az On diplomdzds
utdni pdlydjara, tanulmdnyaira vonatkozéan tennénk fel kérdéseket annak érdekében, hogy megtudjuk,
hogyan boldogulnak végzettjeink a munka vildagdban. A vizsgdlat eredményei szamunkra munkdnk
eredményességét tiikrozik vissza, mostani hallgatdink szamdra pedig tdjékoztatdst adhatnak arrél, mire
szdmithatnak tanulmdnyaik befejeztével.

Vdlaszait természetesen anonim modon kezeljiik.

Kdszonjiik, ha idét szan a vdlaszaddsra!

Utmutaté a kitéltéshez

Kérdéiviink az On dltal [2007-ben/2009-ben/2011-ben] Q@ [occweeeeeeenn. ] intézményben megszerzett
abszolutériumra vonatkozik. Hacsak kiilén az ellenkezdéjét nem kérjiik, a kérdésekre mindig e végzettségére
vonatkozdan vdlaszoljon!

Ha esetleg [2007-ben/2009-ben/2011-ben] tébb képzésen is szerzett abszolutdriumot, akkor arra vonatkoztatva
vdrjuk vdlaszait, amelyet On sajdt szakmai fejlédését tekintve fontosabbnak (f6szakjdnak) érez.

Amennyiben egy-egy kérdést nem tud teljes bizonyossdggal megvdlaszolni, kérjiik a leghitelesebbnek itélt vdlaszt
jelélje meg.

1 .Az elvégzett képzés kezdete, jellemz6i

Kérjiikk, amennyiben ebben az évben tébb szakon is szerzett abszolutériumot az intézményben, az aldbbi
kérdésekre kovetkezetesen az On szdmdra fontosabbnak tartott végzettségére vonatkoztatva valaszoljon!

1.1. Az intézmény melyik karan végzett?

Kérjiik, valasszon az alabbi listabol! (Ha az adott évben tébb szakon is szerzett abszolutériumot, arra gondoljon,
amelyet fontosabbnak, f6szakjdnak tart!)

A projekt az Eurdpai Unid tdmogatdsaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valdsul meg.



1.2. Milyen szakon végzett ebben az intézményben?

Kérjiik, valasszon az alabbi listabdl! (Ha az adott évben tébb szakon is szerzett abszolutériumot, arra gondoljon,
amelyet fontosabbnak, f6szakjdnak tart!)

1.2.1. Képzési teriilet:

[1-] Agrar

[2 -] Bolcsészettudomany

[3 -] Gazdasagtudomanyok

[4 -] Informatika

[5 -] Jogi

[6 -] MUszaki

[7 -] MUivészet

[8 -] MUivészetkozvetités

[9 -] Kbzigazgatasi, rendészeti és katonai
[10 -] Orvos- és egészségtudomany
[11 -] Pedagogusképzés

[12 -] Sporttudomany

[13 -] Tarsadalomtudomany

[14 -] Természettudomany

1.2.2. Képzési forma:

[1 -] BA/BSc

[2 -] MA/MSc

[3 -] Egységes, osztatlan képzés

[4 -] Egyetemi — hagyomanyos képzés
[5 -] FSiskolai — hagyomdanyos képzés

[6 -] Doktori képzés — PhD, DLA

[7 -] Fels6foku szakképzés

[8 -] Szakiranyu tovabbképzés

[9 -] Kiegészit6, diplomas képzés, egyéb

1.2.3. A végzés (abszolutorium) éve:

[1-]2007
[2 -] 2009
[3-]2011

A projekt az Eurdpai Unié tdmogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.



1.3. Milyen tagozaton végzett ebben az intézményben, ezen a szakon?

[1-] Nappali

[2 -] Esti

[3 -] Levelez6
[4 -] Tdvoktatas

1.4. Milyen finanszirozasi formaban tanult On ebben az intézményben, ebben a képzésben?
[1 -] Allamilag tdmogatott
[2 -] Kbltségtéritéses
[3 -] Mindkét finanszirozasi formaban, kilonbo6z6 id6szakokban

1.5. Atlagosan milyen eredménnyel (osztalyzattal) végezte el On ezt a szakot?
[1-] Elégséges
[2 -] Kbzepes
[3-]1Jo6
[4 -] Jeles, kivald

1.6. Az ebben az intézményben, ezen a szakon végzett tobbi didk tanulmanyi eredményéhez képest az
On tanulmanyi eredménye jobb, vagy rosszabb volt?

[1 -] Sokkal rosszabb volt, mint a tobbieké

[2 -] Valamivel rosszabb volt, mint a toébbieké

[3 -] Kb. ugyanolyan volt, mint a tobbieké

[4 -] Valamivel jobb volt, mint a tébbieké

[5 -] Sokkal jobb volt, mint a tobbieké

1.7. A szak megkezdése utan 6sszesen hany félév alatt jutott el az abszolutériumig?

Kérjiik, csak az abszolutérium megszerzéséig tartd aktiv, lezdrt félévek szamdt tiintesse fel!

A projekt az Eurdpai Unié tdmogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.



1.8. Az abszolutdrium utan koézvetleniil a diplomdajat is megszerezte?

1-]lgen

1.8.1. Az abszolutérium utan hany honappal szerezte meg a diplomat?

[1-]1-3

[2-]4-6

[3-]17-12

[4-]13-24

[5-] 2 évnél tobb id6 alatt

[6 -] Még nem szereztem meg

1.8.2. Mi (volt) a késedelem oka?

[1 -] Nyelvvizsga hidnya
[3-1EGYED OK: ot

1.8.3. Kilépett-e a munkaerdpiacra diploma nélkiil, csak abszolutériummal?

[1-]Igen
[2-] Nem
[3 -] Mdr akkor is dolgoztam

1.8.4. Erzi/érezte-e a diploma hidnyat a munkaerg-piaci érvényesiilésben?

[1 -] Egyaltalan nem okozott problémat
[2 -] Kismértékben problémanak éreztem
[3 -1 Nagy problémat jelentett

1.9. Az On tudomasa szerint miikddik-e alumni/éregdiak szervezet az intézményben?
[2-] Nem

1.9.1. Tagja-e On az intézmény alumni/6regdiak szervezetének?
[1-]Igen
[2-] Nem

A projekt az Eurdpai Unié tdmogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.



2. Egyéb fels6foku tanulmanyok

2.1. Rendelkezett-e fels6fokl végzettséggel a megkeresés alapjaul szolgalé képzés megkezdésekor?
[2-] Nem

2.1.1. Milyen szakon? Kérjiik, nevezze meg!
Ha tobb végzettsége is volt, kérjiik, az On szamdra fontosabbat adja meg!

2.1.2. Ezt milyen képzési formaban szerezte?

[1-] BA/BSc

[2 -] MA/MSc

[3 -] Egységes, osztatlan képzés (pl. jogasz, orvosképzés)
[4 -] Egyetemi — hagyomanyos képzés

[5 -] F6iskolai — hagyomanyos képzés

[6 -] Doktori képzés — PhD, DLA

[7 -] Fels6foku szakképzés

2.2. A megkeresés alapjaul szolgaloképzés megkezdése ota (k6zben, vagy utana) szerzett-e egyéb
fels6foku végzettséget?

[2-] Nem

2.2.1. Milyen szakon? Kérjik, nevezze meg! (Ha tobb végzettséget is szerzett, kérjiik, az
On szamara fontosabbat adja meg!)

2.2.2. Ezt milyen képzési formaban szerezte?

[1 -] BA/BSc

[2 -] MA/MSc

[3 -] Egységes, osztatlan képzés (pl. jogasz, orvosképzés)
[4 -] Egyetemi — hagyomdnyos képzés

[5 -] FGiskolai — hagyomanyos képzés

[6 -] Doktori képzés — PhD, DLA

[7 -] Fels6foku szakképzés

[8 -] Szakiranyu tovabbképzés, rezidensképzés

[9 -] Kiegészitd, diplomas képzés, egyéb

A projekt az Eurdpai Unié tdmogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.



2.3. Részt vesz-e jelenleg

[2 -] Nem

fels6foku képzésben?

2.3.1. Milyen szakon? Kérjiik, nevezze meg! (Ha tobb szakon is tanul, kérjiik, az On
szamdra fontosabbat adja meg!)

2.3.2. Ezt milyen szint(i képzésben végzi?

[1-] BA/BSC

[2 -] MA/MSc

[3 -] Egységes, osztatlan képzés (pl. jogasz, orvosképzés)
[4 -] Egyetemi — hagyomdnyos képzés

[5 -] F6iskolai — hagyomadnyos képzés

[6 -] Doktori képzés — PhD, DLA

[7 -] Fels6foku szakképzés

[8 -] Szakiranyu tovabbképzés, rezidensképzés

[9 -] Kiegészitd, diplomas képzés, egyéb

2.4. Szeretne-e tovabbtanulni az elkdvetkez6 2-3 évben az alabbi képzések valamelyikén?

Igen, a kérdGiv Igen, mas nem
alapjaul szolgdld fels6oktatasi szeretnék
intézményben intézményben
2.4.1. Fels6foku szakképzés 1 2 3
2.4.2. Alapképzés (BA/BSc) 1 2 3
2.4.3. Mesterképzés (MA/MSc) 1 2 3
2.4.4. Szakirdnyu tovabbképzés, rezidensképzés 1 2 3
2.4.5. Doktori (PhD, DLA) képzés 1 2 3

2.5. Milyen szintli nyelvtudasa van az aldbbi idegen nyelvekbdl?

(Kérjlik, jelélje a nyelvismeret szintjét eqy 6tfoku skdldn, ahol 1=nem ismeri, 5=nagyon jol ismeri, 0=anyanyelve)

nem ismeri na.gyon .jél anyanyelve
ismeri
2.5.1. angol 1 2 3 4 5 0
2.5.2. német 1 2 3 4 5 0
2.5.3. francia 1 2 3 4 5 0
2.5.4. olasz 1 2 3 4 5 0
2.5.5. spanyol 1 2 3 4 5 0
2.5.6. orosz 1 2 3 4 5 0
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2.6. A kérddiv alapjaul szolgald fels6foku tanulmanyai alatt, a végzettség megszerzése el6tt tanult-e
hosszabb-rovidebb ideig kiilféldon?

[2-] Nem

2.6.1. Osszesen hany alkalommal tanult kiilf6ldon legalabb egy szemesztert?

Kérjiik, csak a fels6foku tanulmdnyok idészakdra gondoljon!
[1-] Nem tanultam
[2-]1
[3-]2
[4-]3
[5-14
[6-]5
[7-]6
[8-17
[9-]18
[10-]9, vagy tobb alkalommal
2.6.2. Osszesen hany alkalommal tanult kiilféldén kevesebb, mint egy szemesztert?

Kérjiik, csak a fels6foku tanulmdnyok idészakdra gondoljon!
[1-] Nem tanultam
[2-]1
[3-]12
[4-]13
[5-]14
[6-]15
[7-]16
8-17
[9-]18
[10-]19, vagy tobb alkalommal
2.6.3. Osszeadva hany hénapot tanult dsszesen kiilfoldén?

Kérjiik, csak a fels6foku tanulmdnyok idészakdra gondoljon!

2.6.4. Milyen finanszirozassal tanult ekkor kilfoldon? Kérjiik, az 6sszes igénybe vett
finanszirozast jel6lje meg! (T6bb vdlaszt is megjelélhet!)

Kérjiik, csak a fels6foku tanulmdnyok idészakdra gondoljon!

Tempus/rasmus 6sztdndij [1-]Igen [2-] Nem
A fogadd felsGoktatasi intézmény 6sztondija [1-]Igen [2-] Nem
Egyéb hazai 6sztondij, palyazat [1-]Igen [2-] Nem
Egyéb kilféldi/nemzetkdzi palyazati 6sztondij [1-]Igen [2-] Nem
Sajat/csaladi finanszirozas [1-]Igen [2-] Nem
Parhuzamos kiilféldi munkavallalas [1-]Igen [2-] Nem
Egyéb forrasbol [1-]lIgen [2-] Nem

2.6.5. Milyen orszagokban tanult? Kérjiik, az 6sszeset sorolja fel!

Kérjiik, csak a fels6foku tanulmdnyok idészakdra gondoljon!
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2.7. A kérddiv alapjaul szolgalé tanulmanyai alatt részt vett-e a tanulmanyok részét képezé kételezd
szakmai gyakorlaton?

[2-] Nem

2.7.1. Gyakorlati helyén a késébbiekben alkalmaztak-e?

[1-]lgen
[2-] Nem

2.8. Végzettsége megszerzése elott (fels6foku tanulmanyai kézben, vagy azel6tt)...
2.8.1. ...végzett-e tanulmanyaihoz kapcsolddo (szakmai) munkat?
[1-]lgen
[2 -] Nem
2.8.2. ...végzett-e nem szakmai munkat?
[1-]Igen
[2-] Nem
2.8.3. ...dolgozott-e kiilféldon?
[1-]lgen
[2-] Nem

3. Atmenet a fels6oktatasbdl a munka vilagaba

s

3.1. On a kérdéiv alapjaul szolgalé felséfoku képzése soran jellemz&en minek tekintette magat
inkabb?

[1 -] F6foglalkozasu diaknak, vagy
[2 -] F6foglalkozasu dolgozénak (aki tanul is)
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3.2. Az abszolutérium megszerzésekor rendelkezett On f6allaisi munkaviszonnyal (szolgalati
jogviszonnyal)?
[2-] Nem

3.2.1. Hogyan jutott On ehhez a munkahoz? Kérjiik, ha tébb tényezé is kézrejdtszott, a
legfontosabbat jelélje be!

[1-] Alldshirdetésre jelentkezett

[2 -] Munkaltatonal jelentkezett, pl. elkiildte onéletrajzat
[3 -] Intézményi karrieriroda, allasborze révén

[4 -] Véllalkozoként, onfoglalkoztatoként kezdte

[5 -] Gyakorlati helyén alkalmaztak

[6 -] Tandri ajanlds révén

[7 -] Kordbbi munkakapcsolat révén

[8 -] Egyéb személyes ismeretség révén

3.2.2. Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmdanyok feleltek meg a
legjobban ennek a munkanak?

[1 -] Csak a sajat (kérdGiv alapjaul szolgdlé) tanulmanyok szakteriilete
[2 -] A sajat és a kapcsolddo szakteriiletek

[3 -] Egy egészen mas szakterilet

[4 -] Barmilyen szakterilet

3.2.3. Onnek ez a munkaviszonya...

[1 -] Allandd jellegli és hatarozatlan idejd volt
[2 -] Hatarozott idejl volt
[3 -1 Alkalmi, vagy megbizas jelleg( (tiszteletdijas, jutalékos stb.) volt
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3.3. Az abszolutérium megszerzése utan kozvetleniil keresett-e munkat?

[2 -] Nem, mert mar akkor is dolgoztam
[3 -] Nem, mert folytattam tanulmanyaimat/tanulmanyokat kezdtem

|[4 -] Nem, egyéb okbOl: ... |

[1-]Igen

3.3.1. A munkakeresés soran osszesen kb. hany munkaltatonal prébalkozott/
jelentkezett allasért? (Kapcsolatfelvételnek szamitanak pl. az elkiild6tt 6néletrajzok,
megvaldsult interjuk, jelentkezés hirdetésekre...)Kérjiik, szammal adja meg!

3.3.2. A munkakeresés sordn 6sszesen kb. hanyszor hivtak be Aallasinterjura, vagy
vették fel Onnel valamilyen mas formaban a kapcsolatot a munkaadék?
Kérjiik, szammal adja meg!

3.3.3. Az abszolutérium megszerzése utdn talalt-e munkat?

| [3 -] Még nem talaltam I

[1 -] Azonnal, egy hdnapon belil taldaltam

| [2 -] Keresés utdn taldltam |

3.3.3.1. Abszolutérium utdn Osszesen hany hodnapig kereste elsé
munkajat?

3.3.4. Hogyan jutott az abszolutérium utani els6 munkajahoz?
Kérjiik, ha tobb tényezd is kbzrejdtszott, a legfontosabbat jeldlje be!

[1 -] Alldshirdetésre jelentkezett

[2 -] Munkaltatonal jelentkezett, pl. elkiildte 6néletrajzat

[3 -] Intézményi karrieriroda, allasborze révén

[4 -] Vallalkozéként, dnfoglalkoztatdként kezdte

[5 -] Gyakorlati helyén alkalmaztak

[6 -] Tanari ajanlds révén

[7 -] Kordbbi munkakapcsolat révén

[8 -] Egyéb személyes ismeretség révén
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3.3.5. Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a
legjobban ennek a munkanak?

[1 -] Csak a sajat (kérdGiv alapjaul szolgald) tanulmanyok szaktertlete

[2 -] A sajat és a kapcsolodo szakteriletek

[3 -] Egy egészen mas szakterilet

[4 -] Barmilyen szakterilet

3.3.6. Onnek ez a munkaviszonya...
[1 -] Allandé jellegli és hatarozatlan idejd volt
[2 -] Hatarozott idejl volt
[3 -1 Alkalmi, vagy megbizas jelleg( (tiszteletdijas, jutalékos stb.) volt

4. Munkaerd-piaci életut

4.1. Ennek a végzettségnek a megszerzése 6ta 6sszesen hany féallasi munkahelye, munkaviszonya
volt Onnek, a jelenlegivel egyiitt?
Ha az abszolutorium megszerzésekor mdr dolgozott, kérjiik azt is szamitsa bele!

[1-] Egy sem

[2-]1

[3-12

[4-]13

[5-]14

[6-15

[7-]16

[8-17

[9-]18

[10 -] 9, vagy tobb alkalommal
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4.2. Ennek a végzettségnek a megszerzése 6ta volt-e munkanélkiili?
Kérjiik, hogy a hivatalosan nem regisztrdlt, dm munka nélkiil, dlids keresésével téltétt idészakokra is gondoljon!

[2-] Nem

4.2.1. Osszesen hany ilyen (munkanélkiili) id6szak volt?

Kérjiik, szammal adja meg!

4.2.2. Osszeadva ezek az — munkanélkiiliként toltott — id6szakok hany hénapig
tartottak?
Kérjiik, szammal adja meg!

4.2.3. Volt ezek kozt regisztralt munkanélkiili idészak?
[1-]Igen
[2-] Nem

4.3. A kérddiv alapjaul szolgalé felso6foku végzettség megszerzését kovet6en tanult-e hosszabb-
révidebb ideig kiilféldon?

[1-]Igen
[2-] Nem
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4.4. A kérdGiv alapjaul szolgalé fels6foki végzettség megszerzését kévetGen dolgozott-e hosszabb-
révidebb ideig kiilféldon?

[2-] Nem

4.4.1. Osszesen hany alkalommal? Kérjiik, szdmmal adja meg!

4.4.2. Osszesen hany hénapig dolgozott kiilfoldon a képzettség megszerzését
kovetGen?

4.4.3. Milyen orszagokban dolgozott? Kérjiik, sorolja fel!

4.4.4. Ez a munka/ezek a munkak kapcsolddtak-e a fels6foku végzettségéhez?

[1-] Igen, teljes mértékben
[2 -] Részben
[3-] Nem
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5. Jelenlegi munkaerd-piaci helyzet

5.1. Mi az On jelenlegi f6 munkaeré-piaci statusza?

Kérjiik, a leginkdbb jellemzét jelGlje meg!

[[1-] Alkalmazott |

[2 -] Onfoglalkoztatd, 6nallé vallalkozé (szellemi
szabad, egyéni vallalkozd, nincs alkalmazottja)
[3 -] Vallalkozd

|[4 -] Munkanélkili I
[5 -] Nappali tagozaton tanuld didk

|[6 -] GYES-en, GYED-en (GYET-en) van I
[7 -] Haztartasbeli, egyéb inaktiv (eltartott)

5.2. Munkaerd-piaci részvétel

[1 -] Jelenleg (is) dolgozik
[2 -] Sose dolgozott

v

5.1.1. Milyen beosztasban dolgozik?

[1 -] Fels6vezets

[2 -] Kbzépvezetd

[3 -] Alsovezetd

[4 -] Beosztott diplomas

[5 -] Beosztott, nem diplomas foglalkozas

5.1.4.1. Hany hdénapja munkanélkili?

5.1.4.2. Keres-e munkat?

[1-]Igen
[2-] Nem

[3 -] Most nem dolgozik, de mar volt munkahelye

s

5.1.6. Rendelkezik f6allasi munkahellyel?

[1-]Igen
[2-] Nem

Az alabbiakban a jelenlegi f6 munkaviszonydval kapcsolatos kérdéseket tesziink fel. Kérjiik, ha tébb

dolgot is csindl, akkor valassza ki, hogy melyiket tekinti a fé foglalkozdsanak, és a kévetkezékben erre

a tevékenységére és munkahelyére vonatkozo valaszokat adja meg!
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5.3. Az On f6 munkaviszonya:
[1 -] Allandé jellegli és hatarozatlan idejd

[2 -] Hatarozott idejd
[3 -] Alkalmi, vagy megbizas jellegli (tiszteletdijas, jutalékos, stb.)

5.4.On...:

[1 -] Kbztisztvisel, kdzalkalmazott, kormanytisztvisel6 (egyéb kdzszolgalati jogviszonyban all)
[2 -] Allami, 6nkormanyzati vallalat alkalmazottja, vagy
[3 -] M3s helyen dolgozik

5.5. Mi jelenlegi foglalkozasanak, munkakorének megnevezése?

Kérem, tigyeljen arra, hogy a megnevezésbdl munkajanak szakmai jellege kideriiljon! Ha az On munkakére példaul
tanacsado, rendszerszervez§, ligyintézd, asszisztens, allamigazgatasi el6ado, osztalyvezetd stb., akkor jeldlje meg,
mely terileten dolgozik! Példaul: szamviteli tandcsadd; szamitastechnikai rendszerszervezd, pénziigyi Gigyintézs;
marketing asszisztens; igazgatasi osztaly jogi el6addja; polgarmesteri hivatal egészségligyi osztaly vezetéje stb.

5.6. Hany hénapja dolgozik On a jelenlegi munkaltatéjanal (vagy ebben a vallalkozasban, vagy
onfoglalkoztatoként)?

5.8. Hany alkalmazottja/beosztottja van?

[1-] Nincs alkalmazottja/beosztottja

[2 -] 1-9 alkalmazott/beosztott

[3 -] 10 vagy tobb alkalmazott/beosztott
5.9. Milyen mértékben hasznalja jelenlegi munkajaban a kérddiv alapjaul szolgalé tanulmanyai soran
elsajatitott tudast, megszerzett készségeket?

[1 -] Egyaltalan nem

[2 -] Kevéssé

[3 -] Kbzepes mértékben

[4 -] Nagymértékben

[5 -] Teljes mértékben

5.10. Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban ennek a
munkanak?

[1 -] Csak a sajat (kérdbiv alapjaul szolgald) tanulmanyok szakterilete

[2 -] A sajat és a kapcsolddd szakteriiletek

[3 -] Egy egészen mas szakterulet

[4 -] Barmilyen szakterulet
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5.11. Véleménye szerint milyen szint(i képzettség felel meg legjobban jelenlegi munkajanak?
[1-] PhD
[2 -] Egyéb posztgradualis képzés
[3 -] Egyetemi diploma/MA/MSc végzettség
[4 -] F6iskolai diploma/BA/BSc végzettség
[5 -] Munkaja nem igényel fels6foku végzettséget

5.12. Milyen jellegi munkahelyen dolgozik On?

Kérjiik, a munkahely tipusénak megaddsakor olyan dltaldnos kategdridkban gondolkodjon, mint pl. bank, iskola,
ipari termelé cég, biztositotdrsasdg, stb.

5.13. Az On munkabhelye...:

[1 -] Teljes mértékben allami/énkormanyzati tulajdonu
[2 -] Részben dllami, részben magantulajdonu, vagy
[3 -] Teljes mértékben magantulajdonu

5.14. Az On munkahelye...:

[1 -] Teljes mértékben magyar tulajdonu
[2 -] Részben magyar tulajdonu
[3 -] Teljes mértékben kilfoldi tulajdonu

5.15. Megkozelitéleg hany f6 dolgozik az On cégénél?

Kérjiik, a teljes — legnagyobb — munkavdllaldi Iétszamot jeldlje meg, tébb telephellyel rendelkezé cég esetén
pl. az anyavdllalat ésszesitett létszamat!

[1 -] Onfoglalkoztaté vagyok
[2-]2-9f6

[3-]110-49f6

[4 -] 50-249 f6

[5 -] 250-999 f6

[6 -] 1000 f6 vagy afolott

5.16. Kérjiik, az alabbi listabol valassza ki munkahelye agazatat!

[1 -] Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat

[2 -] Banyaszat, kéfejtés

[3 -] Feldolgozdipar (pl. élelmiszer, ruhazat, épitGanyag, szerszam, gépgyartds, gyogyszergyartas,
elektronikai eszk6zok, jarmivek gyartasa, fafeldolgozas)

[4 -] Villamos energia, gaz-, g6zellatas, légkondiciondlas (ezek termelése, ellatasa, kereskedelme)

[5 -] Vizellatas, szennyviz gyljtése, kezelés, hulladékgazdalkodds, szennyez6désmentesités

[6 -] EpitSipar

[7 -] Kereskedelem, gépjarmdjavitas (minden nagy- és kiskereskedelem, illetve gépjarm(ivek esetében a
javitas, karbantartas is)

[8 -] Szallitas, raktarozas (pl. vasuti, kozuti, légi személy- és aruszallitas és postai tevékenység)

[9 -] Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas

[10 -] Informacié, kommunikacié (pl. tavkozlés, szamitdégépes szolgdltatdsok, kiaddi tevékenység,
mdsorgyartas)

[11 -] Pénziigyi, biztositasi tevékenység

[12 -] Ingatlantigyletek (pl. ingatlan adas-vétele, ligyndkség)
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[13 -] Szakmai, tudomanyos, mdszaki tevékenység (pl. piackutatds, forditds/tolmacsolds, jogi, uzleti
szakértGi tevékenység, miiszaki tanacsadas, tudomanyos kutatas)

[14 -] Adminisztrativ és szolgdltatast tdmogatd tevékenység (pl. eszkdz, illetve munkaer6-kolcsonzés,
biztonsagi szolgaltatas, lizemeltetés, takaritds, adminisztracid, rendezvényszervezés)

[15 -] KOzigazgatds, védelem, kotelez6 tarsadalombiztositas

[16 -] Oktatas

[17 -] Human-egészségligyi, szocidlis ellatds

[18 -] Mlivészet, szérakoztatas, szabadidd (pl. mUzeum, szerencsejaték, sport, mlivészet)

[19 -] Egyéb szolgaltatas (pl. érdekképviselet, szakszervezet, politika, haztartasicikk-javitas, tisztitas,
fodraszat)

[20 -] Haztartas munkaadoi tevékenysége, termék elGallitasa, szolgaltatds végzése sajat fogyasztasra

5.17. Kérjuk, tiintesse fel munkahelye telepiilését! (Azét a telepiilését, ahol munkavégzésének tébbsége
zajlik!)

Ez a telepiilés kiilféldén van?

v

5.17.1. Kérjiik, adja meg az orszag nevét:

Py’

5.18.1. Mennyi volt az el6z6 hénapban / az utolsé olyan hénapban, amikor jellemzd, ,,normal” fizetést kapott, a
féallasabol szarmazé havi netté (addzas utani) keresete? (Kérjiik, az 6sszeget ezer forintban adja meg!
Amennyiben az 6ssze 999 ezer forint feletti, kérjiik, 999-et tiintessen fel!)

.......................................................................................................................... nettd, ezer Ft/hdnap

5.18.2. Hany munkadrat dolgozott féallasaban az el6z6 héten? Ha ez nem egy "szokasos" hét volt, akkor az
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utolso "szokdasos" héten hany munkadrat dolgozott a fé6allasi munkahelyén?

.......................................................................................................................... heti munkadra
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5.19. Van-e Onnek mellékallasa, masodallasa?

5.19.1. Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a
legjobban ennek a munkanak?

[1 -] Csak a sajat (kérdGiv alapjaul szolgald) tanulmanyok szaktertlete
[2 -] A sajat és a kapcsolddo szakteriiletek

[3 -] Egy egészen mas szakterilet

[4 -] Barmilyen szakterilet

5.19.2. Véleménye szerint milyen szintli képzettség felel meg legjobban jelenlegi
mellékallasi munkajanak?

[1-] PhD

[2 -] Egyéb posztgradualis képzés

[3 -] Egyetemi diploma/MA/MSc végzettség

[4 -] F&iskolai diploma/BA/BSc végzettség

[5 -] Munkaja nem igényel fels6foku végzettséget

5.19.3. Masodallasabél/mellékallasab6l mennyi havi netté keresete szarmazott az
el6z6 hdénapban? (Ha az el6z6 honap ebbdl a szempontbdl nem tekintheté ,,normdl
keresetli” hdonapnak, kérjiik, a lequtobbi ,normdl keresetli” hénapra jellemzé havi netté

keresetét adja meg!)

...................................................................................... nettd, ezer Ft/hdnap
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6. Elégedettség

77 7

6.1. Mennyire elégedett f6allasi munkajaval az alabbi szempontok szerint?

1 2 3 4
. . teljesen . . teljesen
6.1.1. a munka szakmai, tartalmi része , J elégedetlen | elégedett . )
elégedetlen elégedett
L L teljesen lézedet] , teljesen
6.1.2. szakmai elé6menetel, karrierépités ) elegedetien | elégedett .
elégedetlen elégedett
6.1.3.a rr:unlfa presztizse, tarsadalmi 'feljesen elégedetlen elégedett tefljesen
megbecsiiltsége elégedetlen elégedett
. . teljesen . , teljesen
6.1.4. jovedelem, juttatasok . elégedetlen | elégedett .
elégedetlen elégedett
615 « ivi kil teljesen l6zedet] leaedett teljesen
.1.5. a munka személyi korilményei , elégedetlen | elegede ,
v v elégedetlen g & elégedett
616 Ka t4 riil teljesen éoedet] leeedett teljesen
.1.6. a munka targyi koriilményei , elégedetlen | elegede ,
3 v elégedetlen & & elégedett
. L. . teljesen ] , teljesen
6.1.7. a munka dsszességét tekintve , elégedetlen | elégedett ,
elégedetlen elégedett
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7. Személyes adatok

7.1. Az On neme?
[1 -] Férfi
[2-] N6

7.2. Melyik évben sziiletett On?

7.3. Mi az On hivatalos csaladi allapota?

[1 -] Egyedulallo

[2 -] Elettarsi vagy tartds egylittélési kapcsolatban él
[3 -] Hazas

[4 -] Elvalt

[5 -] Ozvegy

7.4. Van-e 18 év alatti gyermeke?
[2 -] Nincs

7.4.1. Hany 18 év alatti gyermeke van?

A projekt az Eurdpai Unié tdmogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.



7.5. Milyen telepiilésen lakott On 14 éves koraban?

Ez a telepiilés kiilféldén van?

\ 4

7.5.1. Kérjuk, adja meg az orszag nevét:

7.6. Milyen telepiilésen él On jelenleg? (Arra a telepiilésre gondoljon, ahol ténylegesen, életvitelszertien

éll)

Ez a telepiilés kiilféldén van?

\4

7.5.1. Kérjik, adja meg az orszag nevét:

7.7. Milyen tipusu kozépiskolai osztalyban szerzett érettségit?

[1 -] Gimnazium — hagyomanyos 4 osztalyos
[2-]16, 8 osztalyos (szerkezetvaltd) kozépiskola, kéttannyelvi gimnazium

[3 -] Szakkozépiskola
[4 -] Egyéb

7.8. Mi volt az On édesapjanak legmagasabb iskolai végzettsége akkor, amikor On 14 éves volt?

[1 -] Legfeljebb 8 altalanos
[2 -] Szakmunkasképzd, szakiskola (érettségi nélkiil)

[3 -] Szakkozépiskola,

[4 -] Gimnazium
[5 -] F6iskola
[6 -] Egyetem

technikum

[7 -] Nem tudja, nem ismerte, nem élt
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7.9. Mi volt az On édesanyjanak legmagasabb iskolai végzettsége akkor, amikor On 14 éves volt?

[1 -] Legfeljebb 8 altalanos

[2 -] Szakmunkasképzd, szakiskola (érettségi nélkiil)
[3 -] Szakk6zépiskola, technikum

[4 -] Gimnazium

[5 -] FGiskola

[6 -] Egyetem

[7 -] Nem tudja, nem ismerte, nem élt

7.10. Osszességében hogyan itéli meg csaladja anyagi helyzetét akkor, amikor On 14 éves volt?

[1 -] Az atlagosnal sokkal jobb

[2 -] Az atlagosnadl valamivel jobb

[3 -] Nagyjabdl atlagos

[4 -] Az atlagosnadl valamivel rosszabb
[5 -] Az atlagosnadl sokkal rosszabb

7.11. Van-e a csaladjaban az Onéhez hasonlé szakteriileten végzettséget szerzett, e szakteriileten
dolgozé csaladtag? Kérjiik, ne a végzettség szintjére, hanem az esetleges szakmai kapcsolddasra
gondoljon!

Kérjiik a sziil6i és nagysziiléi kérre gondoljon!

[1-]Igen, szUl6k és nagysziil6k kozt is van kapcsolddd szakmaju csalddtag
[2 -] Igen, csak a szil6k kozott

[3 -] Igen, csak a nagysziil6k kozott

[4 -] Nincsen

L e P -EDUCATIO
U Majyararswf A
/ FEJLESZTES) TERV Tarsadalmi Szolgdltaté Nonprofit Kft.
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HIVATKOZASJEGYZEK

i Kozponti Statisztikai Hivatal stADAT-tablaibol szamolva , 2012., Forras:
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_qlf012.html [2013-01-22]

" Ko6zponti Statisztikai Hivatal stADAT-tablaibol szamolva , 2012.

Forrés: http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xstadat/xstadat _evkozi/tabl2 01 28 01hc.html?1256 [2012-11-27]
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