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1. VEZETŐI ÖSSZEFOGLALÓ 
 
Az új felsőoktatási törvény 2005. évi életbe lépésével újabb lendületet kapott a diplomások 
pályakövetése, mivel jogszabályilag előírt feladat lett a felsőoktatási intézményeknek, azonban ezen 
a téren egyetemünk már 2005-ben is több éves múltra tekintett vissza. A BME-n 1999-től évente, 
így immár tizenkettedik alkalommal készítettük el a Műegyetemen végzettek pályakövetésről szóló 
elemzésünket. Első alkalommal az 1997-ben végzettek, ebben az évben pedig a 2008-ban és 2010-
ben főiskolai képzésben, egyetemi képzésben, alapképzésben és doktori képzésben diplomát 
szerzett magyar állampolgárságú hallgatók felmérésére irányult a vizsgálat. Fontos felismerni, hogy 
az utókövetés eredményei lehetőséget biztosítanak önmagunk jobb megismerésére és fejlesztéseink 
megalapozására, pusztán a törvényben foglaltak betartásával. 
 
2. BEVEZETÉS, MÓDSZERTAN 
 
Az általunk immár tizenötödik alkalommal elvégzett utókövetéses vizsgálat részét képezi a 
Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem (BME) minőségbiztosítási rendszerének, 
melynek keretében az egyetem rendszeresen felmérést végez az elsős hallgatók, a végzett hallgatók 
és a végzetteket foglalkoztató szervezetek körében.  
 
Jelen felmérés célja, hogy képet kapjunk a végzett hallgatók munkaerő-piaci helyzetéről. A 
korábbiaktól eltérően azonban a felmérést a TÁMOP 4.1.3. „A felsőoktatási szolgáltatások rendszer 
szintű fejlesztése” kiemelt projekt keretén belül, az Educatio Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft. 
(Educatio) által készített módszertan betartása mellett az általuk megadott központi kérdőívre 
támaszkodva valósította meg. Az előre megadott standard kérdőívblokkokat intézmény-specifikus 
kérdésekkel nem egészítettük ki, mivel az alapkérdőív hossza is megnehezítette a kitöltést.  
 
A projekt céljai közt meghatározottaknak megfelelően, és a kiadott módszertan figyelembevételével 
a felmérésbe a 2008-ban és 2010-ben, felsőfokú szakképzésben, alapképzésen, hagyományos 
főiskolai és egyetemi képzésen, valamint doktori képzésen végzettet bevontuk a képzés tagozatától 
és finanszírozásától függetlenül. A végzettek mellett a kutatásba bevontuk – a korábbi évekhez 
hasonlóan – a diplomával még nem rendelkező, de abszolutóriumot szerzett vagy záróvizsgát tett 
hallgatókat is.  
 
Ahhoz, hogy az adatok kiértékelése során kapott információkat mérni tudjuk, – a forrás pontos 
megjelölése mellett – felhasználjuk az Educatio által készített országos diplomás pályakövetés 
adatait, továbbá merítünk az Állami Foglalkoztatási Szolgálat (ÁFSz), a Központi Statisztikai 
Hivatal (KSH) és a Magyar Nemzeti Bank (MNB) által közzétett adatokból is. 
 
2.1. ADATGYŰJTÉS MÓDSZERTANA ÉS LEBONYOLÍTÁSA 
 
A felmérést a korábbiakkal megegyező módon, önkitöltős kérdőíves technikával hajtottuk végre 
2011. tavaszán. A kérdőíveket a BME Diákközpont a Hallgatói Információs és Pénzügyi 
Rendszerben (Neptun rendszerben) szereplő információk segítségével – az adatvédelmi szabályok 
betartása mellett – juttatta el a két célcsoporthoz.  
 
A kérdőívek kiküldése előtt (2011. március-április) a célcsoportok tagjait először e-mailen, majd a 
rossz vagy nem használt e-maillel rendelkezőket telefonon is megkerestük, és ismertettük 
vizsgálatunk célját, rákérdeztünk a részvételi hajlandóságra, egyeztettük az adatokat. A hallgatók 
beiratkozáskor megadott adataiban beállt változások sajnos a legritkább esetben kerülnek 
bejelentésre, és így a Neptun rendszerben való frissítésük is esetleges, ennek javítása érdekében a 
2008-ban végzett hallgatók esetén a korábbi felmérések során hivatalosan megadott információkat 
is felhasználtuk.  
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A kérdőív kitöltésére a korábbi évekhez hasonlóan internetes felületet hoztunk létre, amely 
elkészítésekor a megadott modulos felépítést valósítottuk meg. 
 
Az egyeztetett adatok ismeretében a végzetteket 2011. május végén e-mailben, és csak ennek 
hiányában levélben kerestük meg. Az e-mailes megkeresés során a felkérés tartalmazó levélben 
linket küldtünk el, a postai megkeresés esetén – a korábbi évektől eltérően – a kérdőíves 
visszaküldés lehetőséget már nem tettük lehetővé, hanem a felkérő levélben megadtuk az internetes 
elérhetőséget. A válaszadók anonimitását minden esetben biztosítottuk. A nagyobb visszaküldési 
hajlandóság érdekében az első megkeresést 5 héttel követően (2011. június végén) ismételten 
megkerestük e-mailben a végzetteket. 
 
A megadott módszertannak megfelelően a 2008-ban és a 2010-ben végzett évfolyam azonos 
kérdőívet (2. számú melléklet) töltött ki. A jelen tanulmányban a két évfolyamon végzettek 
eredményeit általában külön-külön vizsgálom, de egyes esetekben az egyes évfolyamokról 
származó eredményeket együttesen is megjelenítem.  
 
A százalékos értékelés esetén a vizsgált értéknek a bázisértéktől való, a bázisérték legalább 20%-
ával megegyező eltérését értékeljük jelentősnek. 
 
Abban az esetben, ha a táblázatok csak a 2008-ban vagy 2010-ben végzettekre vonatkozik, azt a 
táblázat címében jelezzük, az összes végzettek válaszait tartalmazó táblázat címében nem teszünk 
külön utalást. Egyes esetekben az alapsokaságra vonatkozó adatokat is megjelentetjük, ekkor a 
„2008Alap” és „2010Alap” jelölést használjuk. 
 
Azokban az esetekben, amikor egy válasz-kategória nem szerepelt, az adott cellát sötét háttérrel 
látjuk el. Amikor az adott kategóriában nem kaptunk választ, a cella „–” jelet tartalmaz, továbbá, ha 
a kapott válaszok aránya a kerekítés során nulla értéket vett fel, azt „0”-val jelöljük. Az egyetem 
egyes karainak rövidítésekor a következő konvenciókat alkalmazzuk: Építészmérnöki Kar (ÉPK), 
Építőmérnöki Kar (ÉMK), Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar (GTK), Gépészmérnöki Kar 
(GPK), Közlekedésmérnöki és Járműmérnöki Kar (KSK), Természettudományi Kar (TTK), 
Vegyészmérnöki és Biomérnöki Kar (VBK), Villamosmérnöki és Informatikai Kar (VIK). 
 
2.2. REPREZENTATIVITÁS 
 
Az előző évekhez képest a visszaküldési aktivitás nagymértékben emelkedett, és a felméréssorozat 
során mért eddigi legmagasabb számú visszaérkezett kérdőívről számolhattunk be mindkét 
felméréstípus esetén. A megkeresett végzettek magas száma miatt a visszaküldési ráta mégis csak 
20% körül mozog. 
 

 A végzés időpontja 
2008. 2010. 

Végzettek száma (alapsokaság) [fő] 2342 3368 
Kézbesített kérdőívek [fő] 2108 3145 
Kézbesített kérdőívek alapsokasághoz viszonyított aránya [%] 90,0 93,4 
Válaszadók száma [fő] 396 554 
Válaszadók alapsokasághoz viszonyított aránya [%] 16,9 16,5 
Válaszadók kézbesített kérdőívekhez viszonyított aránya [%] 18,8 17,6 

1. táblázat: A Műegyetemen végzettek pályakövetésben való részvételi aktivitása, a végzés éve szerint 

 
2.2.1. A 2010-BEN VÉGZETTEK REPREZENTATIVITÁSA 
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A BME-n 2010-ben, diplomát szerzett magyar állampolgárságú hallgatók Neptun rendszerből 
származó létszámadatait, azon belül a nemek karonkénti arányát a 2. táblázat tartalmazza. A 
korábbiaktól eltérően, de a kiadott módszertannak megfelelően a végzett ezen csoportját tekintjük 
alapsokaságnak. 
 

Alapsokaság 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt 
Száma [fő] 420 253 578 694 184 140 267 832 3368 
Karok közötti aránya [%] 12,5 7,5 17,2 20,6 5,5 4,2 7,9 24,7 100 
Férfiak aránya [%] 68,1 56,5 88,4 51,2 91,8 77,9 43,8 93,6 73,3 
Nők aránya [%] 31,9 43,5 11,6 48,8 8,2 22,1 56,2 6,4 26,7 

2. táblázat: A 2010-ben végzettek létszámadatai, karonként 

A Neptun rendszer segítségével azonosított 3368 végzett hallgató közül 3133 fő rendelkezett 
megadott e-maillel, akikből 3005 főt sikerült megkeresni és 9 fő jelezte, hogy nem kíván részt venni 
felmérésünkben. Az emaillel nem vagy rossz emaillel rendelkezők közül 429 fő rendelkezett 
megadott telefonszámmal, akikből 366 főt sikerült megkeresni és 32 fő jelezte, hogy nem kíván 
részt venni felmérésünkben. Emellett 27 fő nem rendelkezett sem címmel, sem telefonnal. Ezek 
alapján 3327 fő részére kíséreltük meg a kérdőív eljuttatását, és ebből 3145 részére sikerült 
kézbesíteni. 
 
A kitöltött kérdőívek darabszáma 554, az átlagos visszaküldési arány egyetemi szinten 16,5 %, 
amely az utóbbi évekhez képest alacsony eredmény. A válaszadók számát és arányát az 3. táblázat 
részletezi. A férfiak és a nők válaszadási hajlandósága szinte teljesen megegyezett. Jelentős átlagon 
felüli válaszadási hajlandóság jellemezte a Vegyészmérnöki és Biomérnöki Kart és a 
Közlekedésmérnöki Kart, így ezek a karok a válaszadók között jelentősen felülreprezentáltak, míg 
az Építészmérnöki Kar, valamint a Természettudományi Kar jelentősen alulreprezentált. 
 

Válaszadók KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt

Száma [fő] 67 56 88 94 44 30 31 144 554 
Karok közötti aránya [%] 12,1 10,1 15,9 17,0 7,9 5,4 5,6 26,0 100 
Végzettekhez viszonyított aránya [%] 16,0 22,1 15,2 13,5 23,9 21,4 11,6 17,3 16,5 
Férfiak aránya [%] 73,1 60,7 88,6 43,6 86,4 56,7 41,9 89,6 72,0 
Nők aránya [%] 26,9 39,3 11,4 56,4 13,6 43,3 58,1 10,4 28,0 

3. táblázat: A 2010-ben végzett válaszadók létszámadatai, karonként 

 
Az adatfeldolgozás során súlyozást hajtottunk végre, amellyel a minta összetételét az alapsokaság 
kar és nem szerinti összetételéhez igazítottuk (4. táblázat), úgy, hogy a nemek és a nyolc kar alapján 
összesen tizenhat, kéttizedes pontosságú súlyváltozót használtunk. A súlyozási eljárással azt 
biztosítottuk, hogy kutatásunk a válaszadók nemére, valamint a végzés karára, mint változókra 
nézve reprezentatívnak tekinthető. 
 
 

Súlyozás 
utáni arányok 

KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt 

Karok részaránya 12,5 7,5 17,2 20,6 5,5 4,2 7,9 24,7 100 
Férfiak aránya 68,1 56,5 88,4 51,1 91,9 77,9 43,8 93,6 73,3 
Nők aránya 31,9 43,5 11,6 48,9 8,1 22,1 56,2 6,4 26,7 

4. táblázat: A 2010-ben végzett válaszadók súlyozással kapott megoszlása, karonként [%] 

 
2.2.2. A 2008-BAN VÉGZETTEK REPREZENTATIVITÁSA 
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A BME-n 2008-ban diplomát szerzett magyar állampolgárságú hallgatók Neptun rendszer által 
szolgáltatott létszámadatait a 5. táblázat tartalmazza. Ezek az adatok jelentősen eltérnek az előző 
évvel végzett felmérésben ismertetett létszámadatoknál, ami a vizsgálatba bevont képzési kör 
(összes képzési szint és képzési tagozat) bővítéséből származik. Ennek megfelelően a korábbi 
felmérésben szerzett adatok csak megfelelő fenntartással hasonlíthatók össze. 
 

Alapsokaság 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt 
Száma [fő] 238 233 387 438 168 64 177 637 2342 
Karok közötti aránya [%] 10,2 9,9 16,5 18,7 7,2 2,7 7,6 27,2 100 
Férfiak aránya [%] 74,4 41,2 84,2 55,3 86,9 81,3 37,3 94,8 73,0 
Nők aránya [%] 25,6 58,8 15,8 44,7 13,1 18,8 62,7 5,2 27,0 

5. táblázat: A 2008-ban végzettek létszámadatai, karonként 

 
A Neptun rendszer segítségével azonosított 2342 végzett hallgató közül 1687 fő rendelkezett 
megadott e-maillel, akikből 1536 főt sikerült megkeresni és 3 fő jelezte, hogy nem kíván részt venni 
felmérésünkben. A végzett hallgatók közül 1737 fő rendelkezett megadott telefonszámmal, akikből 
976 főt sikerült megkeresni és 43 fő jelezte, hogy nem kíván részt venni felmérésünkben. Emellett 
21 fő nem rendelkezett sem címmel, sem telefonnal. Ezek alapján 2335 fő részére kíséreltük meg a 
kérdőív eljuttatását, és ebből 2108 részére sikerült kézbesíteni. 
 
A kitöltött kérdőívek darabszáma 396, az átlagos visszaküldési arány egyetemi szinten 16,5 %, 
amely az utóbbi évekhez képest alacsony eredmény. A válaszadók számát és arányát az 6. táblázat 
részletezi. A Természettudományi Kar, az Építőmérnöki Kar, a Közlekedésmérnöki Kar és a 
Villamosmérnöki és Informatikai Kar válaszadóiról elmondható, hogy válaszadási hajlandóságuk – 
a múlt évhez hasonlóan – most is átlagon felüli volt. Megjegyezzük, hogy a Közlekedésmérnöki 
Kar végzettjeinek válaszadási hajlandósága a korábbi megismételt utókövetési vizsgálatainkhoz 
hasonlóan idén is átlagon felüli volt.  
 

Válaszadók KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt

Száma [fő] 45 29 56 62 32 13 35 124 396 
Karok közötti aránya [%] 11,4 7,3 14,1 15,7 8,1 3,3 8,8 31,3 100 
Végzettekhez viszonyított aránya [%] 18,9 12,5 14,5 14,2 19,1 20,3 19,8 19,5 16,9 
Férfiak aránya [%] 71,1 41,4 83,9 64,5 87,5 84,6 40,0 94,4 76,0 
Nők aránya [%] 28,9 58,6 16,1 35,5 12,5 15,4 60,0 5,6 24,0 

6. táblázat: A 2008-ban végzett válaszadók létszámadatai, karonként 

 
Az adatfeldolgozás során itt is súlyozási eljárást használtunk, melynek módszertana megegyezik a 
2010-ben végzettek esetén használt eljárással, ami alapján készült arányok a 7. táblázat tekinthetőek 
meg. 
 

Súlyozás 
utáni arányok 

KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt 

Karok részaránya 10,2 10,0 16,5 18,7 7,2 2,7 7,6 27,2 100 
Férfiak aránya 74,4 41,2 84,2 55,2 86,9 81,3 37,2 94,8 73,0 
Nők aránya 25,6 58,8 15,8 44,8 13,1 18,7 62,8 5,2 27,0 

7. táblázat: A 2008-ban végzett válaszadók súlyozással kapott megoszlása, karonként [%] 

 
Itt érdemes kiemelni, hogy az alkalmazott súlyozási eljárás lehetővé teszi, hogy a két évfolyam 
válaszadói által adott válaszok közösen is vizsgálni lehessen, és így a végzettekkel kapcsolatban 
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általánosabb megállapításokat is tehessünk, amelyek a két fő súlyozási változóra nézve (válaszadók 
neme és a végzés kara) megfelelő reprezentativitású eredményt adnak majd. 
 
3. VÁLASZOLÓK FŐBB ALAPADATAI 
 
3.1. KOR 
 
A válaszadók kor szerinti megoszlása lehetőséget ad a minta reprezentativitásának vizsgálatára, 
mivel az alapsokaság esetén is ismerhetjük ezt a Neptun rendszer adatai alapján. A végzettek, illetve 
a Neptunból szerzett adatok eloszlása a 8. táblázatban 
 

Születési év 
Végzés éve

2008. 2008Alap 2010. 2010Alap 
1980 előtt 12,9 15,6 6,0 8,1 
1980 5,9 5,7 2,1 2,0 
1981 9,6 10,2 3,0 3,7 
1982 13,3 14,5 4,2 4,7 
1983 20,4 21,0 6,8 7,6 
1984 27,6 22,4 13,8 11,8 
1985 10,2 10,4 25,7 18,5 
1986 - 0,2 18,4 16,8 
1987 - - 12,4 16,5 
1987 után - - 7,7 10,2 

8. táblázat: A végzettek megoszlása születési év szerint [%] 

 
3.2. KÖZÉPISKOLAI VÉGZETTSÉG 
 
A válaszadók középiskolai végzettség szerinti megoszlását a 9. táblázat tartalmaz. 
 

Középiskola típusa 
Végzés éve

2007. 2009. 2008. 2010. 
Hagyományos, 4 osztályos gimnázium 45,2 44,4 51,5 50,4 
6, 8 osztályos, nemzetiségi gimnázium, 
kéttannyelvű középiskola 32,1 36,0 26,7 31,1 

Szakközépiskola 17,3 15,1 21,3 17,9 
Egyéb 5,4 4,4 0,5 0,6 

9. táblázat: A végzettek megoszlása középiskolai végzettség szerint [%] 

 
3.3. CSALÁDI HÁTTÉR 
 
A válaszadókat megkérdeztük a családi hátterükről a más felmérésekkel való összehasonlítás 
érdekében . 
 
3.3.1. 2008-BAN VÉGZETTEK CSALÁDI HÁTTERE 
 
A 2008-ban végzettek szüleinek legmagasabb végzettségét a 10-11. táblázat tartalmazza. A szülök 
legmagasabb végzettsége a felvettek közti felméréseknek megfelelően azt mutatja, hogy az anyák 
közt a felsőfokú végzettségűek aránya nagyobb, de mindkét szülő esetén meghaladja az 50%-ot. 
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Édesapa legmagasabb iskolai 
végzettsége 

KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt

Legfeljebb 8 általános - - 1,8 6,2 - 9,4 - - 1,7 
Szakmunkásképző, szakiskola 
(érettségi nélkül) 15,2 3,4 23,2 13,0 16,2 22,2 8,6 13,2 14,2 
Szakközépiskola, technikum 27,2 24,2 25,1 21,3 16,0 7,4 36,6 22,2 23,5 
Gimnázium 6,3 6,9 3,5 6,1 6,4 - 6,0 3,2 4,8 
Főiskola 22,2 3,5 10,8 21,2 29,2 16,8 22,9 18,9 17,7 
Egyetem 29,2 62,0 33,9 32,2 25,8 36,9 25,9 42,5 37,1 
Nem tudja, nem ismerte, nem él - - 1,8 - 6,4 7,4 - - 0,9 

10. táblázat: A 2008-ban végzettek megoszlása az édesapa legmagasabb végzettsége szerint, karonként és 
összesítve [%] 

 
Édesanya legmagasabb iskolai 

végzettsége 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
Legfeljebb 8 általános - - 1,8 4,8 3,1 9,4 5,6 0,8 2,3 
Szakmunkásképző, szakiskola 
(érettségi nélkül) 4,3 3,4 17,8 11,0 6,2 - 5,6 6,5 8,4 
Szakközépiskola, technikum 32,7 24,1 19,6 11,6 15,5 7,4 28,2 16,9 19,2 
Gimnázium 6,6 3,5 14,3 8,9 21,7 14,8 9,0 12,9 11,2 
Főiskola 42,4 20,7 26,8 39,1 31,6 22,2 31,2 25,9 30,4 
Egyetem 13,9 48,3 19,7 24,6 21,9 46,3 20,3 36,1 28,3 
Nem tudja, nem ismerte, nem él - - - - - - - 0,8 0,2 

11. táblázat: A 2008-ban végzettek megoszlása az édesanya legmagasabb végzettsége szerint, karonként és 
összesítve [%] 

 
A 2008-ban végzettek szerint családjuk anyagi helyzetét általában átlagosnak ítélték meg, de többen 
érezték átlagosnál jobbnak, mint átlagosnál rosszabbnak, amit a 12. táblázat tartalmaz. 
 

Család anyagi helyzete 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
Átlagosnál sokkal jobb 3,9 3,4 3,5 8,2 9,3 22,2 - 7,3 6,1 
Átlagosnál valamivel jobb 34,2 10,3 30,4 37,1 18,6 14,8 26,2 28,2 27,9 
Nagyjából átlagos 47,0 65,5 44,6 36,3 47,1 31,5 48,5 37,7 43,6 
Átlagosnál valamivel rosszabb 14,9 20,7 21,4 13,7 18,8 24,1 16,9 21,1 18,7 
Átlagosnál sokkal rosszabb - - - 4,8 6,2 7,4 8,3 5,7 3,7 

12. táblázat: A 2008-ban végzettek megoszlása a családjuk anyagi helyzete szerint, karonként és összesítve [%] 

 
A 2008-ban végzettek közel egynegyede esetén a családjukban van szakmai kapcsolódás jelenlegi 
szakmájuk esetén, ami karonként jelentősen eltér (13. táblázat). 
 

Család szakmai kapcsolódása 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
Szülők és nagyszülők között is van 
kapcsolódó szakmájú 11,9 3,4 10,7 7,5 3,1 24,1 2,7 1,6 6,2 
Csak a szülők között van 
kapcsolódó szakmájú 32,1 17,2 25,1 8,9 9,5 - 3,0 21,1 17,4 
Csak a nagyszülők között van 
kapcsolódó szakmájú 2,4 6,9 - 1,4 - - - - 1,2 
Nincs kapcsolódó szakmájú 53,7 72,4 64,2 82,2 87,4 75,9 94,4 77,3 75,2 

13. táblázat: A 2008-ban végzettek megoszlása a családjuk szakmai kapcsolódása szerint, karonként és 
összesítve [%] 
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3.3.2. 2010-BEN VÉGZETTEK CSALÁDI HÁTTERE 
 
A 2010-ben végzettek szüleinek legmagasabb végzettségét a 14-15. táblázat tartalmazza. A szülök 
legmagasabb végzettsége a felvettek közti felméréseknek megfelelően azt mutatja, hogy az anyák 
közt a felsőfokú végzettségűek aránya nagyobb, de mindkét szülő esetén meghaladja az 50%-ot. 
 

Édesapa legmagasabb iskolai 
végzettsége 

KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt

Legfeljebb 8 általános 1,4 - - - - - - 0,7 0,4 
Szakmunkásképző, szakiskola 
(érettségi nélkül) 7,6 8,6 16,1 9,4 12,4 6,3 20,4 16,4 12,9 
Szakközépiskola, technikum 18,8 10,9 33,3 19,4 19,3 3,4 26,6 18,2 20,7 
Gimnázium 11,2 7,0 4,6 2,2 7,3 4,6 3,2 3,0 4,7 
Főiskola 20,2 15,6 18,4 15,6 25,8 21,7 13,2 16,1 17,4 
Egyetem 39,3 55,9 23,1 50,7 35,2 59,4 33,3 42,5 41,1 
Nem tudja, nem ismerte, nem él 1,4 2,0 4,6 2,8 - 4,6 3,2 3,0 2,9 

14. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása az édesapa legmagasabb végzettsége szerint, karonként és 
összesítve [%] 

 
Édesanya legmagasabb iskolai 

végzettsége 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
Legfeljebb 8 általános - - 2,3 2,2 - - 3,5 1,5 1,5 
Szakmunkásképző, szakiskola 
(érettségi nélkül) 4,7 3,3 7,0 3,7 - 1,7 3,5 3,0 3,9 
Szakközépiskola, technikum 15,1 13,9 22,1 18,8 25,8 12,6 23,1 17,2 18,6 
Gimnázium 10,8 14,2 10,4 10,6 11,0 4,6 20,2 8,7 10,9 
Főiskola 38,6 25,5 29,1 25,0 27,9 38,9 39,8 29,5 30,4 
Egyetem 30,7 43,0 28,0 39,7 35,2 42,3 9,9 39,4 34,3 
Nem tudja, nem ismerte, nem él - - 1,2 - - - - 0,7 0,4 

15. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása az édesanya legmagasabb végzettsége szerint, karonként és 
összesítve [%] 

 
A 2010-ben végzettek szerint családjuk anyagi helyzetét általában átlagosnak ítélték meg, de többen 
érezték átlagosnál jobbnak, mint átlagosnál rosszabbnak, amit a 16. táblázat tartalmaz. 
 

Család anyagi helyzete 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
Átlagosnál sokkal jobb 6,1 8,6 3,4 9,7 4,8 - 6,7 6,7 6,4 
Átlagosnál valamivel jobb 31,1 37,4 28,8 39,7 31,4 64,7 23,4 32,2 34,1 
Nagyjából átlagos 41,9 34,4 47,1 40 46,5 25,7 50 38,0 41,1 
Átlagosnál valamivel rosszabb 17,2 17,6 14,9 9,7 17,2 8,0 19,9 19,4 15,6 
Átlagosnál sokkal rosszabb 3,7 2,0 5,8 0,9 - 1,7 - 3,7 2,8 

16. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása a családjuk anyagi helyzete szerint, karonként és összesítve [%] 

 
A 2010-ben végzettek közel egynegyede esetén a családjukban van szakmai kapcsolódás jelenlegi 
szakmájuk esetén, ami karonként jelentősen eltér (17. táblázat). 
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Család szakmai kapcsolódása 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
Szülők és nagyszülők között is van 
kapcsolódó szakmájú 4,3 5,0 8,1 3,1 9,7 1,7 - 7,9 5,5 
Csak a szülők között van 
kapcsolódó szakmájú 19,6 12,6 12,7 15,9 13,4 17,1 9,9 16,3 15,1 
Csak a nagyszülők között van 
kapcsolódó szakmájú 1,8 - 6,9 1,3 - - 3,2 1,2 2,2 
Nincs kapcsolódó szakmájú 74,3 82,4 72,4 79,7 76,9 81,2 86,8 74,7 77,2 

17. táblázat: A 2008-ban végzettek megoszlása a családjuk szakmai kapcsolódása szerint, karonként és 
összesítve [%] 

 
3.4. CSALÁDI ÁLLAPOT 
 
A 2008-ban végzettek közel 30%-a házas és közel 14%-ának van gyereke, a 2010-ben végzettek 
közel 15%-a házas és közel 5%-ának van gyereke. 
 

Családi állapot típusa 
Végzés éve

2008. 2010. Együtt 
Egyedülálló 68,9 85,9 80,4 
Házas 30,6 14,1 19,4 
Elvált 0,5 - 0,2 
Özvegy - - - 

18. táblázat: A végzettek megoszlása családi állapotuk típusa szerint [%] 

 

18 év alatti gyerekek száma 
Végzés éve

2008. 2010. Együtt 
Nincs 85,8 95,2 91,3 
1 6,7 2,2 4,1 
2 5,9 2,1 3,6 
3 vagy több 1,6 0,5 1,0 

19. táblázat: A végzettek megoszlása 18 év alatti gyerekeik száma szerint [%] 

 
3.5. LAKÓHELY 
 
A jelen kutatás is – a korábbiakhoz hasonlóan – lehetővé teszi, hogy külön-külön vizsgáljuk a 
végzettek jelenlegi és tanulmányai előtti lakóhely szerinti megoszlását, ami lehetőséget ad a 
településtípusok közti (főként főváros-vidék viszonylatban) migráció megfigyelésére.  
 
3.5.1. 2008-BAN VÉGZETTEK LAKÓHELYE 
 
Megállapítható, hogy a fővárosba migráció mértéke továbbra is jelentős, hiszen, míg a 14 éves kori 
lakhelyet tekintve 37,5% a budapestiek aránya, addig a jelenlegi lakóhely esetében 70,8% jelölte 
meg Budapestet. Amíg a fővárosi gyökerű hallgatók kevesebb mint 10%-a költözött el a városból, 
addig a vidékiek több mint fele költözött a fővárosba, illetve maradt itt tanulmányai végeztével. A 
végzettek korábbi és jelenlegi lakóhelyét összehasonlítva a fővárosiak arányának növekedése a 
Építészmérnöki Karon a legkisebb, míg a Vegyészmérnöki és Biomérnöki Karon és a 
Természettudományi Karon a legmagasabb. A többi településtípus közti vándorlás mélyebb 
elemzése során megállapítható, hogy karonként jelentősen eltér, azonban az az érdekesség 
figyelhető meg, hogy egyetemi szinten a vidéki településtípusok esetén közel 30% a hasonló 
településméreten maradók aránya. A válaszadók 11,9%-a él külföldön, amely arány jelentős 
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növekedés a 14 éves kori 3,0%-hoz képest. A külföldön élők aránya a Természettudományi Karon 
és a Vegyészmérnöki és Biomérnöki Karon végzettek között magas.  
 

14 éves kori 
lakóhelye 

KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt

Külföldi 2,3 - 1,8 1,4 - 9,4 3,0 6,4 3,0 
Magyarországon belül:  
Budapest 31,9 46,5 31,4 38,7 35,6 16,3 20,9 47,6 37,5 
Megyeszékhely 29,8 21,4 25,9 22,8 28,8 51,1 27,0 29,0 27,0 
Egyéb város 15,6 25,0 22,2 18,5 22,8 32,6 17,8 16,8 19,7 
Község 22,7 7,1 20,4 20,0 12,8 - 34,3 6,6 15,7 

20. táblázat: A 2008-ban végzettek megoszlása a 14 éves kori lakóhelye szerint, karonként és összesítve [%] 

 
Jelenlegi 
lakóhelye 

KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt

Külföldi 8,9 - 14,2 6,8 12,4 36,9 22,9 13,9 11,9 
Magyarországon belül:  
Budapest 64,5 71,4 59,6 56,9 67,9 100 74,6 88,2 70,8 
Megyeszékhely 13,1 21,4 17,0 12,1 14,2 - 18,5 6,9 13,0 
Egyéb város 15,3 3,6 12,8 14,4 10,6 - 3,5 3,9 9,0 
Község 7,1 3,6 10,7 16,6 7,3 - 3,5 1,0 7,2 

21. táblázat: A 2008-ban végzettek megoszlása a saját lakóhely szerint, karonként és összesítve [%] 

 
3.5.2. 2010-BEN VÉGZETTEK LAKÓHELYE 
 
Megállapítható, hogy a fővárosba migráció mértéke továbbra is jelentős, hiszen, míg a 14 éves kori 
lakhelyet tekintve 34,5% a budapestiek aránya, addig a jelenlegi lakóhely esetében 74,8% jelölte 
meg Budapestet. Amíg a fővárosi gyökerű hallgatók kevesebb mint 10%-a költözött el a városból, 
addig a vidékiek közel kétharmada költözött a fővárosba, illetve maradt itt tanulmányai végeztével. 
A végzettek korábbi és jelenlegi lakóhelyét összehasonlítva a fővárosiak arányának növekedése a 
Gépészmérnöki Karon a legkisebb, míg a Villamosmérnöki és Informatikai Karon a legmagasabb. 
A többi településtípus közti vándorlás mélyebb elemzése során megállapítható, hogy karonként 
jelentősen eltér, azonban az az érdekesség figyelhető meg, hogy egyetemi szinten a vidéki 
településtípusok esetén 20-30% a hasonló településméreten maradók aránya. A válaszadók 8,6%-a 
él külföldön, amely arány jelentős növekedés a 14 éves kori 1,9%-hoz képest. A külföldön élők 
aránya a Természettudományi Karon, az Építészmérnöki Karon, valamint a Villamosmérnöki és 
Informatikai Karon végzettek között magas.  
 

14 éves kori 
lakóhelye 

KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt

Külföldi - - 1,2 2,2 - 4,6 - 4,1 1,9 
Magyarországon belül:  
Budapest 23,5 44,4 33,4 42,8 33,6 28,1 40,1 30,5 34,5 
Megyeszékhely 39,8 19,3 22,2 26,2 32,5 26,8 19,9 24,3 26,1 
Egyéb város 17,9 29,0 27,1 17,3 23,7 43,1 19,9 29,8 24,6 
Község 18,8 7,2 17,3 13,6 10,2 1,9 20,2 15,4 14,7 

22. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása a 14 éves kori lakóhelye szerint, karonként és összesítve [%] 
 



 12

 

Jelenlegi 
lakóhelye 

KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt

Külföldi 9,6 10,8 8,1 5,0 9,7 17,1 6,5 10,0 8,6 
Magyarországon belül:  
Budapest 61,4 79,9 54,6 81,0 76,5 83,6 85,4 83,4 74,8 
Megyeszékhely 16,2 13,7 14,3 7,6 8,2 10,4 7,5 3,3 9,3 
Egyéb város 12,0 4,5 18,2 6,9 8,2 6,0 7,2 7,5 9,5 
Község 10,4 1,9 13,0 4,5 7,0 - - 5,8 6,4 

23. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása a saját lakóhely szerint, karonként és összesítve [%] 

 
A végzettek korábbi és jelenlegi lakhelyének megyei szintű elemzése alapján (24-25. táblázat) 
megállapítható, hogy mind a két időpontban a lakhelynél a fővárost Pest megye követi. Az adatok 
alapján a legszélesebbkörű beiskolázási bázisa az Építőmérnöki Karnak, a Gépészmérnöki Karnak, 
valamint a Villamosmérnöki és Informatikai Karnak van, amely sokszínűség a Gépészmérnöki 
Karnál marad meg legjobban az elhelyezkedés során. 
 

14 éves kori 
lakóhelye 

KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt

Budapest 23,5 45,2 33,4 43,4 33,6 28,1 40,1 30,5 34,5 
Bács-Kiskun 3,3 3,7 2,5 2,4 - 5,2 13,7 6,7 4,6 
Baranya 1,9 3,7 7,4 1,0 2,5 1,9 3,2 1,6 2,9 
Békés 2,9 4,0 1,2 - - - 3,2 1,6 1,5 
Borsod-Abaúj-Zemplén 1,5 5,8 4,9 4,8 7,4 - 3,2 1,7 3,5 
Csongrád - 2,2 2,5 1,0 3,9 1,9 - 3,1 1,9 
Fejér 5,2 - 1,2 4,5 7,4 - 3,5 2,4 3,1 
Győr-Moson-Sopron 2,9 1,8 1,2 1,0 7,4 5,2 - 6,0 3,0 
Hajdú-Bihar 4,8 5,5 2,5 1,0 - - 3,2 3,9 2,9 
Heves 1,5 1,8 - 3,4 - - - 1,6 1,4 
Jász-Nagykun-Szolnok 5,2 2,2 1,2 2,1 7,4 12,4 - 5,2 3,6 
Komárom-Esztergom 4,8 4,4 3,7 3,8 5,0 3,9 - 6,4 4,4 
Nógrád 1,5 - 4,9 1,0 1,4 - 6,5 - 1,9 
Pest 9,6 6,2 13,6 15,5 5,0 14,4 13,2 14,6 12,7 
Somogy 6,3 1,8 2,5 1,4 - 5,2 3,5 0,8 2,3 
Szabolcs-Szatmár-Bereg 7,7 1,8 1,2 2,8 1,4 1,9 - 3,6 2,9 
Tolna 1,5 - 2,5 - 2,5 7,2 - 3,3 1,8 
Vas 1,5 2,2 4,9 2,8 2,5 - - 0,8 2,1 
Veszprém 4,4 7,7 3,7 2,1 11,3 12,4 - 3,1 4,1 
Zala 10,2 - 4,9 5,9 1,4 - 6,7 3,1 4,7 

24. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása a 14 éves kori lakóhelye szerint megyei bontásban, karonként és 
összesítve [%] 
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Jelenlegi 
lakóhelye 

KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt

Budapest 61,4 79,9 54,6 81,0 76,5 83,6 85,4 83,4 74,8 
Bács-Kiskun 1,7 1,9 3,9 - - - - 1,7 1,4 
Baranya - - 3,9 - - - - - 0,7 
Békés - - - - - - - - - 
Borsod-Abaúj-Zemplén 1,7 1,9 - 1,4 2,7 - - - 0,8 
Csongrád 1,7 2,3 - - - - - 1,7 0,8 
Fejér 2,1 - 5,2 1,4 5,5 - - - 1,8 
Győr-Moson-Sopron 6,6 1,9 1,3 1,0 2,7 - - 0,8 1,7 
Hajdú-Bihar - 3,8 1,3 - - - - 1,7 0,9 
Heves - - - 1,0 - - - - 0,2 
Jász-Nagykun-Szolnok 4,2 - 1,3 - 2,7 - - - 0,9 
Komárom-Esztergom - 2,3 2,6 1,4 - 4,4 - - 1,1 
Nógrád 1,7 - 1,3 - 1,5 - - - 0,5 
Pest 14,1 4,2 15,6 10,4 - 6,0 10,8 10,8 10,7 
Somogy 3,3 - 1,3 - - - 3,9 - 0,9 
Szabolcs-Szatmár-Bereg - - - 1,4 - - - - 0,3 
Tolna - - - - 2,7 6,0 - - 0,4 
Vas - - 2,6 - - - - - 0,4 
Veszprém - 1,9 2,6 - 5,5 - - - 0,9 
Zala 1,7 - 2,6 1,0 - - - - 0,9 

25. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása a saját lakóhely szerint megyei bontásban, karonként és 
összesítve [%] 

 
3.6. IDEGENNYELVTUDÁS 
 
A válaszadókat megkérdeztük az idegennyelv tudásukról, ami alapján megállapítható, hogy 
legalább középszinten az angol és kisebb mértékben a német nyelv ismerete figyelhető meg (26-27. 
táblázat). A többi nyelveket jelentősen kisebb arányban ismerik. 
 

Nyelv (legalább 
közepes szinten) 

KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt 

Angol 57,3 83,8 66,2 63,7 67,0 61,1 66,4 71,6 68,1 
Német 49,0 51,7 46,4 41,3 59,3 55,7 40,5 42,0 45,8 
Francia - 6,9 1,8 11,6 3,1 14,8 6,0 8,0 6,5 
Olasz 2,0 6,9 1,8 5,4 3,1 16,8 3,0 1,6 3,5 
Spanyol 2,3 6,9 1,8 8,9 - - 3,0 3,2 4,0 
Orosz 4,3 - 3,5 2,8 - - - 0,8 0,6 

26. táblázat: A 2008-ban végzettek megoszlása legalább középszintű idegennyelvtudás szerint, karonként és 
összesítve [%] 

 
Nyelv (legalább 

közepes szinten) 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt 
Angol 68,9 79,1 56,8 73,4 82,8 84,6 87,0 76,6 73,2 
Német 43,4 42,7 42,0 37,4 37,9 33,6 38,5 32,6 38,1 
Francia 10,5 9,6 4,6 6,5 - 10,9 3,1 3,3 5,7 
Olasz 1,4 4,0 5,7 3,4 4,8 - - 3,0 3,2 
Spanyol 4,2 7,6 1,2 0,9 2,4 - 3,4 2,6 2,5 
Orosz - 3,7 3,4 0,9 - - - - 1,0 

27. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása legalább középszintű idegennyelvtudás szerint, karonként és 
összesítve [%] 
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4. 2010-BEN VÉGZETT VÁLASZOLÓK TANULMÁNYAI 
 
4.1. KORÁBBI VÉGZETTSÉGEK 
 
A 2010-ben végzettek 12,2%-a rendelkezett korábbi felsőfokú végzettséggel, ami általában BSc 
(BA) szintű volt. A végzettek válaszaiból kiderül, hogy a más felsőoktatási intézmények közül a 
Budapesti Gazdasági Főiskola (és elődintézményei), az Óbudai Egyetem (és elődintézményei) 
szerepelnek a leggyakrabban követ. 
 
4.2. BME-N SZERZETT VÉGZETTSÉG 
 
A végzettek megkérdeztük a BME-n szerzett végzettségükkel kapcsolatban, amely adatokat a 
frissen (2010-ben végzettek) esetén mutatom be. 
 
4.2.1. A BME-N SZERZETT VÉGZETTSÉG JELLEMZŐI 
 
A 2010-ben végzettek a BME-n szerzett végzettségüket elsődlegesen nappali tagozaton szerezték, 
és csak 8,6%-uk levelező képzésen vettek részt, ami Gazdaság- és Társadalomtudományi Karon 
végzetteknél kimagasló (24,2%). A végzettek több mint 80% tanulmányaikat államilag támogatott 
formában is végezték. 
 

Finanszírozási forma 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
Államilag támogatott 82,2 79,7 77,0 55,6 71,0 98,3 87,0 85,1 76,8 
Költségtérítéses 10,1 10,3 4,6 37,9 9,7 - 9,9 4,4 13,0 
Mindkét finanszírozási formában, 
különböző időszakokban 7,7 10,0 18,4 6,5 19,3 1,7 3,1 10,6 10,2 

28. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása a tanulmányuk finanszírozási formája szerint, karonként és 
összesítve [%] 

 
4.2.2. A BME-N SZERZETT VÉGZETTSÉG TANULMÁNYI EREDMÉNYEI 
 
A 2010-ben végzettek a BME-n végzett tanulmányaik eredményességével kapcsolatban is 
megkérdeztük, amit a 29-30. táblázat tartalmaz. 
 

Átlagos tanulmányi 
eredmény 

KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt

Jeles 8,1 5,6 1,1 14,9 8,8 44,6 9,6 11,3 10,6 
Jó 40,8 58,6 41,0 69,4 57,6 33,6 70,9 65,5 57,2 
Közepes 51,1 35,8 55,6 15,8 33,6 21,7 19,5 22,4 31,7 
Elégséges - - 2,3 - - - - 0,7 0,6 

29. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása az átlagos tanulmányi eredményük szerint, karonként és 
összesítve [%] 

Átlagos tanulmányi eredmény a 
szakon végzettekhez hasonlítva 

KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt

Sokkal jobb volt, mint a többieké 9,5 16,2 3,4 14,3 19,6 13,7 9,9 14,3 11,9 
Valamivel jobb volt, mint a többieké 41,6 42,1 31,0 47,3 46,2 40,6 32,2 38,9 39,8 
Kb. ugyanolyan volt, mint a többieké 41,2 38,4 59,8 31,2 29,3 26,8 48,1 41,6 41,5 
Valamivel rosszabb volt, mint a 
többieké 7,7 3,3 4,6 7,2 4,8 18,8 9,9 5,2 6,6 
Sokkal rosszabb volt, mint a többieké - - 1,1 - - - - - 0,2 

30. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása az átlagos tanulmányi eredményük szerint a szakon végzettekhez 
képest, karonként és összesítve [%] 
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4.2.3. A BME-N VÉGZETT TANULMÁNYOK HOSSZA 
 
A 2010-ben végzettek fele a tanulmányaikat több mint 10 félév alatt végezték, azaz biztosan 
lassabban végezetek tanulmányaikkal, mint azt a képesítési követelmények előírják. Ha képzési 
szintenként vizsgáljuk, akkor az látszik, hogy a késve végzők a hagyományos egyetemi képzés és az 
osztatlan képzés esetén közel háromnegyed, míg az alapképzés és mesterképzés esetén pedig közel 
egynegyed. 
 

Abszolutórium 
megszerzéséig felhasznált 

félévek száma 

KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt

4 1,4 - 2,3 14,9 - - 3,2 2,9 4,6 
5-6 6,7 1,8 7,9 18,9 5,0 21,9 3,5 2,6 8,3 
7-8 8,7 5,3 27,3 19,0 22,9 23,2 23,3 22,4 19,7 
9-10 22,4 15,1 14,8 27,1 11,4 25,0 6,4 12,9 17,4 
11-12 32,5 40,3 27,4 11,3 26,6 21,4 36,2 31,4 27,1 
13 v. több 28,3 37,6 20,5 8,8 34,1 8,5 27,3 27,8 22,9 

31. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása az abszolutórium megszerzéséig felhasznált félévek száma 
szerint, karonként és összesítve [%] 

 
Abszolutórium 
megszerzéséig 

felhasznált félévek 
száma 

Végzettség szintje 

Alapképzés Mesterképzés Osztatlan Hagyományos 
egyetemi PhD 

4 1,5 74,2 - 1,3 - 
5-6 13,1 11,8 - 5,9 100 
7-8 62,4 5,8 25 5,0 - 
9-10 22,2 4,1 - 16,8 - 
11-12 - 4,1 75 38,1 - 
13 v. több 0,7 - - 33,0 - 

32. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása az abszolutórium megszerzéséig felhasznált félévek száma 
szerint, végzettségi szintenként [%] 

 
A kérdőív külön kitért az abszolutórium és a diplomaszerzés közti időszak vizsgálatára, ami alapján 
megállapítható, hogy a végzettek bő 80%-a az abszolutóriumot követően közvetlenül diplomázott 
(33. táblázat), akinek nem sikerült diplomáznia azonnal, azok egyharmada féléven belül, közel 
60%-a 1 éven belül diplomázott (34. táblázat), és a legfőbb ok a diplomázás elhalasztása esetén a 
nyelvvizsga hiánya és egyéb (általában családi) indokok voltak (35. táblázat). 
 

Abszolutórium után közvetlenül 
diplomát szerzők aránya 

KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
80,4 75,2 78,5 74,6 90,3 95,4 87,3 89,7 82,5 

33. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása abszolutórium után közvetlenül diplomát szerzők aránya szerint, 
karonként és összesítve [%] 

Abszolutórium és 
diplomaszerzés között eltelt idő 

KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt

1-3 hónap 14,2 6,7 15,8 3,6 25 - - 21,2 10,9 
4-6 hónap 37,4 22,6 15,8 8,5 50 - 51 22,4 21,2 
7-12 hónap 18,1 43,9 21,1 28,0 25 - 24,5 28,2 26,3 
13-24 hónap 9,0 13,4 - 10,9 - - - - 5,9 
2 évnél több idő alatt - 6,7 - - - - - - 0,7 
Még nem szereztem meg 21,3 6,7 47,4 48,9 - 100 24,5 28,2 34,9 

34. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása abszolutórium és diplomaszerzés között eltelt idő szerint, 
karonként és összesítve [%] 
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Diplomaszerzés késedelmének 
oka 

KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt

Nyelvvizsga hiánya 30,3 13,4 52,6 76,9 75 - 33,3 24,7 48,2 
Adminisztratív okból érdemes 
volt várni a diplomázással - 14,6 10,5 3,6 25 - - - 5,8 
Egyéb 69,7 72,0 36,8 19,4 - 100 66,7 75,3 45,9 

35. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása a diplomaszerzés késedelmének oka szerint, karonként és 
összesítve [%] 

 
Azoknál, akik az abszolutórium megszerzését követően nem közvetlenül szerezték meg 
diplomájukat, a kérdőív rákérdezett az átmeneti időszakban való munkavégzésükre (36-37. 
táblázat). Ez alapján megállapítható, hogy kétharmaduk végzett munkát, és náluk a diploma nem 
megléte általában nem vagy csak kismértékű problémát okozott. 
 

Diploma nélküli, abszolutórium 
utáni munkavégzés 

KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt

Igen 18,8 26,1 44,4 30,4 50 - 66,7 53,7 36,5 
Nem 45,9 43 27,8 21,5 50 100 33,3 9 29,2 
Már abszolutórium előtt 
dolgozott 35,3 30,9 27,8 48,1 - - - 37,3 34,3 

36. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása a diploma nélküli, abszolutórium utáni munkavégzés szerint, 
karonként és összesítve [%] 

 
Diploma hiánya által okozott 

probléma mértéke 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
Egyáltalán nem okozott 
problémát 29,5 35,6 38,9 49,2 25 100 50 62,7 44,6 
Kismértékű problémát okozott 59 45,7 38,9 45,7 25 - 50 28,4 42,4 
Nagy problémát jelentett 11,5 18,6 22,2 5,1 50 - - 9,0 13 

37. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása a diploma hiánya által okozott probléma mértéke szerint, 
karonként és összesítve [%] 

 
4.3. KÜLFÖLDI TANULMÁNYOK 
 
A válaszadókat megkérdeztük a külföldi tanulmányairól, annak érdekében, hogy a végzettek 
tanulási szokásait megismerhessük. A végzettek közel egyhetede jelezte, hogy részt vesz/vett 
külföldi tanulmányokon. 
 

Tanulmányaik során külföldön is 
tanulók 

KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
10,9 32,1 6,9 18,8 10,0 10,9 13,0 15,8 14,7 

38. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása a külföldi tanulmányok szerint, karonként és összesítve [%] 
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A külföldi tanulmányokon résztvevők átlagosan több min 8 hónapot voltak külföldön, mint azt a 39. 
táblázat is mutatja.  
 

 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
Legalább egy szemeszternyi 
külföldi tanulás esetén külföldi 
időszakok átlagos száma [db] 1,6 1,2 1,4 1,3 1 1 1 1,3 1,3 
Kevesebb mint egy 
szemeszternyi külföldi tanulás 
esetén külföldi időszakok 
átlagos száma [db] 1,6 1,9 1 1,8 1 1 1 2,5 1,7 
Külföldi tanulmányok átlagos 
összhossza [hónap] 11,2 8,3 4,5 8,5 4,6 7,1 6,4 10,4 8,6 

39. táblázat: A 2010-ben végzettek külföldi tanulmányainak jellemzői, karonként és összesítve 

 
A végzettek a külföldi tanulmányaik finanszírozása során elsődlegesen az Erasmus ösztöndíjra és 
saját/családi támogatásra számítanak.  
 

Külföldi tanulás finanszírozói 
Végzés éve 

2010. 
Tempus/Erasmus ösztöndíj 44,4 
A fogadó felsőoktatási  intézmény ösztöndíja 19,7 
Egyéb hazai ösztöndíj, pályázat 19,7 
Egyéb külföldi/nemzetközi pályázati ösztöndíj 20,0 
Saját/családi finanszírozás 40,5 
Egyéb forrásból 23,2 

40. táblázat: A 2010-ben végzettek külföldi tanulmányainak finanszírozása összesítve [%] 

 
 
4.4. SZAKMAI GYAKORLAT 
 
A válaszadókat megkérdeztük a tanulmányaik alatti szakmai gyakorlatokról és szakmai 
tapasztalatokról, annak érdekében, hogy a végzettek szakmai tapasztalatszerzési szokásait 
megismerhessük. 
 
A végzettek a tanulmányaikhoz kapcsolódóan természetesen részt vettek szakmai gyakorlaton, 
azonban a felmérés során ezt nem mindenki jelölte meg, azt azonban érdemes kiemelni, hogy a 
válaszolók egyharmadának sikerült elhelyezkednie a szakmai gyakorlati helyen. 
 

 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
Részt vett kötelező szakmai 
gyakorlaton 98,6 95,0 87,4 33,7 95,2 26,3 87,0 23,9 60,5 
Szakmai gyakorlat 
résztvevők közül:  
a szakmai gyakorlati helyén 
alkalmazták 23,7 32,8 32,5 47,7 20,3 52,2 37,3 40,0 33,1 

41. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása szakmai gyakorlatuk szerint, karonként és összesítve [%] 
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A válaszadók nagyrésze szerzett valamilyen munkatapasztalatot, ami a végzettek kis része esetén 
külföldön történt (42-44. táblázat). 
 

Tanulmányaihoz kapcsolódó 
munkatapasztalatot szerzett … 

KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt

tanulmányai előtt 16,1 24,2 29,5 30,4 18,3 1,7 13,0 14,5 20,8 
tanulmányai közben 78,6 98,3 69,3 73,6 73,1 33,1 58,7 72,6 72,2 

42. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása a tanulmányaihoz kapcsolódó munkatapasztalat szerzése szerint, 
karonként és összesítve [%] 

 
Tanulmányaihoz nem kapcsolódó 

munkatapasztalatot szerzett … 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
tanulmányai előtt 43,6 44,4 56,8 42,1 41,4 14,3 35,3 38,0 42,2 
tanulmányai közben 59,0 50,9 61,4 53,3 66,6 29,7 67,3 47,1 54,6 

43. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása a nem tanulmányaihoz kapcsolódó munkatapasztalat szerzése 
szerint, karonként és összesítve [%] 

 
Dolgozott külföldön hosszabb-

rövidebb ideig … 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
tanulmányai előtt 2,8 1,7 6,8 11,4 - - - 4,8 5,2 
tanulmányai közben 10,9 27,1 14,8 10,2 6,2 8,0 22,6 10,2 13,0 

44. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása a külföldi munkatapasztalat szerzése szerint, karonként és 
összesítve [%] 

 
5. FELSŐOKTATÁSI INTÉZMÉNYBEN VALÓ TOVÁBBI TANULMÁNYOK 
 
A válaszadókat megkérdeztük a diplomaszerzést követő tanulmányairól, annak érdekében, hogy a 
végzettek jelenlegi, munka melletti tanulási szokásait megismerhessük. 
 
5.1. MEGSZERZETT TOVÁBBI VÉGZETTSÉGEK  
 
A 2008-ban végzettek 9,1%-a, 2010-ben végzettek 5,9%-a jelezte, hogy részt vesz/vett a BME más 
karán is valamilyen képzésben. A 45. táblázat tartalmazza a végzettek további tanulmányait a 
válaszok arányában. 
 

Végzettség típusa 
Végzés éve

2008. 2010. 
Bachelor képzés (BA/BSc) 5,3 12,6 
Mesterképzés (MA/MSc) 17,2 25,5 
Egységes és osztatlan képzés - - 
Egyetemi hagyományos képzés 22,5 25,9 
Főiskolai hagyományos képzés 11,4 6,2 
Doktori képzés (PhD/DLA) - 2,9 
Felsőfokú szakképzés - 4,5 
Szakirányú továbbképzés 41,3 17,8 
Kiegészítő, diplomás képzés 2,4 4,6 

45. táblázat: A BME-n szerzett végzettségét követően végzettséget szerző válaszadók megoszlása                                
a végzettség típusa szerint [%] 

 
A végzettek válaszaiból kiderül, hogy a BME-n kívüli felsőoktatási intézmények közül a Budapesti 
Corvinus Egyetem (és elődintézményei) és külföldi felsőoktatási intézmények szerepelnek. 
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5.2. TOVÁBBI TANULMÁNYOKBAN VALÓ RÉSZVÉTEL 
 
A 2008-ban végzettek 17,0%-a, 2010-ben végzettek 23,3%-a jelezte, hogy részt vesz a más 
felsőoktatási intézményen valamilyen képzésben. A 46. táblázat tartalmazza a végzettek további 
tanulmányait a válaszok arányában. 
 

Végzettség típusa 
Végzés éve

2008. 2010. 
Bachelor képzés (BA/BSc) 12,3 5,2 
Mesterképzés (MA/MSc) 14,9 70,3 
Egységes és osztatlan képzés 2,2 - 
Egyetemi hagyományos képzés 1,5 1,5 
Főiskolai hagyományos képzés - - 
Doktori képzés (PhD/DLA) 46,2 18,8 
Felsőfokú szakképzés - 0,6 
Szakirányú továbbképzés 22,8 3,6 
Kiegészítő, diplomás képzés - - 

46. táblázat: A BME-n szerzett végzettségét követően felsőoktatási tanulmányokat folytató válaszadók 
megoszlása  a végzettség típusa szerint [%] 

A végzettek válaszaiból kiderül, hogy a más felsőoktatási intézmények közül a Budapesti Corvinus 
Egyetem (és elődintézményei), a Nyugat-Magyarországi Egyetem és külföldi felsőoktatási 
intézmények szerepelnek. 
 
A végzettek közel egytizede jelezte, hogy részt vesz/vett külföldi felsőoktatási intézményen 
valamilyen képzésben.  
 

Végzettség megszerzését követően 
külföldön is tanulók 

KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
6,6 6,9 12,5 4,8 - 38,9 14,6 10,5 9,3 

47. táblázat: A 2008-ban végzettek megoszlása a külföldi tanulmányuk szerint, karonként és összesítve [%] 

 

Végzettség megszerzését követően 
külföldön is tanulók 

KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
3,2 5,0 5,7 6,2 4,8 15,4 6,5 10,3 7,0 

48. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása a külföldi tanulmányuk szerint, karonként és összesítve [%] 

 
6. KAPCSOLAT AZ INTÉZMÉNNYEL 
 
A végzettek intézményről kialakított képének megismeréséhez hasznos adalékot nyújtanak azok az 
információk, amelyeket a végzett hallgatók és az egyetem kapcsolatát vizsgálják. Mindezek 
ismerete az egyetem szolgáltató jellegének kialakításában elengedhetetlenül fontos információt 
jelentenek.  
 
A végzettekkel való kapcsolattartás alapvető intézményi szervezete az öregdiák/alumni szervezet, 
így rákérdeztünk az alumni szervezettel való kapcsolatra is. Az adatok elemzése alapján 
megállapítható, hogy a végzettek több mint 80%-a tud róla és közel egyhetede részt is vesz benne, 
továbbá az egyetem ilyen irányú szakmai munkájának sikerességét jelenti, hogy a végzés idejének 
távolodásával mind az alumni szervezet ismertsége, mind az alumni szervezetben való részvétel 
emelkedik. Az adatok kari bontása alapján örömmel lehet megállapítani, hogy a szervezet 
ismertsége minden karon mindkét évfolyam esetén meghaladja kétharmados arányt. (49-50. 
táblázat) 



 20

 KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt

Alumni szervezetet ismeri 91,4 75,8 89,2 88,3 84,5 92,6 100 95,1 90,1 
Alumni szervezet tagja 13,2 3,4 12,5 22,6 25,0 22,2 37,2 27,5 20,7 

49. táblázat: Alumni szervezettel való kapcsolat a 2008-ban végzettek esetén, karonként [%] 

 
 KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
Alumni szervezetet ismeri 80,2 82,7 72,7 79,2 79,3 78,3 70,7 90,1 80,5 
Alumni szervezet tagja 4,2 1,7 6,8 5,9 12,1 4,6 6,5 14,2 7,9 

50. táblázat: Alumni szervezettel való kapcsolat a 2010-ben végzettek esetén, karonként [%] 

 
7. ELHELYEZKEDÉS 
 
A végzettek munkaerő-piaci elhelyezkedésének főbb jellegzetességeit is igyekeztünk összegyűjteni, 
amit a frissen (2010-ben) végzettek esetén elemzem a következőkben. 
 
A munkaerő-piaci elhelyezkedés értelmezhetősége érdekében a válaszadók először arról 
nyilatkoztak, hogy tanulmányaik során főfoglalkozású diáknak, vagy főfoglalkozású dolgozónak, 
aki tanul is, tartották magukat. A végzettek közel egyhetede már tanulmányai alatt is főfoglalkozású 
dolgozónak tartotta magát (51. táblázat) és több mint egynegyede az abszolutórium megszerzésekor 
már rendelkezett munkaviszonnyal (52. táblázat). 
 

Tanulmányok során magát … 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
főfoglalkozású diáknak tekintette  91,3 89,7 86,4 68,7 90,3 100 76,9 92,3 85,1 
főfoglalkozású dolgozónak 
tekintette (aki tanul is) 8,7 10,3 13,6 31,3 9,7 - 23,1 7,7 14,9 

51. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása a tanulmányaik alatti státuszuk szerint, karonként és összesítve 
[%] 

 
Abszolutórium megszerzésekor 

rendelkezett főállású 
munkaviszonnyal 

KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
24,1 21,2 25,0 46,8 24,2 1,7 26,2 28,0 28,9 

52. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása az abszolutórium megszerzésekor főállású munkaviszonnyal 
rendelkezés szerint, karonként és összesítve [%] 

 
Abszolutórium megszerzésekor rendelkezett főállású munkaviszonnyal rendelkezők 
elhelyezkedéséhez kapcsolódóan részletező kérdéseket tettünk fel, amelyek eredményeit a 53-55. 
táblázat tartalmazza. 
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Abszolutórium megszerzésekor 

rendelkezett főállású 
munkaviszonnyal  

Elhelyezkedés módja 

KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt

Álláshirdetésre jelentkezett 11,5 17,2 18,2 28,4 20 100 - 20,1 20,3 
Munkáltatónál jelentkezett, pl. 
elküldte önéletrajzát 13,1 42,2 9,1 5,9 - - 37,6 17,1 13,8 
Intézményi karrieriroda, 
állásbörze révén 5,8 - - 4,6 - - 12,9 5,2 4,3 
Vállalkozóként, 
önfoglalkoztatóként kezdte 5,8 7,8 4,5 5,3 - - - 2,6 4,1 
Gyakorlati helyén alkalmazták 11,5 - 18,2 12,6 40 - 12,9 10,4 13,3 
Tanári ajánlás révén 26,2 9,3 13,7 4,6 20 - 23,8 4,1 10,4 
Korábbi munkakapcsolat révén 7,3 - 9,1 12,6 - - - 7,8 8,2 
Egyéb személyes ismeretség 
révén 13,1 15,7 22,7 21,2 10 - 12,9 30,1 21,2 
Egyéb úton 5,8 7,8 4,5 4,6 10 - - 2,6 4,3 

53. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása elhelyezkedés módja szerint abszolutórium megszerzésekor 
főállású munkaviszonnyal rendelkezők esetén, karonként és összesítve [%] 

 
Abszolutórium megszerzésekor 

rendelkezett főállású 
munkaviszonnyal  

Munkához megfelelő szakterület 

KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt

Csak a saját (kérdőív alapjául 
szolgáló) tanulmányok 
szakterülete 30,4 51,5 27,2 10 20 - - 36,4 23,0 
A saját és a kapcsolódó 
szakterületek 69,6 48,5 59,1 74,9 50 100 100 58,0 67,2 
Egy egészen más szakterület - - 13,6 11,2 10 - - 4,1 7,2 
Bármilyen szakterület - - - 3,9 20 - - 1,5 2,6 

54. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása munkához megfelelő szakterület szerint abszolutórium 
megszerzésekor főállású munkaviszonnyal rendelkezők esetén, karonként és összesítve [%] 

 
Abszolutórium megszerzésekor 

rendelkezett főállású 
munkaviszonnyal  

Munkaviszony típusa 

KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt

Állandó jellegű, határozatlan idejű 55 73,5 90,9 93,4 62,5 100 76,2 81,8 82,7 
Határozott idejű 31,9 9,3 9,1 6,6 25 - 11,9 13,0 12,4 
Alkalmi, megbízás jellegű 13,1 17,2 - - 12,5 - 11,9 5,2 4,9 

55. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása munkaviszony típusa szerint abszolutórium megszerzésekor 
főállású munkaviszonnyal rendelkezők esetén, karonként és összesítve [%] 

 
7.1. AZ ELHELYEZKEDÉS MÓDJA 
 
Az abszolutórium megszerzése után a végzettek munkakeresését több egymásra épülő kérdéssel is 
igyekeztünk feltérképezni. A végzettek közel fele keresett munkát, és egyharmada már munkában 
állt. (56. táblázat) 
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Abszolutórium megszerzése után 

közvetlenül … 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
keresett munkát 59  54,9 47,7 36,6 53,5 17,7 51,2 39,4 44,7 
nem keresett, mert már akkor is 
dolgozott 23,8 25,6 27,2 50,5 25,5 6,3 23,1 34,7 32,0 
nem keresett, mert folytatta 
tanulmányait 12,6 12,0 12,5 8,0 16,2 76,0 22,3 20,3 17,1 
nem keresett egyéb okból 4,6 7,6 12,5 4,9 4,8 - 3,4 5,6 6,2 

56. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása az abszolutórium megszerzése után munkakeresés szerint, 
karonként és összesítve [%] 

 
Az első munkahely megtalálása előtt a válaszadók közel fele jelentkezett cégekhez, de közülük 
közel egyharmaduk csupán néhány cégnél. A legmagasabb arányban a Gazdaság- és 
Társadalomtudományi Karon és a Gépészmérnöki Karon végzettek vettek részt a kiválasztási 
eljárásokban (akár többször is). 
 

Cégek száma ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt 
1-2 17,8 22,3 7,3 7,6 27,1 19,3 12,2 33,2 18,0 
3-5 9,4 16,9 4,9 2,5 9,0 25,9 24,9 32,9 17,1 
6-10 19,5 10,8 26,8 22,1 36,7 19,3 6,1 17,9 20,0 
11-20 16,1 19,9 24,3 17,8 18,1 - 25,4 8,6 17,3 
20-nál több 37,2 30,1 36,7 50,0 19,1 35,5 31,4 7,4 27,6 

57. táblázat: A 2010-ben végzettek esetén az első munkahely megtalálása előtt felkeresett cégek száma, 
karonként [%] 

 
Az első munkahely megtalálása előtt a válaszadók közel kétharmada vett részt valamilyen 
kiválasztási eljárásban, de közülük közel 60%-uk csupán néhány interjún. A legmagasabb arányban 
a Gazdaság- és Társadalomtudományi Karon végzettek vettek részt a kiválasztási eljárásokban (akár 
többször is). 
 

Állásinterjúk 
száma ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt 

1 24,8 31,4 9,6 13,5 34,2 19,3 37,1 25,9 22,6 
2 26,1 24,1 26,2 22,1 9,0 - 6,1 18,6 20,3 
3-4 20,2 27,7 35,7 15,3 34,2 35,6 24,9 28,9 26,4 
5-10 21,8 10,2 28,5 34,7 22,6 35,6 19,3 17,1 23,2 
10-nél több 7,1 6,6 - 14,4 1,0 9,5 12,6 9,5 7,5 

58. táblázat: A 2010-ben végzettek esetén az első munkahely megtalálása előtti állásinterjúk száma, karonként 
[%] 

 
A 2010-ben végzettek esetén az első munkahely megtalálásának átlagos ideje a korábbi éveknek 
megfelelő értéket mutat. A válaszadók 28,9%-a már az abszolutórium megszerzésekor rendelkezett 
munkaviszonnyal. A munkát keresők 37,0%-a azonnal vagy egy hónapon belül talált állást, és 
további 42,3%-a féléven belül talált állást.  
 

Abszolutórium megszerzése után … 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
azonnal, egy hónapon belül találtam 34,9 19,3 45,2 19,4 36,2 28,9 24,9 59,4 37,0 
keresés után találtam munkát 45,0 67,4 50 56,8 59,3 61,5 62,4 39,5 51,7 
még nem találtam munkát 20,1 13,3 4,8 23,7 4,5 9,6 12,7 1,1 11,4 

59. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása a munkahely megtalálása szerint, karonként és összesítve [%] 
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6.2. AZ ELHELYEZKEDÉS SORÁN HASZNÁLT CSATORNÁK 
 
A végzettek 37,3%-a válaszolt az elhelyezkedés során használt csatornára vonatkozó kérdésre, ami 
alapján megállapítható, hogy az álláshirdetésre jelentkezés és a személyes ismeretség a 
legfontosabb csatorna.  
 

Elhelyezkedés módja 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
Álláshirdetésre jelentkezett 13,5 34,3 42,0 61,1 11,1 50 24,5 37,2 34,1 
Munkáltatónál jelentkezett, pl. 
elküldte önéletrajzát 8,6 - 10,5 - 22,2 25 - 19,2 12,2 
Intézményi karrieriroda, 
állásbörze révén 6,7 - - 13,0 22,2 - - 3,2 4,9 
Vállalkozóként, 
önfoglalkoztatóként kezdte - - - - 11,1 - - - 0,8 
Gyakorlati helyén alkalmazták 22,1 15,7 15,9 - 11,1 - 24,5 6,4 12,2 
Tanári ajánlás révén 6,7 - 15,8 - - - 26,5 - 6,2 
Korábbi munkakapcsolat révén - 34,3 5,4 13,0 - 25 - 9,6 7,7 
Egyéb személyes ismeretség 
révén 28,8 15,7 5,3 13,0 11,1 - 24,5 16,0 15,2 
Egyéb úton 13,5 - 5,3 - 11,1 - - 8,3 6,8 

60. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása elhelyezkedés módja szerint, karonként és összesítve [%] 

 
6.3. AZ ELSŐ MUNKA JELLEMZŐI 
 
A végzetteket megkérdeztük első munkájuk főbb jellemzőiről, ami alapján a válaszolók 37,7%-a 
alapján megállapítható, hogy a munkájuk egyharmada teljesen, több mint 50% erősen kapcsolódik a 
szakterületükhöz. 
 

Munkához megfelelő szakterület 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
Csak a saját (kérdőív alapjául 
szolgáló) tanulmányok 
szakterülete 35,6 50 15,8 - 22,2 25 26,5 66 36,9 
A saját és a kapcsolódó 
szakterületek 64,4 31,4 84,2 77,0 55,6 75 73,5 34 58,4 
Egy egészen más szakterület - 18,6 - 23,0 22,2 - - - 4,7 
Bármilyen szakterület - - - - - - - - - 

61. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása munkához megfelelő szakterület szerint, karonként és összesítve 
[%] 

 
A válaszolók 37,4%-a alapján megállapítható, hogy a munkájuk nagyrészben határozatlan idejű. 
(62. táblázat) 
 

Munkaviszony típusa 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
Állandó jellegű, határozatlan idejű 66,3 81,4 84,2 88,5 75 75 51 100 84,3 
Határozott idejű 27 18,6 5,3 11,5 25 25 49 - 12,3 
Alkalmi, megbízás jellegű 6,7 - 10,5 - - - - - 3,4 

62. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása munkaviszony típusa szerint, karonként és összesítve [%] 
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8. MUNKAERŐ-PIACI ÉLETÚT 
 
A jelen kutatásban alkalmazott kérdőív is tartalmaz a végzettek munkaerő-piaci státuszával és az 
őket alkalmazó vállalatokkal kapcsolatos kérdéseket.  
 
8.1. MUNKAHELYVÁLTÁS 
 
Az elmúlt tíz évben megfigyelhető volt, hogy az általunk megkérdezett pályakezdők azonos idő 
alatt egyre több szervezetnél próbálták már ki magukat. A 2010-ben végzettek 76,2%-a dolgozik 
első munkahelyén, amely érték elég magas, de fontos tudni, hogy őket az előző felmérésekhez 
képest korábban mértük fel. Az álláshelyek váltásának elemzése során megállapítható, hogy a nők 
és a férfiak között nincs jelentős különbség a munkahelyváltási szokásokban. A munkahelyek 
gyakori váltása leginkább a Gépészmérnöki Kar, az Építészmérnöki Kar, valamint a Gazdaság- és 
Társadalomtudományi Kar frissdiplomásait jellemzi. 
 

Hányadik 
munkahely 

 KAROK 
2007. ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt

1. 52,8 58,7 42,9 43,7 68,5 37,4 54,3 50,0 58,5 54,2 
2. 33,3 25,2 42,8 34,6 22,6 50 37,0 40,6 28,5 32,1 
3. 10,4 11,8 14,3 14,5 7,6 9,5 8,7 9,4 9,8 10,7 
4. vagy több 3,4 4,3 - 7,2 1,4 3,1 - - 3,2 3,0 

63. táblázat: Munkahelyek száma a 2008-ban végzettek esetén, karonként [%] 

Hányadik 
munkahely 

 KAROK 
2009. ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt

1. 76,5 77,7 72,5 71,3 73,7 86,9 95,7 88,2 74,8 76,2 
2. 18,7 17,2 22,0 27,4 20,2 10,2 4,3 3,7 20,5 19,3 
3. 3,6 1,7 3,8 1,2 4,7 2,9 - 8,1 3,9 3,5 
4. vagy több 1,1 3,4 1,7 - 1,4 - - - 0,8 1,1 

64. táblázat: Munkahelyek száma a 2010-ben végzettek esetén, karonként [%] 

Hároméves időtávon vizsgálódva megállapítható, hogy a 2007-ben végzetteknek már csak bő 50%-
a dolgozik első munkahelyén, amely a két évfolyam közti két év során majdnem egynegyedes 
elvándorlást jelent. A két évfolyam közti különbség leginkább a Közlekedésmérnöki Karon, 
valamint a Vegyészmérnöki és Biomérnöki Karon végzetteket jellemezte. 
 
8.2. MUNKANÉLKÜLISÉG 
 
A felmérésben külön kitértünk az abszolutórium megszerzése után előforduló munkanélküli státusz 
vizsgálatára, aminek keretében a munkanélküliség gyakoriságát és hosszát kérdeztük meg a 
végzettektől. A válaszolók egynegyede jelezte, hogy az abszolutórium óta volt már munkanélküli.  
 

Abszolutórium megszerzése óta 
volt munkanélküli 

KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
32,7 48,2 26,7 23,9 25,2 7,4 24,9 16,1 25,3 

65. táblázat: A 2008-ban végzettek megoszlása a munkanélküliségi előfordulása szerint, karonként és összesítve 
[%] 

Abszolutórium megszerzése óta 
volt munkanélküli 

KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
38,8 58,2 33,0 31,9 22,1 15,4 39,2 14,3 29,9 

66. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása a munkanélküliségi előfordulása szerint, karonként és összesítve 
[%] 



 25

Mindkét évfolyam esetén a munkanélküli időszak száma általában 1 alkalom, és az átlagos 
összhossz 6 hónap körül mozog.  
 

 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
Munkanélküli időszakok átlagos 
száma [db] 1,2 1,2 1,1 1,2 1,1 1,0 1,2 1,2 1,1 
Munkanélküli időszakok átlagos 
összhossza [hónap] 7,7 8,1 8,6 7,1 3,4 1,0 6,6 3,5 6,6 
Regisztrált munkanélküli 
státusz megléte 
munkanélküliség esetén [%] 66,7 28,6 46,6 45,6 37,7 100 44,0 50,2 45,9 

67. táblázat: A 2008-ban végzettek esetén a munkanélküliségi időszakok jellemzői, karonként és összesítve 

 

 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
Munkanélküli időszakok átlagos 
száma [db] 1,2 1,2 1,2 1,2 1,1 1,1 1,0 1,1 1,1 
Munkanélküli időszakok átlagos 
összhossza [hónap] 5,6 5,0 6,0 4,8 6,2 3,7 6,6 4,5 5,4 
Regisztrált munkanélküli 
státusz megléte 
munkanélküliség esetén [%] 53,4 25,0 44,7 32,0 32,9 11,0 41,1 43,5 38,6 

68. táblázat: A 2010-ben végzettek esetén a munkanélküliségi időszakok jellemzői, karonként és összesítve 

 
8.3. KÜLFÖLDI MUNKAVÁLLALÁS 
 
A válaszadókat megkérdeztük a külföldi munkatapasztalatairól. A 2008-ban végzettek egynegyed , 
a 2010-ben végzettek egyhetede jelezte, hogy dolgozott külföldön.  
 

Végzettség megszerzését követően 
külföldön is dolgozok 

KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
10,9 17,2 35,7 23,3 31,0 38,9 22,9 30,7 26,4 

69. táblázat: A 2008-ban végzettek megoszlása a külföldi munka szerint, karonként és összesítve [%] 

 

Végzettség megszerzését követően 
külföldön is dolgozok 

KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
12,3 19,2 20,4 9,3 14,5 4,6 12,5 18,1 14,8 

70. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása a külföldi munka szerint, karonként és összesítve [%] 

 
A külföldön végzett munkavállalás a 2008-ban végzettek esetén átlagosan meghaladta az egy évet, 
míg a 2010-ben végzettek esetén a félévet.  
 

Végzettség megszerzését követően 
külföldi munkavállalás esetén 

KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt

Külföldi időszakok átlagos száma [db] 1,0 1,0 1,8 1,4 1,9 2,2 1,4 2,2 1,8 
Külföldi időszakok átlagos 
összhossza [hónap] 16,4 4,3 11,6 9,6 16,6 15,7 21,2 13,6 13,0 

71. táblázat: A 2008-ban végzettek esetén a külföldi munkavégzés jellemzői, karonként és összesítve 
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Végzettség megszerzését követően 

külföldi munkavállalás esetén 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
Külföldi időszakok átlagos száma [db] 1,3 1,2 2,2 1,0 4,0 1,0 1,3 1,6 1,7 
Külföldi időszakok átlagos 
összhossza [hónap] 7,6 6,0 5,6 5,6 5,8 1,0 5,0 7,2 6,2 

72. táblázat: A 2010-ben végzettek esetén a külföldi munkavégzés jellemzői, karonként és összesítve 

 
A végzettek szerint a külföldi munka általában teljes mértékben kapcsolódott felsőfokú 
végzettségükhöz, ez az arány csak a Gazdaság- és Társadalomtudományi Karon végzettek esetén 
volt kiugróan alacsony.  
 

Külföldön végzett munka a 
felsőoktatási végzettséghez … 

KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt

teljes mértékben kapcsolódott 60,6 75 75 20,6 70 100 75,4 84,6 69 
részben kapcsolódott 39,4 - 9,9 67,5 30 - 13 15,4 23,5 
nem kapcsolódott - 25 15,1 11,9 - - 11,6 - 7,5 

73. táblázat: A 2008-ban végzettek megoszlása a külföldi munkavégzés szakmai kapcsolódása szerint, karonként 
és összesítve [%] 

 
Külföldön végzett munka a 

felsőoktatási végzettséghez … 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
teljes mértékben kapcsolódott 62,9 69,8 58,9 33,3 100 100 50 89,0 68,1 
részben kapcsolódott 11,3 20,7 29,4 53,2 - - - 6,7 19,1 
nem kapcsolódott 25,8 9,5 11,7 13,5 - - 50 4,2 12,9 

74. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása a külföldi munkavégzés szakmai kapcsolódása szerint, karonként 
és összesítve [%] 

 
9. MUNKAERŐ-PIACI STÁTUSZ 
 
A végzettek munkaerő-piaci helyzetével kapcsolatban több kérdést is feltettünk, ami alapján 
megállapítható, hogy a végzett jelentős többsége dolgozik. 
 

 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
Jelenleg is dolgozik 89,4 65,5 96,5 96,6 96,9 77,8 94,4 95,9 91,9 
Sose dolgozott - 3,4 1,8 - - 14,8 3,0 1,6 1,7 
Most nem dolgozik, de volt már 
munkahelye 10,6 31,1 1,8 3,4 3,1 7,4 2,7 2,4 6,4 

75. táblázat: A 2008-ban végzettek megoszlása a jelenlegi munka státusza szerint, karonként és összesítve [%] 

 

 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
Jelenleg is dolgozik 79,6 79,8 88,6 81,7 84,1 49,7 83,6 87,0 82,8 
Sose dolgozott 10,9 3,6 5,7 5,6 11,0 44,0 6,7 7,8 8,7 
Most nem dolgozik, de volt már 
munkahelye 9,5 16,5 5,7 12,7 4,8 6,3 9,6 5,2 8,6 

76. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása a jelenlegi munka státusza szerint, karonként és összesítve [%] 

 
A végzettek főként határozatlan idejű munkaviszonyban dolgoznak. 
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Munkaviszony típusa 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
Állandó jellegű, határozatlan idejű 90,4 84,2 94,5 83,7 96,8 69 66,9 92,4 88,1 
Határozott idejű 9,6 15,8 3,7 14,8 3,2 31 27,5 5,1 10,2 
Alkalmi, megbízás jellegű - - 1,8 1,4 - - 5,6 2,5 1,8 

77. táblázat: A 2008-ban végzettek megoszlása a jelenlegi munkaviszony típusa szerint, karonként és összesítve 
[%] 

 

Munkaviszony típusa 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
Állandó jellegű, határozatlan idejű 72,4 82,2 82,0 85,6 73,8 50,5 73,3 87,0 80,9 
Határozott idejű 27,6 9,1 16,7 14,4 23,3 31,1 23,0 8,7 16,2 
Alkalmi, megbízás jellegű - 8,7 1,3 - 2,9 18,4 3,7 4,2 2,9 

78. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása a jelenlegi munkaviszony típusa szerint, karonként és összesítve 
[%] 

 
9.1. STÁTUSZ 
 
A 2010-ben végzettek körében fél-egy évvel a diplomaszerzést követően a foglalkoztatottak aránya 
77,80%, a nappali tagozatos hallgatók aránya 15,78%, a munkanélküliek aránya 5,81%, valamint az 
egyéb inaktívak aránya 0,61%. A foglalkoztatottak aránya az egy évvel korábban mért értékhez 
képest lényegében nem változott. Tájékoztatásul: az egyetemi végzettségűek országos 
munkanélküliségi rátája 2011. I. negyedévében 3,5 % és 2011. II. negyedévében pedig 3,7 % volt.i 
 

Foglalkoztatás módja KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt

Alkalmazott 73,7 71,2 81,8 74,6 75,6 26,8 74,0 74,8 73,5 
Önfoglalkoztató, önálló vállalkozó - 8,9 3,5 4,6 2,4 4,6 - 2,2 3,10 
Vállalkozó - 1,7 - - 2,4 4,6 - 3.0 1,2 
Munkanélküli 14,0 12,6 2,3 7,2 4,8 - 9,9 0,7 5,8 
Nappali tagozaton tanuló diák 12,3 3,6 11,3 12,7 14,80 62,3 16,1 19,3 15,8 
GYES-en, GYED-en (GYET-en) van - - - 0,9 - - - - 0,2 
Háztartásbeli, egyéb inaktív (eltartott - 2,0 1,1 - - 1,7 - - 0,4 

79. táblázat: A 2010-ben végzettek munkaerő-piaci státusza, karonként [%] 

 
A 2010-ben végzettek esetén a korábbi felméréshez képest a foglalkoztatottsági arány csökkent, ami 
a foglalkoztatási formák kismértékű átrendeződésével és a munkanélküli státuszban lévők 
arányának növekedésével magyarázható. Örömmel állapíthatjuk meg, hogy a megkérdezés 
időpontjában a Természettudományi Karon végzettek közül a kérdőívet visszaküldők mindegyike 
foglalkoztatott, hallgató vagy inaktív volt. 
 

Foglalkoztatás módja KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt

Alkalmazott 82,5 58,5 93,0 80,8 93,8 70,4 86 84,7 82,9 
Önfoglalkoztató, önálló vállalkozó 6,6 3,5 1,7 3,4 3,1 - - 4,9 3,5 
Vállalkozó 4,7 - - 6,9 - - - 2,4 2,4 
Munkanélküli 2,3 17,2 1,7 3,4 - - - - 2,9 
Nappali tagozaton tanuló diák - 6,9 3,6 3,4 3,1 29,6 14 7,3 6,0 
GYES-en, GYED-en (GYET-en) van 3,9 13,9 - 2,1 - - - 0,7 2,3 
Háztartásbeli, egyéb inaktív (eltartott - - - - - - - - - 

80. táblázat: A 2008-ban végzettek munkaerő-piaci státusza, karonként [%] 
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A 2007-ben végzettek esetén a foglalkoztatottsági arány kismértékű csökkenése magával hozta a 
foglalkoztatási formák kismértékű átrendeződését, és az inaktív státuszban lévők arányának 
növekedését. A nők 9,2%-a volt TGYÁS-on, GYES-en vagy GYED-en a megkérdezés 
időpontjában (az összes végzett 2,5%-a). Örömmel állapíthatjuk meg, hogy a megkérdezés 
időpontjában a Gépészmérnöki Karon, a Vegyészmérnöki és Biomérnöki Karon, a 
Természettudományi Karon, valamint a Közlekedésmérnöki Karon végzettek közül a kérdőívet 
visszaküldők mindegyike foglalkoztatott, hallgató vagy inaktív volt. 
 
A végzettek alacsony arányban dolgoznak közszolgálati jogviszonyban vagy állami vállalatnál, 
mint azt a 81-82. táblázat is mutatja. 
 

Munkaviszony jellemzője 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
Köztisztviselő, közalkalmazott, 
kormánytisztviselő (egyéb 
közszolgálati jogviszonyban áll) 4,4 5,2 3,7 21,9 16,2 28,5 20,8 4,1 10,4 
Állami, önkormányzati vállalat 
alkalmazottja 20,0 15,8 3,7 9,3 9,6 12,0 2,8 5,0 8,2 
Más helyen dolgozik 75,6 78,9 92,6 68,9 74,2 59,5 76,4 90,9 81,4 

81. táblázat: A 2008-ban végzettek megoszlása a jelenlegi munkaviszony jellemzője szerint, karonként és 
összesítve [%] 

 

Munkaviszony jellemzője 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
Köztisztviselő, közalkalmazott, 
kormánytisztviselő (egyéb 
közszolgálati jogviszonyban áll) 22,4 12,0 9,0 3,8 13,1 9,2 14,9 2,2 8,7 
Állami, önkormányzati vállalat 
alkalmazottja 17,9 2,1 1,3 5,7 20,5 9,2 7,5 6,4 7,3 
Más helyen dolgozik 59,7 85,9 89,7 90,5 66,4 81,6 77,6 91,4 83,9 

82. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása a jelenlegi munkaviszony jellemzője szerint, karonként és 
összesítve [%] 

 
9.2. MUNKAVISZONY IDEJE 
 
A végzetteknél utánakérdeztünk a jelenlegi munkahelyen eltöltött időre, amit a 83-84. táblázat 
tartalmaz. 
 

Jelenlegi munkahelyén … 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
jelenlegi munkakörében eltöltött idő 21,6 25,9 21,9 31,6 16,7 22,8 21,6 24,6 24,4 
összesen eltöltött idő 29,6 27,7 26,4 39,5 22,5 27,2 24,3 31,8 30,5 

83. táblázat: A 2008-ban végzettek által a jelenlegi munkahelyén eltöltött idő, karonként és összesítve [hónap] 

 

Jelenlegi munkahelyén … 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
jelenlegi munkakörében eltöltött idő 10,7 12,1 11,6 15,3 12,4 9,2 11,8 14,1 12,9 
összesen eltöltött idő 18,2 17,5 14,3 23,2 16,2 9,2 19,5 17,8 18,1 

84. táblázat: A 2010-ben végzettek által a jelenlegi munkahelyén eltöltött idő, karonként és összesítve [hónap] 
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9.3. VEZETŐI BEOSZTÁS 
 
A munkahellyel való elégedettséget számtalan tényező befolyásolhatja, amelyek közül olyan 
elemeket vizsgáltunk meg, mint a kereset, a lakóhely közelsége (ingázás idejével mérve), illetve a 
munkahelyi beosztás. Ezekről azt feltételezzük, hogy kedvező hatással lehetnek a munkahelyi 
elégedettségre. 
 
A vezető munkakörben dolgozók részaránya az Építészmérnöki Karon és a Gazdaság- és 
Társadalomtudományi Karon végzettek esetén kimagasló, és a Természettudományi Karon 
végzettek esetén a legkisebb.  
 

Beosztás szintje KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt

Felső vezető - 5,9 - 3,4 - - - 1,0 1,3 
Középvezető 19,3 11,7 5,8 12,0 9,9 - 3,2 2,9 7,9 
Alsóvezető 2,8 5,9 7,7 7,6 13,2 10,5 17,2 18,2 11,2 
Beosztott diplomás 69,4 70,5 86,5 71,0 73,5 89,5 72,8 78,0 76,4 
Beosztott, nem diplomás foglalkoztatás 8,5 5,9 - 5,9 3,3 - 6,8 - 3,1 

85. táblázat: A 2008-ban végzettek beosztása, karonként [%] 

 

Beosztás szintje KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt

Felső vezető - - 1,4 1,7 - - - 1,0 0,9 
Középvezető 6,2 2,3 9,7 12,9 6,4 - 8,8 2,5 7,2 
Alsóvezető 14,8 7,0 8,3 9,1 3,2 - 4,6 5,9 7,9 
Beosztott diplomás 73,4 88,3 75,0 70,5 87,2 100 86,7 86,6 79,7 
Beosztott, nem diplomás foglalkoztatás 5,7 2,3 5,6 5,8 3,2 - - 3,9 4,3 

86. táblázat: A 2010-ben végzettek beosztása, karonként [%] 

 
A vezetői beosztás mellett fontos jellemző a beosztottak száma, amit a 85-86. táblázat tartalmaz. 
 

Beosztottak száma KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt

Nincs alkalmazottja/beosztottja 84,4 78,9 81,1 70,8 80,8 71,5 82,4 75,4 77,5 
1-9 alkalmazott/beosztott 5,2 15,8 15,1 21,4 6,4 28,5 14,4 19,6 16,3 
10 vagy több alkalmazott/beosztott 10,4 5,2 3,8 7,8 12,8 - 3,2 5,0 6,2 

87. táblázat: A 2008-ban végzettek megoszlása beosztottak száma szerint, karonként [%] 

 

Beosztottak száma KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt

Nincs alkalmazottja/beosztottja 82,9 89,4 82,1 77,0 88,5 96,6 87,9 88,5 84,5 
1-9 alkalmazott/beosztott 11,0 8,5 9,0 19,9 8,6 3,4 8,1 5,6 10,3 
10 vagy több alkalmazott/beosztott 6,2 2,1 9,0 3,1 2,9 - 4,0 5,9 5,2 

88. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása beosztottak száma szerint, karonként [%] 

 
9.4. A MUNKA SZAKMAISÁGA 
 
A pályakezdő mérnökök munkaerő-piaci helyzetének jellemzi, hogy milyen mértékben sikerül a 
végzetteknek szakmájukban elhelyezkedniük.  
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Kapcsolódás mértéke KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt

Teljes mértékben 20,4 52,6 16,7 4,3 12,8 50,0 23,9 18,4 18,7 
Nagymértékben 29,6 42,1 31,4 17,8 38,6 19,0 33,1 39,5 32,0 
Közepes mértékben 34,8 - 37,1 51,1 35,6 31,0 24,3 34,6 35,0 
Kevéssé 12,6 5,3 14,8 20,5 13,0 - 12,7 7,5 12,3 
Egyáltalán nem 2,6 - - 6,3 - - 6,0 - 2,0 

89. táblázat: A 2008-ban végzettek kapcsolódása a BME-s tanulmányokhoz, karonként [%] 

 

Kapcsolódás mértéke KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt

Teljes mértékben 19,8 38,5 18,2 1,5 11,5 21,8 23,0 20,8 17,2 
Nagymértékben 34,6 24,1 31,1 22,0 30,7 12,6 42,8 31,6 29,7 
Közepes mértékben 29,4 24,1 40,3 42,8 30,3 28,7 26,7 32,7 34,4 
Kevéssé 14,4 13,3 7,8 28,4 24,6 27,6 3,7 11,8 15,4 
Egyáltalán nem 1,7 - 2,6 5,3 2,9 9,2 3,7 3,0 3,2 

90. táblázat: A 2010-ben végzettek kapcsolódása a BME-s tanulmányokhoz, karonként [%] 

 
Mindkét évfolyamon a végzettek közel 50%-a jelezte, hogy a munkakörük teljes vagy 
nagymértékben kapcsolódik tanulmányai során elsajátított tudáshoz, megszerzett készségekhez. A 
korábbi évekhez hasonlóan az építészmérnökök, továbbá a Villamosmérnöki és Informatikai Karon 
végzettek körében volt legmagasabb az arány. A tanulmányaiktól eltérő munkakörben dolgozók 
aránya az átlagnál jelentősen magasabb a nagyobb létszámú karok közül főként a Gazdaság- és 
Társadalomtudományi Kar esetén volt. 
 

Munkához megfelelő szakterület 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
Csak a saját (kérdőív alapjául 
szolgáló) tanulmányok 
szakterülete 

32,6 57,9 16,7 1,5 3,2 31,0 14,8 25,7 19,9 

A saját és a kapcsolódó 
szakterületek 57,4 42,1 83,3 76,3 96,8 40,5 72,9 70,9 72,1 

Egy egészen más szakterület 2,6 - - 15,8 - 19,0 9,2 2,6 5,2 
Bármilyen szakterület 7,4 - - 6,5 - 9,5 3,2 0,8 2,7 

91. táblázat: A 2008-ban végzettek munkájának kapcsolódása a szakterülethez, karonként [%] 

 

Munkához megfelelő szakterület 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
Csak a saját (kérdőív alapjául 
szolgáló) tanulmányok 
szakterülete 

23,3 35,1 19,2 5,3 22,4 27,6 8,1 28,4 19,9 

A saját és a kapcsolódó 
szakterületek 69,7 60,6 77,0 78,8 65,8 26,3 83,8 65,1 70,9 

Egy egészen más szakterület 5,2 4,3 1,3 9,8 11,8 46,1 8,1 4,8 6,9 
Bármilyen szakterület 1,7 - 2,6 6,1 - - - 1,7 2,4 

92. táblázat: A 2010-ben végzettek munkájának kapcsolódása a szakterülethez, karonként [%] 

Mindkét évfolyamon a végzettek több mint 80%-a a munkakörük ellátáshoz szükségesnek csak 
saját, illetve saját és kapcsolódó szakterületüket tartották. A csak saját szakterületükhöz kapcsolódó 
tanulmányokat a munkakörük során kiemelten fontosnak az építészmérnökök és a Villamosmérnöki 
és Informatikai Karon végzettek tartották. A munkakörükben más szakterület fontosságát a nagyobb 
létszámú karok közül a Gazdaság- és Társadalomtudományi Karon, illetve a Közlekedésmérnöki 
Karon végzettek emelték ki. 
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Munkához megfelelő végzettség 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTKii VBK VIK Együtt
PhD 5,2 5,3 5,5 14,9 6,4  3,2 2,6 6,2 
Egyéb posztgraduális képzés 30,0 5,3 35,2 32,6 19,4  18,0 16,0 23,3 
Egyetemi diploma/MA/MSc végzettség 64,8 89,4 59,2 46,1 71,0  63,7 74,7 64,8 
Főiskolai diploma/BA/BSc végzettség - - - - -  3,2 2,5 0,9 
Nem igényel felsőfokú végzettséget - - - 6,4 3,2  12,0 4,3 4,7 

93. táblázat: A 2008-ban végzettek végzettségének megfelelősége a munkájához, karonként [%] 

 

Munkához megfelelő végzettség 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTKiii VBK VIK Együtt
PhD 9,2 8,7 3,9 4,2 4,5  3,9 5,7 5,6 
Egyéb posztgraduális képzés 33,3 22,8 27,3 27,6 20,1  15,5 31,9 27,7 
Egyetemi diploma/MA/MSc végzettség 46,5 61,5 63,6 67,1 69,7  64,7 56,4 60,0 
Főiskolai diploma/BA/BSc végzettség 5,2 4,9 - 1,1 2,9  - - 1,5 
Nem igényel felsőfokú végzettséget 5,7 2,1 5,2 - 2,9  15,9 5,9 5,3 

94. táblázat: A 2010-ben végzettek végzettségének megfelelősége a munkájához, karonként [%] 

 
Mindkét évfolyamon a végzettek közel kétharmada szerint munkaköréhez egyetemi/MA/MSc 
végzettség kell.  
 
9.5. A MUNKAKÖR 
 
A végzettektől kértük a munkakörök leírását, megnevezését, amit szabad válaszban fogalmazhattak 
meg. A válaszok elég nagy változatosságot mutatnak, de a feldolgozásuk alapján a leggyakrabban 
fejlesztő, programozó megjelölést használták. 
 
9.6. ELÉGEDETTSÉG 
 
A felmérés a munkahellyel való elégedettségre vonatkozó kérdést is tartalmazza, amely 
négyfokozatú skálán (az egyáltalán nem elégedett-től a teljes mértékben elégedett-ig) helyezkedtek 
el a válaszlehetőségek.  
 
A válaszok adatait évfolyamonkénti bontásban tartalmazza a 95-96. táblázat, amelyekből 
leolvasható, hogy a 2,5-es értéknek megfelelő közepesen elégedett szintet mind a 2008-ban, mind a 
2010-ben végzetteknél is szinte az összes kar az összes elégedettségi szempontnál elérte.  
 
Érdemes kiemelni, hogy a végzettek elsősorban a munka személyi körülményeivel, tárgyi 
körülményeivel és szakmai tartalmával voltak elégedettek, illetve a jövedelmekkel, juttatásokkal és 
a szakmai előmenetellel, karrierépítéssel voltak legkevésbé elégedettek. 
 

Elégedettségi szempont 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
Munka szakmai, tartalmi része 3,00 3,10 2,93 3,02 3,13 3,28 2,94 3,07 3,03 
Szakmai előmenetel, karrierépítés 2,65 2,80 2,66 2,79 2,74 3,00 3,03 2,78 2,77 
Szakmai presztízs 2,71 2,65 2,89 2,81 3,06 3,41 2,93 3,07 2,92 
Jövedelem, juttatások 2,53 2,60 2,77 2,72 2,84 2,47 2,68 2,84 2,73 
A munka személyi körülményei 3,14 2,95 3,06 2,97 3,10 3,22 2,96 3,20 3,08 
A munka tárgyi körülményei 2,91 2,95 3,09 2,99 3,09 3,09 3,08 3,16 3,06 
A munka összességét tekintve 2,77 2,79 2,89 2,91 2,97 3,28 2,93 3,02 2,93 
* Átlagértékek, ahol 1=teljesen elégedetlen, 4=teljesen elégedett 

95. táblázat: A 2008-ban végzettek esetén az elégedettség mértéke, karonként 



 32

 

Elégedettségi szempont 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
Munka szakmai, tartalmi része 2,91 3,03 3,13 3,09 3,16 3,14 3,29 3,22 3,13 
Szakmai előmenetel, karrierépítés 2,43 2,74 2,87 2,86 2,83 2,87 3,09 2,91 2,83 
Szakmai presztízs 2,53 2,68 2,99 2,91 2,86 2,87 3,17 3,05 2,92 
Jövedelem, juttatások 2,45 2,44 2,75 2,83 2,66 2,49 2,97 2,86 2,74 
A munka személyi körülményei 3,01 3,13 3,16 3,24 3,19 3,08 3,26 3,29 3,20 
A munka tárgyi körülményei 2,97 3,14 3,10 3,17 3,03 2,83 2,80 3,21 3,10 
A munka összességét tekintve 2,75 2,81 3,04 3,02 2,94 2,94 3,21 3,08 3,00 
* Átlagértékek, ahol 1=teljesen elégedetlen, 4=teljesen elégedett 

96. táblázat: A 2010-ben végzettek esetén az elégedettség mértéke, karonként 

 
9.7. ALKALMAZÓ CÉG JELLEMZŐI 
 
A jelen felmérésben a korábbi évektől eltérő módon kértük be a végzetteket alkalmazó cégek főbb 
adatait, így ezeket az adatokat általában csak magukban lehet elemezni. 
 
A végzettek több mint 30%-a 1000 fő feletti és több mint 50%-a pedig 250 fő feletti 
vállalkozásoknál dolgozik. A legnagyobb létszámú cégeknél a Villamosmérnöki és Informatikai 
Karon, a Közlekedésmérnöki Karon, valamint a Természettudományi Karon végzettek jelentősen 
átlagon felüli arányban találhatók. Az építészmérnökök továbbra is előszeretettel dolgoznak kis 
méretű cégeknél.  
 

A vállalat mérete KAROK Végzés éve 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt 2008. 2010. 

Önfoglalkoztató 3,4 - 2,3 2,4 - 5,7 - 0,9 1,6 1,8 1,5 
2-9 fő 12,5 51,9 10,5 7,0 4,7 - 16,1 7,7 12,1 12,5 11,7 
10-49 fő 27,9 23,8 16,7 19,4 10,0 23,3 13,7 16,1 18,3 15,5 20,5 
50-249 fő 16,2 11,7 19,8 16,6 15,4 14,7 23,9 15,1 16,8 18,3 15,6 
250-999 fő 15,1 4,5 12,1 16,2 14,5 13,4 17,6 17,7 14,8 14,7 14,9 
1000 főnél több 24,9 8,1 38,6 38,4 55,3 42,9 28,7 42,6 36,3 37,1 35,7 

97. táblázat: A végzetteket alkalmazó cégek mérete, karonként [%] 

 
A végzetteket alkalmazó cégek fő tevékenységének megjelölése során a végzettek nem igazán 
tudtak pontos besorolást adni, erre utal, hogy közel 11%-a az Egyéb kategóriát választotta, ahova 
szöveges írta be válaszát. Ezt a megoldást főként a Gépészmérnöki, a Vegyészmérnöki és 
Biomérnöki Karon, valamint a Közlekedésmérnöki Karon végzettek választották előszeretettel. 
Ennek ismeretében kevés hasznos információ vonható le, kivéve a már több kutatásban is említett 
két általánosságot: az építőmérnökök és az építészmérnökök nagy arányban az építőiparban 
helyezkednek el, továbbá a Gazdaság- és Társadalomtudományi Karon végzetteket alkalmazó 
vállalatok tevékenységi köre szinte minden területre kiterjed.  
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A vállalat tevékenységi 

területe 
KAROK Végzés éve 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt 2008. 2010. 
Mezőgazdaság, 
erdőgazdálkodás, 
halászat - - - 1,2 - - 2,2 - 0,4 0,6 0,3 
Bányászat, kőfejtés - - - - - - - - - - - 
Feldolgozóipar 3,1 - 38,5 8,1 24,4 - 22,7 6,2 13,9 12,5 15,1 
Villamos energia, gáz-, 
gőzellátás, 
légkondicionálás 1,1 - 13,6 3,1 1,4 2,1 - 4,2 4,5 4,3 4,6 
Vízellátás, szennyvíz 
gyűjtése, kezelés, 
hulladékgazdálkodás, 
szennyeződésmentesítés 4,0 - - 1,5 - - 1,2 0,4 1,0 0,9 1,0 
Építőipar 59,5 63,4 8,5 1,2 3,0 - 2,4 1,3 13,7 14,9 12,8 
Kereskedelem, 
gépjárműjavítás 1,1 2,3 2,3 6,2 12,7 - 6,1 1,3 3,6 3,3 3,9 
Szállítás, raktározás 3,1 1,2 1,5 4,5 14,7 - - 0,8 2,8 2,6 2,9 
Szálláshely-szolgáltatás, 
vendéglátás - - - 1,3 0,8 - - 0,4 0,4 0,2 0,6 
Információ, 
kommunikáció 1,0 3,8 3,8 16,1 1,4 21,5 1,2 53,0 19,2 20,3 18,4 
Pénzügyi, biztosítási 
tevékenység - - - 16,5 1,4 8,4 1,4 5,6 5,2 4,4 5,8 
Ingatlanügyletek - 3,7 - 0,6 - 5,7 - - 0,5 0,4 0,6 
Szakmai, tudományos, 
műszaki tevékenység 3,3 4,9 9,1 9,4 15,2 37,0 33,1 11,6 11,8 12,6 11,2 
Adminisztratív és 
szolgáltatást támogató 
tevékenység 4,0 - - 2,4 - - - 0,4 1,0 1,1 1,0 
Közigazgatás-védelem; 
kötelező 
társadalombiztosítás 4,1 8,8 0,8 3,1 5,3 - 4,7 0,4 2,7 3,3 2,1 
Oktatás 9,4 4,6 4,5 7,9 6,1 25,4 6,8 3,3 6,2 7,2 5,4 
Humán-egészségügyi, 
szociális ellátás - - - 1,8 - - 2,2 0,5 0,7 0,4 0,8 
Művészet, szórakoztatás, 
szabadidő - 1,2 0,8 2,1 - - - 0,5 0,8 0,6 0,9 
Egyéb szolgáltatás 1,1 - 0,8 - - - 1,4 0,5 0,5 0,6 0,4 
Háztartás munkaadói 
tevékenysége, termék 
előállítása, szolgáltatás 
végzése saját 
fogyasztásra - - - 0,9 - - - - 0,2 0,4  
Egyéb 5,4 6,3 15,9 12,1 13,5 - 14,7 9,7 11,0 9,5 12,2 

  98. táblázat: A végzetteket alkalmazó cégek mérete, karonként [%]  
 
A végzetteket alkalmazó vállalkozások tulajdonosi szerkezetét is elemezni szerettük volna, és ennek 
érdekében a végzettet foglalkoztató vállalatban található állami tulajdon, illetve magyar tulajdon 
részarányt kérdeztük meg. A válaszok elemzése során kiderült, hogy a válaszolók főként 
magántulajdonú vállaltoknál dolgoznak, amelyek között mind a teljesen magyar tulajdonú, mind a 
teljesen külföldi tulajdonú vállalatok vannak többségben. 
 

A vállalat 
tulajdonszerkezete 

KAROK Végzés éve 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt 2008. 2010. 

Teljes mértékben 
állami/önkormányzati 
tulajdonú 34,7 19,3 9,1 19,1 28,8 46,8 34,4 10,6 19,2 21,2 17,6 
Részben állami, részben 
magántulajdonú 3,0 - 3,8 3,6 8,9 5,7 9,6 2,5 3,9 4,6 3,3 
Teljes mértékben 
magántulajdonú 62,4 80,7 87,1 77,2 62,3 47,5 56,0 86,9 77,0 74,2 79,1 
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99. táblázat: A végzetteket alkalmazó cégek állami tulajdon része, karonként [%] 

 
A vállalat 

tulajdonszerkezete 
KAROK Végzés éve 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt 2008. 2010. 
Teljes mértékben magyar 
tulajdonú 73,2 77,0 35,1 42,1 50,1 66,6 53,8 39,0 48,0 47,4 48,4 
Részben magyar 
tulajdonú 6,6 4,9 10,6 13,8 6,2 2,1 13,1 14,0 11,0 9,3 12,3 
Teljes mértékben külföldi 
tulajdonú 20,2 18,1 54,3 44,0 43,7 31,3 33,2 47,0 41,0 43,2 39,3 

100. táblázat: A végzetteket alkalmazó cégek magyar tulajdon része, karonként [%] 

 
A végzetteket foglalkoztató cégek telephelyét vizsgálva megállapítható, hogy a fővárosban 
dolgozók részaránya az évek során csak kismértékben ingadozott, és a cégek közel 70%-ának a 
telephelye Budapesten volt/van. A munkahelyet tekintve a végzettek átlag feletti budapesti 
koncentráltsága tapasztalható a Természettudományi Karon, valamint a Villamosmérnöki és 
Informatikai Karon.  
 
A válaszadók 8,9%-a dolgozik külföldi  telephelyű vállalatnál, amely csoport részaránya a 
Közlekedésmérnöki Karon, a Vegyészmérnöki és Biomérnöki Karon, valamint a Villamosmérnöki 
és Informatikai Karon végzettek körében a legmagasabb.  
 

A vállalat székhelye KAROK Végzés éve 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt 2008. 2010. 

Budapest 69,1 76,8 55,9 77,7 66,3 100 82,4 89,7 76,0 71,7 79,2 
Megyeszékhely 16,3 13,3 22,1 8,3 15,6 - 11,4 4,8 11,7 13,9 1- 
Egyéb város 13,4 7,2 17,8 9,5 18,1 - 4,7 5,5 10,2 12,3 8,6 
Község 1,2 2,6 4,2 4,5 - - 1,6 - 2,1 2,0 2,2 

101. táblázat: A végzetteket alkalmazó cégek székhelyének típusa, karonként [%] 

 
9.8. MELLÉKÁLLÁS 
 
A 2010-ben végzettek 9,7%-a rendelkezik mellékállással, ami jelentős csökkenés a előző 
felméréshez képest. Az építészmérnököknél évek óta mért kiugróan magas értékének az oka 
feltehetőleg az, hogy az építészmérnökök általában több tervező irodának is bedolgoznak, amelyet 
csak erősít, hogy munkapiaci státuszukat tekintve a vállalkozók aránya is ezen a karon a 
legmagasabb. Hasonlóan magas a mellékállással rendelkezők aránya mindkét évfolyamon a 
Közlekedésmérnöki Karon végzettek esetén.  
 

Mellékállással 
rendelkezik 

KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt 
15,6 31,6 7,4 15,7 19,2 - 12,0 9,4 13,2 

102. táblázat: Mellékállással rendelkezők aránya a 2008-ban végzettek esetén, karonként [%] 

 

Mellékállással 
rendelkezik 

KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt 
9,2 27,3 5,2 6,8 11,5 34,2 - 10,6 9,7 

103. táblázat: Mellékállással rendelkezők aránya a 2010-ben végzettek esetén, karonként [%] 

 
Mindkét évfolyamon a mellékállásnak a szakterülethez való kapcsolódását a végzettek közel 80%-a 
jelezte. A nem szakterületükön dolgozók aránya az átlagnál jelentősen magasabb a nagyobb 
létszámú karok közül a Gazdaság- és Társadalomtudományi Kar esetében.  
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Mellékálláshoz megfelelő szakterület 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
Csak a saját (kérdőív alapjául 
szolgáló) tanulmányok szakterülete 66,7 66,7 25 - 16,7 - - - 23,4 
A saját és a kapcsolódó 
szakterületek - 33,3 75 59,1 66,7 - 50 90,9 55,9 
Egy egészen más szakterület 16,7 - - 27,4 16,7 - 50 9,1 15,5 
Bármilyen szakterület 16,7 - - 13,5 - - - - 5,1 

104. táblázat: A 2008-ban végzettek megoszlása a mellékállás szakterületi megfelelősége szerint, karonként és 
összesítve [%] 

 

Mellékálláshoz megfelelő szakterület 
KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt
Csak a saját (kérdőív alapjául 
szolgáló) tanulmányok szakterülete - 25,7 - - - -  23,8 12,1 
A saját és a kapcsolódó 
szakterületek 56,9 24,3 100 61,2 50 11  63,6 52,8 
Egy egészen más szakterület 43,1 33,3 - 38,8 50 89  12,6 31,7 
Bármilyen szakterület - 16,7 - - - -  - 3,5 

105. táblázat: A 2010-ben végzettek megoszlása a mellékállás szakterületi megfelelősége szerint, karonként és 
összesítve [%] 

 
9.9. MUNKAIDŐ 
 
A felmérés keretein belül igyekeztünk megismerni a végzettek havi munkaidejének megoszlását, 
aminek átlagértékeit a 106-107. táblázat tartalmazza. A főállású átlagos havi munkaidő körülbelül 
megegyezik a munkaviszony átlagos munkaidejével (havi 4 munkahét, heti 40 munkaóra). 
 

Havi munkaidő KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt 

2011. évi főállásból 
származó  163,8 185,8 153,5 159,7 154,5 181,4 132,9 158,9 158,5 
2011. évi mellékállásból 
származó 32,3 58,1 20,7 22,3 51,0 - 29,9 33,3 35,4 

106. táblázat: A 2008-ban végzettek átlagos munkaideje, karonként [munkaóra/hó] 

 
Havi munkaidő KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt 
2011. évi főállásból 
származó  187,8 151,1 149,2 145,4 148,4 91,5 180,7 138,9 151,9 
2011. évi mellékállásból 
származó 31,4 39,3 28,3 36,1 13,5 32,5 - 20,0 29,8 

107. táblázat: A 2010-ben végzettek átlagos munkaideje, karonként [munkaóra/hó] 

 
9.10. JÖVEDELMI VISZONYOK 
 
A jövedelmi adatok vizsgálatánál csak a munkaviszonyban, megbízási szerződéssel 
foglalkoztatottak és a vállalkozók adatait elemeztük, mivel a jövedelemmel nem, vagy csak részben 
rendelkezők torzították volna megállapításainkat. A kérdőívben – a 2008-ban és a 2010-ben 
végzettek esetén is – rákérdeztünk a főállásból származó havi nettó (adózás utáni) keresetére és a 
mellékállásból származó havi nettó (adózás utáni) keresetére.  
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 KAROK 

ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt 
2011. havi nettó 
főállásból 
származó keresete 

Átlag 189,3 198,0 195,4 236,8 207,9 152,0 171,2 256,1 216,7 

Szórás 169,0 169,1 102,8 147,3 120,8 70,8 59,1 151,6 137,5 
2011. havi nettó 
mellékállásból 
származó keresete 

Átlag 91,9 91,9 63,3 102,9 22,5 20 - 39,2 61,5 

Szórás 73,7 73,7 29,5 56,5 8,0 0 - 24,4 54,0 
2011. havi fő- és 
mellékállásból 
származó keresete 

Átlag 192,0 218,3 198,0 240,0 209,3 154,5 171,2 258,6 220,5 

Szórás 141,1 171,8 101,3 153,0 119,3 67,3 59,1 150,8 138,4 

108. táblázat: A 2010-ben végzettek jövedelmi viszonyai, karonként [ezer Ft] 

 KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt 

2011. havi nettó 
főállásból 
származó keresete 

Átlag 221,4 202,5 263,5 239,4 303,3 280,5 219,5 329,6 270,2 

Szórás 141,0 183,7 139,5 137,3 187,9 146,1 125,6 178,0 164,1 
2011. havi nettó 
mellékállásból 
származó keresete 

Átlag 50,8 92,5 46,7 58,8 51,2 - 35,6 80,0 62,5 

Szórás 25,3 68,7 29,5 35,8 21,7 - 13,7 40,3 42,7 
2011. havi fő- és 
mellékállásból 
származó keresete 

Átlag 229,4 227,1 266,3 249,6 309,8 280,5 221,6 333,2 276,8 

Szórás 148,3 187,4 138,8 138,7 184,7 146,1 124,8 180,0 164,7 

109. táblázat: A 2008-ban végzettek jövedelmi viszonyai, karonként [ezer Ft] 

 
A teljes munkaidőben alkalmazásban álló szellemi foglalkozásúak – KSH terminológia szerint – 
számított havi nettó átlagkeresete 2011. II. negyedévében 183 072 Ftiv volt. Az átlagos országos 
helyzethez képest tehát átlagos végzettjeink továbbra is kedvező helyzetben vannak, azaz a BME 
diploma az átlagnál magasabb jövedelmet jelent, már a karrier legelején is.  
 
A szórás és az átlagérték mellett értékes információval szolgálhat a végzettek havi átlagkeresetének 
eloszlása, amelyeket a 110-111. táblázat tartalmaz. 
 

2011. évi 1 havi 
nettó összkereset 

KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt

101 ezer Ft alatt 6,0 14,9 6,8 5,5 12,4 37,0 4,0 8,2 8,2 
101-150 ezer Ft 48,1 34,7 28,5 23,0 28,7 16,9 36,4 6,3 25,0 
151-200 ezer Ft 29,2 20,7 28,4 28,9 24,8 16,9 38,0 24,8 27,4 
201-250 ezer Ft 6,0 9,7 20,2 15,4 15,5 16,9 17,5 22,6 16,8 
251-300 ezer Ft - 4,7 8,1 3,2 6,2 12,3 - 18,4 7,8 
301-400 ezer Ft 2,0 2,1 4,0 14,1 3,1 - 4,0 8,6 6,6 
401-600 ezer Ft 6,6 6,4 2,7 3,2 6,2 - - 7,3 4,6 
600 ezer Ft fölött 2,0 6,8 1,3 6,8 3,1 - - 3,8 3,5 

110. táblázat: A 2010-ben végzettek 1 havi nettó összkereset megoszlása, karonként [%] 

2011. évi 1 havi 
nettó összkereset 

KAROK 
ÉMK ÉPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK Együtt 

101 ezer Ft alatt 2,6 20,0 - 12,2 3,3 - - - 4,1 
101-150 ezer Ft 14,8 20,1 2,0 14,6 6,8 24,5 34,9 5,3 11,4 
151-200 ezer Ft 47,4 26,6 35,9 21,5 10,1 - 33,8 9,7 23,3 
201-250 ezer Ft 14,8 13,3 26,0 6,9 26,8 32,4 12,4 26,7 19,7 
251-300 ezer Ft 10,0 6,7 18,1 18,4 16,5 10,8 2,9 17,9 15,1 
301-400 ezer Ft 2,6 - 4,0 16,2 16,5 21,6 9,5 23,3 13,3 
401-600 ezer Ft 2,6 6,7 11,9 6,2 13,2 - 3,3 9,0 7,8 
600 ezer Ft fölött 5,2 6,6 2,0 3,8 6,6 10,8 3,3 8,1 5,4 

111. táblázat: A 2008-ban végzettek 1 havi nettó összjövedelem megoszlása, karonként [%] 



A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg.

Diplomás pályakövetés – intézményi online kutatás, 2011

DPR intézményi online kutatások kötelez kérdésblokkja
Végzettek 2011

[INTÉZMÉNYI KÉPVISEL NEK:] KÉRJÜK, OLVASSA EL A MELLÉKELT TÁJÉKOZTATÓT!

Kedves egykori hallgatónk!

Intézményünk diplomás pályakövetési kutatása kapcsán kerestük meg Önt. Az alábbiakban az Ön diplomázás
utáni pályájára, tanulmányaira vonatkozóan tennénk fel kérdéseket annak érdekében, hogy megtudjuk,
hogyan boldogulnak végzettjeink a munka világában. A vizsgálat eredményei számunkra munkánk
eredményességét tükrözik vissza, mostani hallgatóink számára pedig tájékoztatást adhatnak arról, mire
számíthatnak tanulmányaik befejeztével.

Válaszait természetesen anonim módon kezeljük.

Köszönjük, ha id t szán a válaszadásra!

Útmutató a kitöltéshez

Kérd ívünk az Ön által [2008 ban/2010 ben] a […………………] intézményben megszerzett abszolutóriumra
vonatkozik. Hacsak külön az ellenkez jét nem kérjük, a kérdésekre mindig e végzettségére vonatkozóan
válaszoljon!

Ha esetleg [2008 ban/2010 ben] több képzésen is szerzett abszolutóriumot, akkor arra vonatkoztatva várjuk
válaszait, amelyet Ön saját szakmai fejl dését tekintve fontosabbnak (f szakjának) érez.

Amennyiben egy egy kérdést nem tud teljes bizonyossággal megválaszolni, kérjük a leghitelesebbnek ítélt választ
jelölje meg.

1 .Az elvégzett képzés kezdete, jellemz i

Kérjük, amennyiben ebben az évben több szakon is szerzett abszolutóriumot az intézményben, az alábbi
kérdésekre következetesen az Ön számára fontosabbnak tartott végzettségére vonatkoztatva válaszoljon!

1.1. Az intézmény melyik karán végzett?
Kérjük, válasszon az alábbi listából! (Ha az adott évben több szakon is szerzett abszolutóriumot, arra gondoljon,
amelyet fontosabbnak, f szakjának tart!)

MELLÉKLETEK

1. SZÁMÚ MELLÉKLET: A VÉGZETTEK KÉRDŐÍVE KÖZPONTI 
BLOKKJÁBAN SZEREPLŐ KÉRDÉSEK



 
A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg. 

[INTÉZMÉNYI KÉPVISELŐNEK:] AZ  INTÉZMÉNY BETÖLTI AZ ADOTT ÉVBEN AKTUÁLIS KAROKAT, AMELYEKET AZ EDUCATIO 
NONPROFIT KFT. ÁLTAL KIADOTT (MELLÉKELT) ÉRTÉKKÉSZLETBEN TALÁLNAK. 
 

1.2. Milyen szakon végzett ebben az intézményben?  
Kérjük, válasszon az alábbi  listából! (Ha az adott évben több szakon  is szerzett abszolutóriumot, arra gondoljon, 
amelyet fontosabbnak, főszakjának tart!) 

[INTÉZMÉNYI KÉPVISELŐNEK:] AZ INTÉZMÉNY BETÖLTI AZ ADOTT ÉVBEN AKTUÁLIS ÉS AZ INTÉZMÉNY ESETÉBEN RELEVÁNS
KÉPZÉSEKET, AMELYEKET AZ EDUCATIO NONPROFIT KFT. ÁLTAL KIADOTT (MELLÉKELT) ÉRTÉKKÉSZLETBEN TALÁLNAK. 
 
1.2.1. Képzési terület: 
[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  AZ  INTÉZMÉNY  ÁLTAL  (AZ  ELŐZŐ  KÉRDÉSHEZ)  BETÖLTÖTT  (RELEVÁNS)  KÉPZÉSEKHEZ 
KAPCSOLÓDÓAN A KIADOTT KÉSZLET  TARTALMAZZA A KÉPZÉSI TERÜLET KÓDJÁT  IS, AMELYEKET AZ  INTÉZMÉNYNEK 
NEM A KÉRDŐÍVBE, HANEM MÁR A VÁLASZOKAT TARTALMAZÓ ADATBÁZISBA KELL BEVEZETNIE. 

[1 ‐] Agrár 
[2 ‐] Bölcsészettudomány 
[3 ‐] Gazdaságtudományok 
[4 ‐] Informatika 
[5 ‐] Jogi és igazgatási 
[6 ‐] Műszaki 
[7 ‐] Művészet 
[8 ‐] Művészetközvetítés 
[9 ‐] Nemzetvédelmi és katonai 
[10 ‐] Orvos‐ és egészségtudomány 
[11 ‐] Pedagógusképzés 
[12 ‐] Sporttudomány 
[13 ‐] Társadalomtudomány 
[14 ‐] Természettudomány 

 
1.2.2. Képzési forma: 
[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  AZ  INTÉZMÉNY  ÁLTAL  (AZ  ELŐZŐ  KÉRDÉSHEZ)  BETÖLTÖTT  (RELEVÁNS)  KÉPZÉSEKHEZ 
KAPCSOLÓDÓAN  A  KIADOTT  KÉSZLET  TARTALMAZZA  A  KÉPZÉSI  FORMA  (SZINT)  KÓDJÁT  IS,  AMELYEKET  AZ 
INTÉZMÉNYNEK NEM A KÉRDŐÍVBE, HANEM MÁR A VÁLASZOKAT TARTALMAZÓ ADATBÁZISBA KELL BEVEZETNIE. 

[1 ‐] BA/BSc 
[2 ‐] MA/MSc 
[3 ‐] Egységes, osztatlan képzés  
[4 ‐] Egyetemi – hagyományos képzés 
[5 ‐] Főiskolai – hagyományos képzés 
[6 ‐] Doktori képzés – PhD, DLA 
[7 ‐] Felsőfokú szakképzés 
[8 ‐] Szakirányú továbbképzés 
[9 ‐] Kiegészítő, diplomás képzés, egyéb 

 
1.2.3. A végzés (abszolutórium) éve: 
[INTÉZMÉNYI KÉPVISELŐNEK:] AZ INTÉZMÉNYNEK KÜLÖN KELL MEGKERESNIE A 2008‐BAN ÉS A 2010‐BEN VÉGZETTEKET, 
ÍGY A VÉGZÉS ÉVÉRE VONATKOZÓ  INFORMÁCIÓ RENDELKEZÉSRE ÁLL, ÉS EZT AZ  INTÉZMÉNYNEK NEM A KÉRDŐÍVBE, 
HANEM MÁR A VÁLASZOKAT TARTALMAZÓ ADATBÁZISBA KELL BEVEZETNIE. 

[1 ‐] 2008 
[2 ‐] 2010 

 



 
A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg. 

1.3. Milyen tagozaton végzett ebben az intézményben, ezen a szakon? 

[1 ‐] Nappali 
[2 ‐] Esti 
[3 ‐] Levelező 
[4 ‐] Távoktatás 

1.4. Milyen finanszírozási formában tanult Ön ebben az intézményben, ebben a képzésben?  
[1 ‐] Államilag támogatott 
[2 ‐] Költségtérítéses 
[3 ‐] Mindkét finanszírozási formában, különböző időszakokban 

1.5. Átlagosan milyen eredménnyel (osztályzattal) végezte el Ön ezt a szakot? 
[1 ‐] Elégséges 
[2 ‐] Közepes 
[3 ‐] Jó 
[4 ‐] Jeles, kiváló 

1.6. Az ebben az intézményben, ezen a szakon végzett többi diák tanulmányi eredményéhez képest az 
Ön tanulmányi eredménye jobb, vagy rosszabb volt? 

[1 ‐] Sokkal rosszabb volt, mint a többieké 
[2 ‐] Valamivel rosszabb volt, mint a többieké 
[3 ‐] Kb. ugyanolyan volt, mint a többieké 
[4 ‐] Valamivel jobb volt, mint a többieké 
[5 ‐] Sokkal jobb volt, mint a többieké 

1.7. A szak megkezdése után összesen hány félév alatt jutott el az abszolutóriumig? 
Kérjük, csak az abszolutórium megszerzéséig tartó aktív, lezárt félévek számát tüntesse fel! 
 
[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI  MEZŐ FELVÉTELE  SZÜKSÉGES,  AMELYBE  2  KARAKTER BEVITELE 
LEHETSÉGES, ÉS AMENNYIBEN A RENDSZER LEHETŐVÉ TESZI, CSAK SZÁMOK BEÍRÁSÁT ENGEDI! 

…………….. félév 



 
A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg. 

 

1.8. Az abszolutórium után közvetlenül a diplomáját is megszerezte? 
[1 ‐] Igen 
[2 ‐] Nem 

1.8.1. Az abszolutórium után hány hónappal szerezte meg a diplomát? 

[1 ‐] 1‐3 
[2 ‐] 4‐6 
[3 ‐] 7‐12 
[4 ‐] 13‐24 
[5 ‐] 2 évnél több idő alatt 
[6 ‐] Még nem szereztem meg 

 
1.8.2. Mi (volt) a késedelem oka?  

[1 ‐] Nyelvvizsga hiánya 
[2 ‐] Adminisztratív okból érdemes volt várni a diplomázással 
[3 ‐] Egyéb ok: ……………………………………………… 
[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI  MEZŐ  [1.8.2.A.]  FELVÉTELE 
SZÜKSÉGES,  AMELYBE  300  KARAKTER  BEVITELE  LEHETSÉGES.  TOVÁBBI  FONTOS 
INFORMÁCIÓK A MELLÉKELT TÁJÉKOZTATÓBAN! 

 
1.8.3. Kilépett‐e a munkaerőpiacra diploma nélkül, csak abszolutóriummal? 

[1 ‐] Igen 
[2 ‐] Nem 
[3 ‐] Már akkor is dolgoztam 

 
1.8.4. Érzi/érezte‐e a diploma hiányát a munkaerő‐piaci érvényesülésben? 

[1 ‐] Egyáltalán nem okozott problémát 
[2 ‐] Kismértékben problémának éreztem 
[3 ‐] Nagy problémát jelentett 

 

1.9. Az Ön tudomása szerint működik‐e alumni/öregdiák szervezet az intézményben? 
[2 ‐] Nem 
[1 ‐] Igen 

1.9.1. Tagja‐e Ön az intézmény alumni/öregdiák szervezetének? 
[1 ‐] Igen 
[2 ‐] Nem 

 



 
A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg. 

 

2. Egyéb felsőfokú tanulmányok 

2.1. Rendelkezett‐e felsőfokú végzettséggel a megkeresés alapjául szolgáló képzés megkezdésekor? 
[2 ‐] Nem 
[1 ‐] Igen 

2.1.1. Milyen szakon? Kérjük, nevezze meg! 
Ha több végzettsége is volt, kérjük, az Ön számára fontosabbat adja meg! 

……………………………………………………………………………… 
[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI  MEZŐ  FELVÉTELE  SZÜKSÉGES, 
AMELYBE 100 KARAKTER BEVITELE LEHETSÉGES. 

 
2.1.2. Ezt milyen képzési formában szerezte?  

[1 ‐] BA/BSc 
[2 ‐] MA/MSc 
[3 ‐] Egységes, osztatlan képzés (pl. jogász, orvosképzés) 
[4 ‐] Egyetemi – hagyományos képzés 
[5 ‐] Főiskolai – hagyományos képzés 
[6 ‐] Doktori képzés – PhD, DLA 
[7 ‐] Felsőfokú szakképzés 

2.2. A megkeresés alapjául szolgálóképzés megkezdése óta (közben, vagy utána) szerzett‐e egyéb 
felsőfokú végzettséget? 

[2 ‐] Nem 
[1 ‐] Igen 

2.2.1. Milyen szakon? Kérjük, nevezze meg! (Ha több végzettséget is szerzett, kérjük, az 
Ön számára fontosabbat adja meg!) 

……………………………………………………………………………… 
[INTÉZMÉNYI KÉPVISELŐNEK:] SZÖVEGBEVITELI MEZŐ FELVÉTELE SZÜKSÉGES, 
AMELYBE 100 KARAKTER BEVITELE LEHETSÉGES. 

 
2.2.2. Ezt milyen képzési formában szerezte? 

[1 ‐] BA/BSc 
[2 ‐] MA/MSc 
[3 ‐] Egységes, osztatlan képzés (pl. jogász, orvosképzés) 
[4 ‐] Egyetemi – hagyományos képzés 
[5 ‐] Főiskolai – hagyományos képzés 
[6 ‐] Doktori képzés – PhD, DLA 
[7 ‐] Felsőfokú szakképzés 
[8 ‐] Szakirányú továbbképzés 
[9 ‐] Kiegészítő, diplomás képzés, egyéb 

 



 
A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg. 

2.3. Részt vesz‐e jelenleg felsőfokú képzésben? 

[2 ‐] Nem 
[1 ‐] Igen 

2.3.1. Milyen  szakon?  Kérjük,  nevezze meg!  (Ha  több  szakon  is  tanul,  kérjük,  az Ön 
számára fontosabbat adja meg!) 

……………………………………………………………………………… 
[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI  MEZŐ  FELVÉTELE  SZÜKSÉGES, 
AMELYBE 100 KARAKTER BEVITELE LEHETSÉGES. 

 
2.3.2. Ezt milyen szintű képzésben végzi? 

[1 ‐] BA/BSc 
[2 ‐] MA/MSc 
[3 ‐] Egységes, osztatlan képzés (pl. jogász, orvosképzés) 
[4 ‐] Egyetemi – hagyományos képzés 
[5 ‐] Főiskolai – hagyományos képzés 
[6 ‐] Doktori képzés – PhD, DLA 
[7 ‐] Felsőfokú szakképzés 
[8 ‐] Szakirányú továbbképzés 
[9 ‐] Kiegészítő, diplomás képzés, egyéb 

2.4. Tervez‐e (további) részvételt MA/MSc képzésben? 
[1 ‐] Igen 
[2 ‐] Nem 

2.5. Milyen szintű nyelvtudása van az alábbi idegen nyelvekből? 
(Kérjük, jelölje a nyelvismeret szintjét egy ötfokú skálán, ahol 1=nem ismeri, 5=nagyon jól ismeri, 0=anyanyelve)  

 

  nem ismeri        nagyon jól 
ismeri  anyanyelve

2.5.1. angol  1  2  3  4  5  0 
2.5.2. német  1  2  3  4  5  0 
2.5.3. francia  1  2  3  4  5  0 
2.5.4. olasz  1  2  3  4  5  0 
2.5.5. spanyol  1  2  3  4  5  0 
2.5.6. orosz  1  2  3  4  5  0 

 



 
A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg. 

2.6. A kérdőív alapjául szolgáló felsőfokú tanulmányai alatt, a végzettség megszerzése előtt tanult‐e 
hosszabb‐rövidebb ideig külföldön? 

[2 ‐] Nem 
[1 ‐] Igen 

2.6.1. Összesen hány alkalommal tanult külföldön legalább egy szemesztert? 

[1 ‐] Nem tanultam 
[2 ‐] 1 
[3‐] 2 
[4 ‐] 3 
[5 ‐] 4 
[6 ‐] 5 
[7 ‐] 6 
[8 ‐] 7 
[9 ‐] 8 
[10 ‐] 9, vagy több alkalommal 

 
2.6.2. Összesen hány alkalommal tanult külföldön kevesebb, mint egy szemesztert? 

[1 ‐] Nem tanultam 
[2 ‐] 1 
[3‐] 2 
[4 ‐] 3 
[5 ‐] 4 
[6 ‐] 5 
[7 ‐] 6 
[8 ‐] 7 
[9 ‐] 8 
[10 ‐] 9, vagy több alkalommal 

 
2.6.3. Összeadva hány hónapot tanult összesen külföldön? 

……………………………………………………………………………… 
[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI  MEZŐ  FELVÉTELE  SZÜKSÉGES, 
AMELYBE  2  KARAKTER  BEVITELE  LEHETSÉGES.  TOVÁBBI  FONTOS  INFORMÁCIÓK  A 
MELLÉKELT TÁJÉKOZTATÓBAN! 

 
2.6.4. Milyen finanszírozással tanult ekkor külföldön? Kérjük, az összes igénybe vett 
finanszírozást jelölje meg! (Több választ is megjelölhet!) 

Tempus/Erasmus ösztöndíj  [1 ‐] Igen  [2 ‐] Nem 
A fogadó felsőoktatási intézmény ösztöndíja  [1 ‐] Igen  [2 ‐] Nem 
Egyéb hazai ösztöndíj, pályázat  [1 ‐] Igen  [2 ‐] Nem 
Egyéb külföldi/nemzetközi pályázati ösztöndíj  [1 ‐] Igen  [2 ‐] Nem 
Saját/családi finanszírozás  [1 ‐] Igen  [2 ‐] Nem 
Egyéb forrásból  [1 ‐] Igen  [2 ‐] Nem 

 
2.6.5. Milyen országokban tanult? Kérjük, az összeset sorolja fel! 

……………………………………………………………………………………………………………………. 
[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI  MEZŐ  FELVÉTELE  SZÜKSÉGES, 
AMELYBE 100 KARAKTER BEVITELE LEHETSÉGES. 

 

 



 
A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg. 

2.7. A kérdőív alapjául szolgáló tanulmányai alatt részt vett‐e a tanulmányok részét képező kötelező 
szakmai gyakorlaton? 

[2 ‐] Nem 
[1 ‐] Igen 

2.7.1. Gyakorlati helyén a későbbiekben alkalmazták‐e? 

[1 ‐] Igen 
[2 ‐] Nem 

2.8.  Szerzett‐e  a  tanulmányaihoz  kapcsolódó munkatapasztalatot  (akár  részfoglalkozásúként,  akár 
teljes foglalkoztatottságban)… 

2.8.1. … a kérdőív alapjául szolgáló tanulmányai ELŐTT? 
[1 ‐] Igen 
[2 ‐] Nem 

 
2.8.2. … a kérdőív alapjául szolgáló tanulmányai KÖZBEN? 

[1 ‐] Igen 
[2 ‐] Nem 

2.9.  Szerzett‐e  a  tanulmányaihoz  NEM  kapcsolódó munkatapasztalatot  (akár  részfoglalkozásúként, 
akár teljes foglalkoztatottságban)… 

2.9.1. … a kérdőív alapjául szolgáló tanulmányai ELŐTT? 
[1 ‐] Igen 
[2 ‐] Nem 

 
2.9.2. … a kérdőív alapjául szolgáló tanulmányai KÖZBEN? 

[1 ‐] Igen 
[2 ‐] Nem 

2.10. Dolgozott‐e Ön hosszabb‐rövidebb ideig külföldön? 
2.10.1. … a kérdőív alapjául szolgáló tanulmányai ELŐTT? 

[1 ‐] Igen 
[2 ‐] Nem 

 
2.10.2. … a kérdőív alapjául szolgáló tanulmányai KÖZBEN? 

[1 ‐] Igen 
[2 ‐] Nem 

 

3. Átmenet a felsőoktatásból a munka világába 

3.1. Ön a kérdőív alapjául szolgáló felsőfokú képzése során jellemzően minek tekintette magát 
inkább? 

[1 ‐] Főfoglalkozású diáknak, vagy 
[2 ‐] Főfoglalkozású dolgozónak (aki tanul is) 



 
A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg. 

3.2.  Az  abszolutórium  megszerzésekor  rendelkezett  Ön  főállású  munkaviszonnyal  (szolgálati 
jogviszonnyal)? 

[2 ‐] Nem 
[1 ‐] Igen 

3.2.1. Hogyan jutott Ön ehhez a munkához? Kérjük, ha több tényező is közrejátszott, a 
legfontosabbat jelölje be! 

[1 ‐] Álláshirdetésre jelentkezett 
[2 ‐] Munkáltatónál jelentkezett, pl. elküldte önéletrajzát 
[3 ‐] Intézményi karrieriroda, állásbörze révén 
[4 ‐] Vállalkozóként, önfoglalkoztatóként kezdte 
[5 ‐] Gyakorlati helyén alkalmazták 
[6 ‐] Tanári ajánlás révén 
[7 ‐] Korábbi munkakapcsolat révén 
[8 ‐] Egyéb személyes ismeretség révén 
[9 ‐] Egyéb:…………………………………………… 
[INTÉZMÉNYI KÉPVISELŐNEK:] SZÖVEGBEVITELI MEZŐ [3.2.1.A] FELVÉTELE SZÜKSÉGES, 
AMELYBE  100 KARAKTER BEVITELE  LEHETSÉGES.  TOVÁBBI  FONTOS  INFORMÁCIÓK A 
MELLÉKELT TÁJÉKOZTATÓBAN! 

 
3.2.2.  Véleménye  szerint milyen  szakterületen  végzett  tanulmányok  felelnek meg  a 
legjobban ennek a munkának? 

[1 ‐] Csak a saját (kérdőív alapjául szolgáló) tanulmányok szakterülete 
[2 ‐] A saját és a kapcsolódó szakterületek  
[3 ‐] Egy egészen más szakterület  
[4 ‐] Bármilyen szakterület 

 
3.2.3. Önnek ez a munkaviszonya… 

[1 ‐] Állandó jellegű és határozatlan idejű volt 
[2 ‐] Határozott idejű volt 
[3 ‐] Alkalmi, vagy megbízás jellegű (tiszteletdíjas, jutalékos stb.) volt 

 
3.2.4.  Ön  ekkor  (az  abszolutórium  megszerzésekor)  jellemzően  minek  tekintette 
magát?  

[1 ‐] Főfoglalkozású diáknak, vagy 
[2 ‐] Főfoglalkozású dolgozónak (aki tanul is) 

 



 
A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg. 

 

3.3. Az abszolutórium megszerzése után közvetlenül keresett‐e munkát?  
[2 ‐] Nem, mert már akkor is dolgoztam 
[3 ‐] Nem, mert folytattam tanulmányaimat/tanulmányokat kezdtem 
[4 ‐] Nem, egyéb okból: ………………………………………………………………… 

[1 ‐] Igen 
[INTÉZMÉNYI KÉPVISELŐNEK:] SZÖVEGBEVITELI MEZŐ [3.3.A.] FELVÉTELE SZÜKSÉGES, AMELYBE 
300  KARAKTER  BEVITELE  LEHETSÉGES.  TOVÁBBI  FONTOS  INFORMÁCIÓK  A  MELLÉKELT 
TÁJÉKOZTATÓBAN! 

 
3.3.1.  A  munkakeresés  során  összesen  kb.  hány  munkáltatónál  próbálkozott/ 
jelentkezett  állásért?  (Kapcsolatfelvételnek  számítanak  pl.  az  elküldött  önéletrajzok, 
megvalósult interjúk, jelentkezés hirdetésekre…)Kérjük, számmal adja meg! 

……………………………………………………………………………………………………………………. 
[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI  MEZŐ  FELVÉTELE  SZÜKSÉGES, 
AMELYBE  4  KARAKTER  BEVITELE  LEHETSÉGES.  TOVÁBBI  FONTOS  INFORMÁCIÓK  A 
MELLÉKELT TÁJÉKOZTATÓBAN!

 
3.3.2.  A  munkakeresés  során  összesen  kb.  hányszor  hívták  be  állásinterjúra,  vagy 
vették fel Önnel valamilyen más formában a kapcsolatot a munkaadók?  
Kérjük, számmal adja meg! 

……………………………………………………………………………………………………………………. 
[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI  MEZŐ  FELVÉTELE  SZÜKSÉGES, 
AMELYBE  3  KARAKTER  BEVITELE  LEHETSÉGES.  TOVÁBBI  FONTOS  INFORMÁCIÓK  A 
MELLÉKELT TÁJÉKOZTATÓBAN!

 
3.3.3. Az abszolutórium megszerzése után talált‐e munkát?  

[3 ‐] Még nem találtam 

[1 ‐] Azonnal, egy hónapon belül találtam 

[2 ‐] Keresés után találtam 

[INTÉZMÉNYI KÉPVISELŐNEK:] UGRÁS A 4. KÉRDÉSCSOPORTRA!
 

3.3.3.1.  Abszolutórium  után  összesen  hány  hónapig  kereste  első 
munkáját? 

……………………………………………………………… 
[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI  MEZŐ FELVÉTELE 
SZÜKSÉGES,  AMELYBE  2  KARAKTER  BEVITELE  LEHETSÉGES.  TOVÁBBI 
FONTOS INFORMÁCIÓK A MELLÉKELT TÁJÉKOZTATÓBAN! 

 

 
3.3.4. Hogyan jutott az abszolutórium utáni első munkájához? 
Kérjük, ha több tényező is közrejátszott, a legfontosabbat jelölje be! 

[1 ‐] Álláshirdetésre jelentkezett 
[2 ‐] Munkáltatónál jelentkezett, pl. elküldte önéletrajzát 
[3 ‐] Intézményi karrieriroda, állásbörze révén 
[4 ‐] Vállalkozóként, önfoglalkoztatóként kezdte 
[5 ‐] Gyakorlati helyén alkalmazták 
[6 ‐] Tanári ajánlás révén 
[7 ‐] Korábbi munkakapcsolat révén 
[8 ‐] Egyéb személyes ismeretség révén 



 
A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg. 

[9 ‐] Egyéb:…………………………………………… 
[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI  MEZŐ  [3.3.4.A.]  FELVÉTELE 
SZÜKSÉGES,  AMELYBE  100  KARAKTER  BEVITELE  LEHETSÉGES.  TOVÁBBI  FONTOS 
INFORMÁCIÓK A MELLÉKELT TÁJÉKOZTATÓBAN! 

 
3.3.5.  Véleménye  szerint milyen  szakterületen  végzett  tanulmányok  felelnek meg  a 
legjobban ennek a munkának? 

[1 ‐] Csak a saját (kérdőív alapjául szolgáló) tanulmányok szakterülete 
[2 ‐] A saját és a kapcsolódó szakterületek  
[3 ‐] Egy egészen más szakterület  
[4 ‐] Bármilyen szakterület 

 
3.3.6. Önnek ez a munkaviszonya… 

[1 ‐] Állandó jellegű és határozatlan idejű volt 
[2 ‐] Határozott idejű volt 
[3 ‐] Alkalmi, vagy megbízás jellegű (tiszteletdíjas, jutalékos stb.) volt 

 

4. Munkaerő‐piaci életút 

4.1. Ennek  a  végzettségnek a megszerzése óta összesen hány  főállású munkahelye, munkaviszonya 
volt Önnek, a jelenlegivel együtt? 
Ha az abszolutórium megszerzésekor már dolgozott, kérjük azt is számítsa bele! 

[1 ‐] Még sosem dolgoztam 
[2 ‐] 1 
[3 ‐] 2 
[4 ‐] 3 
[5 ‐] 4 
[6 ‐] 5 
[7 ‐] 6 
[8 ‐] 7 
[9 ‐] 8 
[10 ‐] 9, vagy több alkalommal 



 
A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg. 

4.2. Ennek a végzettségnek a megszerzése óta volt‐e munkanélküli? 
Kérjük, hogy a hivatalosan nem regisztrált, ám munka nélkül, állás keresésével töltött időszakokra is gondoljon!  

[2 ‐] Nem 

[1 ‐] Igen 
4.2.1. Összesen hány ilyen (munkanélküli) időszak volt? 

Kérjük, számmal adja meg! 

……………………………………………………………………………………………………………………. 
[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI  MEZŐ  FELVÉTELE  SZÜKSÉGES, 
AMELYBE  2  KARAKTER  BEVITELE  LEHETSÉGES.  TOVÁBBI  FONTOS  INFORMÁCIÓK  A 
MELLÉKELT TÁJÉKOZTATÓBAN!

 
4.2.2. Összeadva ezek az – munkanélküliként töltött – időszakok hány hónapig 
tartottak? 
Kérjük, számmal adja meg! 

 
……………………………………………………………………………………………………………………. 
[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI  MEZŐ  FELVÉTELE  SZÜKSÉGES, 
AMELYBE  2  KARAKTER  BEVITELE  LEHETSÉGES.  TOVÁBBI  FONTOS  INFORMÁCIÓK  A 
MELLÉKELT TÁJÉKOZTATÓBAN!

 
4.2.3. Volt ezek közt regisztrált munkanélküli időszak? 

[1 ‐] Igen 
[2 ‐] Nem 

4.3.  A  kérdőív  alapjául  szolgáló  felsőfokú  végzettség  megszerzését  követően  tanult‐e  hosszabb‐
rövidebb ideig külföldön? 

[1 ‐] Igen 
[2 ‐] Nem 



 
A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg. 

4.4. A  kérdőív  alapjául  szolgáló  felsőfokú  végzettség megszerzését  követően  dolgozott‐e hosszabb‐
rövidebb ideig külföldön? 

[2 ‐] Nem 

[1 ‐] Igen 
4.4.1. Összesen hány alkalommal? Kérjük, számmal adja meg! 

……………………………………………………………………………………………………………………. 
[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI  MEZŐ  FELVÉTELE  SZÜKSÉGES, 
AMELYBE  2  KARAKTER  BEVITELE  LEHETSÉGES.  TOVÁBBI  FONTOS  INFORMÁCIÓK  A 
MELLÉKELT TÁJÉKOZTATÓBAN!

 
4.4.2.  Összesen  hány  hónapig  dolgozott  külföldön  a  képzettség  megszerzését 
követően? 

……………………………………………………………………………………………………………………. 
[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI  MEZŐ  FELVÉTELE  SZÜKSÉGES, 
AMELYBE  2  KARAKTER  BEVITELE  LEHETSÉGES.  TOVÁBBI  FONTOS  INFORMÁCIÓK  A 
MELLÉKELT TÁJÉKOZTATÓBAN!

 
4.4.3. Milyen országokban dolgozott? Kérjük, sorolja fel! 

……………………………………………………………………………………………………………………. 
[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI  MEZŐ  FELVÉTELE  SZÜKSÉGES, 
AMELYBE 100 KARAKTER BEVITELE LEHETSÉGES. 

 
4.4.4. Ez a munka/ezek a munkák kapcsolódtak‐e a felsőfokú végzettségéhez? 

[1 ‐] Igen, teljes mértékben 
[2 ‐] Részben 
[3 ‐] Nem 

 



 
A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg. 

 

5. Jelenlegi munkaerő‐piaci helyzet 

5.1. Mi az Ön jelenlegi fő munkaerő‐piaci státusza? 
Kérjük, a leginkább jellemzőt jelölje meg! 

[1 ‐] Alkalmazott 
[2 ‐] Önfoglalkoztató, önálló vállalkozó (szellemi 

szabad, egyéni vállalkozó, nincs alkalmazottja) 
[3 ‐] Vállalkozó 
[4 ‐] Munkanélküli 
[5 ‐] Nappali tagozaton tanuló diák 
[6 ‐] GYES‐en, GYED‐en (GYET‐en) van 
[7 ‐] Háztartásbeli, egyéb inaktív (eltartott) 

5.1.1. Milyen beosztásban dolgozik? 

[1 ‐] Felsővezető 
[2 ‐] Középvezető 
[3 ‐] Alsóvezető 
[4 ‐] Beosztott diplomás 
[5 ‐] Beosztott, nem diplomás foglalkozás 

 

5.1.4.1. Hány hónapja munkanélküli? 

……………………………………………………………… 
[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI 
MEZŐ  FELVÉTELE  SZÜKSÉGES,  AMELYBE  2 
KARAKTER  BEVITELE  LEHETSÉGES.  TOVÁBBI 
FONTOS  INFORMÁCIÓK  A  MELLÉKELT 
TÁJÉKOZTATÓBAN! 

 
5.1.4.2. Keres‐e munkát? 

[1 ‐] Igen 
[2 ‐] Nem 

 

5.1.6. Rendelkezik főállású munkahellyel? 

[1 ‐] Igen 
[2 ‐] Nem 

 

5.2. Jelenleg dolgozik Ön? 
[1 ‐] Jelenleg (is) dolgozik 
[2 ‐] Sose dolgozott 
[3 ‐] Most nem dolgozik, de már volt munkahelye 

 
[INTÉZMÉNYI KÉPVISELŐNEK:] UGRÁS A 7. KÉRDÉSCSOPORTRA!

 
Az alábbiakban a  jelenlegi  fő munkaviszonyával kapcsolatos kérdéseket teszünk  fel. Kérjük, ha több 
dolgot is csinál, akkor válassza ki, hogy melyiket tekinti a fő foglalkozásának, és a következőkben erre 
a tevékenységére és munkahelyére vonatkozó válaszokat adja meg! 



 
A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg. 

 

5.3. Az Ön fő munkaviszonya: 
[1 ‐] Állandó jellegű és határozatlan idejű  
[2 ‐] Határozott idejű 
[3 ‐] Alkalmi, vagy megbízás jellegű (tiszteletdíjas, jutalékos, stb.) 

5.4. Ön…: 
[1 ‐] Köztisztviselő, közalkalmazott, kormánytisztviselő (egyéb közszolgálati jogviszonyban áll) 
[2 ‐] Állami, önkormányzati vállalat alkalmazottja, vagy 
[3 ‐] Más helyen dolgozik 

5.5. Mi jelenlegi foglalkozásának, munkakörének megnevezése? 
Kérem, ügyeljen arra, hogy a megnevezésből munkájának szakmai jellege kiderüljön! Ha az Ön munkaköre például 
tanácsadó, rendszerszervező, ügyintéző, asszisztens, államigazgatási előadó, osztályvezető stb., akkor jelölje meg, 
mely területen dolgozik! Például: számviteli tanácsadó; számítástechnikai rendszerszervező, pénzügyi ügyintéző; 
marketing asszisztens; igazgatási osztály jogi előadója; polgármesteri hivatal egészségügyi osztály vezetője stb.  

.......................................................................................................................................................... 
[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI MEZŐ FELVÉTELE  SZÜKSÉGES,  AMELYBE  500  KARAKTER BEVITELE 
LEHETSÉGES. TOVÁBBI FONTOS INFORMÁCIÓK A MELLÉKELT TÁJÉKOZTATÓBAN!

5.6. Hány hónapja tölti be ezt a munkakört a mostani munkahelyén?  
.......................................................................................................................................................... 

[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI  MEZŐ FELVÉTELE  SZÜKSÉGES,  AMELYBE  2  KARAKTER BEVITELE 
LEHETSÉGES. TOVÁBBI FONTOS INFORMÁCIÓK A MELLÉKELT TÁJÉKOZTATÓBAN!

5.7.  Hány  hónapja  dolgozik  Ön  a  jelenlegi  munkáltatójánál  (vagy  ebben  a  vállalkozásban,  vagy 
önfoglalkoztatóként)? 

.......................................................................................................................................................... 
[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI  MEZŐ FELVÉTELE  SZÜKSÉGES,  AMELYBE  2  KARAKTER BEVITELE 
LEHETSÉGES. TOVÁBBI FONTOS INFORMÁCIÓK A MELLÉKELT TÁJÉKOZTATÓBAN!

5.8. Hány alkalmazottja/beosztottja van? 
[1‐] Nincs alkalmazottja/beosztottja 
[2 ‐] 1‐9 alkalmazott/beosztott 
[3 ‐] 10 vagy több alkalmazott/beosztott 

5.9. Milyen mértékben használja jelenlegi munkájában a kérdőív alapjául szolgáló tanulmányai során 
elsajátított tudást, megszerzett készségeket? 

[1 ‐] Egyáltalán nem 
[2 ‐] Kevéssé 
[3 ‐] Közepes mértékben 
[4 ‐] Nagymértékben 
[5 ‐] Teljes mértékben 

5.10. Véleménye szerint milyen szakterületen végzett tanulmányok felelnek meg a legjobban ennek a 
munkának? 

[1 ‐] Csak a saját (kérdőív alapjául szolgáló) tanulmányok szakterülete 
[2 ‐] A saját és a kapcsolódó szakterületek  
[3 ‐] Egy egészen más szakterület  
[4 ‐] Bármilyen szakterület 
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5.11. Véleménye szerint milyen szintű képzettség felel meg legjobban jelenlegi munkájának? 
[1 ‐] PhD 
[2 ‐] Egyéb posztgraduális képzés 
[3 ‐] Egyetemi diploma/MA/MSc végzettség 
[4 ‐] Főiskolai diploma/BA/BSc végzettség 
[5 ‐] Munkája nem igényel felsőfokú végzettséget 

5.12. Milyen jellegű munkahelyen dolgozik Ön? 
Kérjük, a munkahely típusának megadásakor olyan általános kategóriákban gondolkodjon, mint pl. bank,  iskola, 
ipari termelő cég, biztosítótársaság, stb.  

.......................................................................................................................................................... 
[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI MEZŐ FELVÉTELE  SZÜKSÉGES,  AMELYBE  100  KARAKTER BEVITELE 
LEHETSÉGES. TOVÁBBI FONTOS INFORMÁCIÓK A MELLÉKELT TÁJÉKOZTATÓBAN!

5.13. Az Ön munkahelye…: 
[1 ‐] Teljes mértékben állami/önkormányzati tulajdonú 
[2 ‐] Részben állami, részben magántulajdonú, vagy 
[3 ‐] Teljes mértékben magántulajdonú 

5.14. Az Ön munkahelye…: 
[1 ‐] Teljes mértékben magyar tulajdonú 
[2 ‐] Részben magyar tulajdonú 
[3 ‐] Teljes mértékben külföldi tulajdonú  

5.15. Megközelítőleg hány fő dolgozik az Ön cégénél? 
Kérjük, a teljes – legnagyobb – munkavállalói létszámot jelölje meg, több telephellyel rendelkező cég esetén 
pl. az anyavállalat összesített létszámát! 

[1 ‐] Önfoglalkoztató vagyok 
[2 ‐] 2‐9 fő 
[3 ‐] 10‐49 fő 
[4 ‐] 50‐249 fő 
[5 ‐] 250‐999 fő 
[6 ‐] 1000 fő vagy afölött 

5.16. Kérjük, az alábbi listából válassza ki munkahelye ágazatát! 
[1 ‐] Mezőgazdaság, erdőgazdálkodás, halászat 
[2 ‐] Bányászat, kőfejtés 
[3 ‐] Feldolgozóipar  (pl.  élelmiszer,  ruházat,  építőanyag,  szerszám,  gépgyártás,  gyógyszergyártás, 

elektronikai eszközök, járművek gyártása, fafeldolgozás) 
[4 ‐] Villamos energia, gáz‐, gőzellátás, légkondicionálás (ezek termelése, ellátása, kereskedelme) 
[5 ‐] Vízellátás, szennyvíz gyűjtése, kezelés, hulladékgazdálkodás, szennyeződésmentesítés 
[6 ‐] Építőipar 
[7 ‐] Kereskedelem,  gépjárműjavítás  (minden  nagy‐  és  kiskereskedelem,  illetve  gépjárművek  esetében  a 

javítás, karbantartás is) 
[8 ‐] Szállítás, raktározás (pl. vasúti, közúti, légi személy‐ és áruszállítás és postai tevékenység) 
[9 ‐] Szálláshely‐szolgáltatás, vendéglátás 
[10 ‐] Információ,  kommunikáció  (pl.  távközlés,  számítógépes  szolgáltatások,  kiadói  tevékenység, 

műsorgyártás) 
[11 ‐] Pénzügyi, biztosítási tevékenység 
[12 ‐] Ingatlanügyletek (pl. ingatlan adás‐vétele, ügynökség) 



 
A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg. 

[13 ‐] Szakmai,  tudományos,  műszaki  tevékenység  (pl.  piackutatás,  fordítás/tolmácsolás,  jogi,  üzleti 
szakértői tevékenység, műszaki tanácsadás, tudományos kutatás) 

[14 ‐] Adminisztratív  és  szolgáltatást  támogató  tevékenység  (pl.  eszköz,  illetve  munkaerő‐kölcsönzés, 
biztonsági szolgáltatás, üzemeltetés, takarítás, adminisztráció, rendezvényszervezés) 

[15 ‐] Közigazgatás, védelem, kötelező társadalombiztosítás 
[16 ‐] Oktatás  
[17 ‐] Humán‐egészségügyi, szociális ellátás 
[18 ‐] Művészet, szórakoztatás, szabadidő (pl. múzeum, szerencsejáték, sport, művészet) 
[19 ‐] Egyéb  szolgáltatás  (pl.  érdekképviselet,  szakszervezet,  politika,  háztartásicikk‐javítás,  tisztítás, 

fodrászat) 
[20 ‐] Háztartás munkaadói tevékenysége, termék előállítása, szolgáltatás végzése saját fogyasztásra 
[21 ‐] Egyéb:……………………………………………… 
[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI  MEZŐ [5.16.1]  FELVÉTELE  SZÜKSÉGES,  AMELYBE  300  KARAKTER
BEVITELE LEHETSÉGES. TOVÁBBI FONTOS INFORMÁCIÓK A MELLÉKELT TÁJÉKOZTATÓBAN! 

5.17. Kérjük, tüntesse fel munkahelye települését! (Azét a települését, ahol munkavégzésének többsége 
zajlik!) 

Ez a település külföldön van? 

[1 ‐] Igen 

[2 ‐] Nem 
5.17.1. Kérjük, adja meg az ország nevét: 

……………………………………………………………………………………………………………………. 
[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI  MEZŐ  FELVÉTELE  SZÜKSÉGES, 
AMELYBE 100 KARAKTER BEVITELE LEHETSÉGES.

 

 

5.17.2. Meg tudná adni munkahelye irányítószámát? 

[1 ‐] Igen 
[2 ‐] Nem 

5.17.2.1. Kérjük, adja meg a település irányítószámát: 

…………………………………………………………………………………….. 
[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI  MEZŐ
FELVÉTELE  SZÜKSÉGES,  AMELYBE  4  KARAKTER  BEVITELE 
LEHETSÉGES.  TOVÁBBI  FONTOS  INFORMÁCIÓK A MELLÉKELT 
TÁJÉKOZTATÓBAN!

 

 

5.17.2.2. Kérjük, adja meg a település nevét: 

…………………………………………………………………………………….. 
[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI  MEZŐ
FELVÉTELE  SZÜKSÉGES,  AMELYBE  100  KARAKTER  BEVITELE 
LEHETSÉGES.  TOVÁBBI  FONTOS  INFORMÁCIÓK A MELLÉKELT 
TÁJÉKOZTATÓBAN!

 

 

5.18. A főállású munkaidő illetve kereset szempontjából az előző hónap egy átlagos, „normál” hónap 
volt? 

[1 ‐] Igen 
[2 ‐] Nem 
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5.18.1. Mennyi volt az előző hónapban / az utolsó olyan hónapban, amikor jellemző, „normál” fizetést kapott, a 
főállásából  származó havi nettó  (adózás utáni)  keresete?  (Kérjük, az összeget  ezer  forintban adja meg! 
Amennyiben az össze 999 ezer forint feletti, kérjük, 999‐et tüntessen fel!) 

..........................................................................................................................  nettó, ezer Ft/hónap 
[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI  MEZŐ FELVÉTELE  SZÜKSÉGES,  AMELYBE  3  KARAKTER BEVITELE 
LEHETSÉGES. TOVÁBBI FONTOS INFORMÁCIÓK A MELLÉKELT TÁJÉKOZTATÓBAN!

5.18.2. Hány munkaórát dolgozott főállásában az előző hónapban? Ha ez nem a "szokásos" hónap volt, akkor 
utolsó "szokásos" hónapban hány munkaórát dolgozott a főállású munkahelyén? 

..........................................................................................................................  havi munkaóra 
[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI  MEZŐ FELVÉTELE  SZÜKSÉGES,  AMELYBE  3  KARAKTER BEVITELE 
LEHETSÉGES. TOVÁBBI FONTOS INFORMÁCIÓK A MELLÉKELT TÁJÉKOZTATÓBAN!

5.19. Van‐e Önnek mellékállása, másodállása? 

[2 ‐] Nem 

[1 ‐] Igen 

[INTÉZMÉNYI KÉPVISELŐNEK:] UGRÁS A 6. KÉRDÉSCSOPORTRA! 
 

5.19.1. Véleménye  szerint milyen  szakterületen  végzett  tanulmányok  felelnek meg  a 
legjobban ennek a munkának? 

[1 ‐] Csak a saját (kérdőív alapjául szolgáló) tanulmányok szakterülete 
[2 ‐] A saját és a kapcsolódó szakterületek 
[3 ‐] Egy egészen más szakterület 
[4 ‐] Bármilyen szakterület 

 
5.19.2.  Véleménye  szerint  milyen  szintű  képzettség  felel  meg  legjobban  jelenlegi 
mellékállású munkájának? 

[1 ‐] PhD 
[2 ‐] Egyéb posztgraduális képzés 
[3 ‐] Egyetemi diploma/MA/MSc végzettség 
[4 ‐] Főiskolai diploma/BA/BSc végzettség 
[5 ‐] Munkája nem igényel felsőfokú végzettséget 

 
5.19.3.  Másodállásából/mellékállásából  mennyi  havi  nettó  keresete  származott  az 
előző  hónapban?  (Ha  az  előző  hónap  ebből  a  szempontból  nem  tekinthető  „normál 
keresetű” hónapnak, kérjük, a  legutóbbi „normál keresetű” hónapra  jellemző havi nettó 
keresetét adja meg!) 

...................................................................................... nettó, ezer Ft/hónap 
[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI  MEZŐ  FELVÉTELE  SZÜKSÉGES, 
AMELYBE  3  KARAKTER  BEVITELE  LEHETSÉGES.  TOVÁBBI  FONTOS  INFORMÁCIÓK  A 
MELLÉKELT TÁJÉKOZTATÓBAN!

 
5.19.4. Másodállásban/mellékállásban hány munkaórát dolgozott az előző hónapban? 
(Ha az előző hónap ebből a szempontból nem tekinthető "szokásos" hónapnak, kérjük, a 
legutóbbi "szokásos" hónapra jellemző heti munkaórát adja meg!) 

....................................................................................... havi munkaóra 
[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI  MEZŐ  FELVÉTELE  SZÜKSÉGES, 
AMELYBE  3  KARAKTER  BEVITELE  LEHETSÉGES.  TOVÁBBI  FONTOS  INFORMÁCIÓK  A 
MELLÉKELT TÁJÉKOZTATÓBAN!
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6. Elégedettség 

6.1. Mennyire elégedett főállású munkájával az alábbi szempontok szerint? 

  1  2  3  4 

6.1.1. a munka szakmai, tartalmi része  teljesen 
elégedetlen  elégedetlen elégedett  teljesen 

elégedett 

6.1.2. szakmai előmenetel, karrierépítés  
teljesen 

elégedetlen 
elégedetlen elégedett 

teljesen 
elégedett 

6.1.3. szakmai presztízs 
teljesen 

elégedetlen 
elégedetlen elégedett 

teljesen 
elégedett 

6.1.4. jövedelem, juttatások  
teljesen 

elégedetlen  elégedetlen elégedett 
teljesen 
elégedett 

6.1.5. a munka személyi körülményei 
teljesen 

elégedetlen  elégedetlen elégedett 
teljesen 
elégedett 

6.1.6. a munka tárgyi körülményei 
teljesen 

elégedetlen  elégedetlen elégedett 
teljesen 
elégedett 

6.1.7. a munka összességét tekintve 
teljesen 

elégedetlen  elégedetlen elégedett 
teljesen 
elégedett 
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7. Személyes adatok 

7.1. Az Ön neme? 
[1 ‐] Férfi 
[2 ‐] Nő 

7.2. Melyik évben született Ön? 
.......................................................................................................................................................... 

[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI  MEZŐ FELVÉTELE  SZÜKSÉGES,  AMELYBE  4  KARAKTER BEVITELE 
LEHETSÉGES. TOVÁBBI FONTOS INFORMÁCIÓK A MELLÉKELT TÁJÉKOZTATÓBAN!

7.3. Mi az Ön hivatalos családi állapota? 
[1 ‐] Egyedülálló 
[2 ‐] Házas 
[3 ‐] Elvált 
[4 ‐] Özvegy 

7.4. Van‐e 18 év alatti gyermeke?  
[2 ‐] Nincs 
[1 ‐] Van 

7.4.1. Hány 18 év alatti gyermeke van? 

……………………………………………………………………………………………………………………. 
[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI  MEZŐ  FELVÉTELE  SZÜKSÉGES, 
AMELYBE  2  KARAKTER  BEVITELE  LEHETSÉGES.  TOVÁBBI  FONTOS  INFORMÁCIÓK  A 
MELLÉKELT TÁJÉKOZTATÓBAN!
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7.5. Milyen településen lakott Ön 14 éves korában? 

Ez a település külföldön van? 

[1 ‐] Igen 

[2 ‐] Nem 
7.5.1. Kérjük, adja meg az ország nevét: 

……………………………………………………………………………………………………………………. 
[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI  MEZŐ  FELVÉTELE  SZÜKSÉGES, 
AMELYBE 100 KARAKTER BEVITELE LEHETSÉGES.

 

 

7.5.2. Meg tudná adni a település irányítószámát? 

[1 ‐] Igen 
[2 ‐] Nem 

7.5.2.1. Az irányítószám: 

…………………………………………………………………………………….. 

[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI  MEZŐ
FELVÉTELE  SZÜKSÉGES,  AMELYBE  4  KARAKTER  BEVITELE 
LEHETSÉGES.  TOVÁBBI  FONTOS  INFORMÁCIÓK A MELLÉKELT 
TÁJÉKOZTATÓBAN!

 

 

7.5.2.2. Kérjük, adja meg a település nevét: 

…………………………………………………………………………………….. 
[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI  MEZŐ
FELVÉTELE  SZÜKSÉGES,  AMELYBE  100  KARAKTER  BEVITELE 
LEHETSÉGES.  TOVÁBBI  FONTOS  INFORMÁCIÓK A MELLÉKELT 
TÁJÉKOZTATÓBAN!

 

 

 



 
A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg. 

7.6. Milyen településen él Ön jelenleg? (Arra a településre gondoljon, ahol ténylegesen, életvitelszerűen 
él!) 

Ez a település külföldön van? 

[1 ‐] Igen 

[2 ‐] Nem 
7.6.1. Kérjük, adja meg az ország nevét: 

……………………………………………………………………………………………………………………. 
[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI  MEZŐ  FELVÉTELE  SZÜKSÉGES, 
AMELYBE 100 KARAKTER BEVITELE LEHETSÉGES.

 

 

7.6.2. Meg tudná adni lakhelye irányítószámát? 

[1 ‐] Igen 
[2 ‐] Nem 

7.6.2.1. Az irányítószám: 

…………………………………………………………………………………….. 
[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI  MEZŐ
FELVÉTELE  SZÜKSÉGES,  AMELYBE  4  KARAKTER  BEVITELE 
LEHETSÉGES.  TOVÁBBI  FONTOS  INFORMÁCIÓK A MELLÉKELT 
TÁJÉKOZTATÓBAN!

 

 

7.6.2.2. Kérjük, adja meg a település nevét: 

…………………………………………………………………………………….. 
[INTÉZMÉNYI  KÉPVISELŐNEK:]  SZÖVEGBEVITELI  MEZŐ
FELVÉTELE  SZÜKSÉGES,  AMELYBE  100  KARAKTER  BEVITELE 
LEHETSÉGES.  TOVÁBBI  FONTOS  INFORMÁCIÓK A MELLÉKELT 
TÁJÉKOZTATÓBAN!

 

 

7.7. Milyen típusú középiskolai osztályban szerzett érettségit? 
[1 ‐] Gimnázium – hagyományos 4 osztályos 
[2 ‐] 6, 8 osztályos (szerkezetváltó) középiskola, kéttannyelvű gimnázium 
[3 ‐] Szakközépiskola 
[4 ‐] Egyéb 

7.8. Mi volt az Ön édesapjának legmagasabb iskolai végzettsége akkor, amikor Ön 14 éves volt? 
[1 ‐] Legfeljebb 8 általános 
[2 ‐] Szakmunkásképző, szakiskola (érettségi nélkül) 
[3 ‐] Szakközépiskola, technikum 
[4 ‐] Gimnázium 
[5 ‐] Főiskola 
[6 ‐] Egyetem 
[7 ‐] Nem tudja, nem ismerte, nem élt 
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7.9. Mi volt az Ön édesanyjának legmagasabb iskolai végzettsége akkor, amikor Ön 14 éves volt? 
[1 ‐] Legfeljebb 8 általános 
[2 ‐] Szakmunkásképző, szakiskola (érettségi nélkül)   
[3 ‐] Szakközépiskola, technikum 
[4 ‐] Gimnázium 
[5 ‐] Főiskola 
[6 ‐] Egyetem 
[7 ‐] Nem tudja, nem ismerte, nem élt 

7.10. Összességében hogyan ítéli meg családja anyagi helyzetét akkor, amikor Ön 14 éves volt? 
[1 ‐] Az átlagosnál sokkal jobb 
[2 ‐] Az átlagosnál valamivel jobb 
[3 ‐] Nagyjából átlagos 
[4 ‐] Az átlagosnál valamivel rosszabb 
[5 ‐] Az átlagosnál sokkal rosszabb 

7.11.  Van‐e  a  családjában  az  Önéhez  hasonló  szakterületen  végzettséget  szerzett,  e  szakterületen 
dolgozó  családtag?  Kérjük,  ne  a  végzettség  szintjére,  hanem  az  esetleges  szakmai  kapcsolódásra 
gondoljon!  
Kérjük a szülői és nagyszülői körre gondoljon! 

[1 ‐] Igen, szülők és nagyszülők közt is van kapcsolódó szakmájú családtag 
[2 ‐] Igen, csak a szülők között 
[3 ‐] Igen, csak a nagyszülők között 
[4 ‐] Nincsen 
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