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1. A LATOGATOK ALAPADATAI

1.

A 2009 tavaszan a rendezvényre kilatogatdo hallgatok, frissdiplomdsok koziil 2327-en
valaszoltak kérdéseinkre (koziilik 62,8 % a férfiak aranya). Az egyes kérdésekre valaszolok
szama ettdl esetenként eltérhet. A latogatdk 40%-a 22-24 éves, 22,7%-a 25-27 éves és 18%-a
28 évnél iddsebb. Megfigyelhetd hogy a 18-21 éves korosztaly ardnya 10%-kal csokkent a
2008 6szi allasborzéhez képest, mig a 25-27 évesek aranya majdnem 6%-kal nétt.

A latogatok 30,2%-a elsé osztatlan alapképzésben és 37,1%-a els6 BSc/BA alapképzésben
vesz részt ami alapjan megallapithatdé hogy a hallgatok statusza tolédik el a BSc/BA
alapképzés felé. A latogatok 23,7%-a mar befejezte tanulmanyait és egy diplomaval
rendelkezik, ami egy 4,8%-kos ndvekedés a 2008 dszi borzén mért adatokhoz képest.
23,3%-uk 2009 elétt, 28,4%-uk pedig 2009-ben szerez diplomat, mig 48,2%-uk 2009 utan
végez, ami egy majdnem 10%-o0s novekedés az el6zé borzén mértekhez képest.

A latogatok 44,5%-a rendelkezik allando lakohellyel Budapesten. Az allando lakhely szerint a
latogatok 15,4%-a valamely megyeszékhelyen, 1,1%-a pedig kiilfoldon lakik, a tobbiek
kisebb varosban vagy kozségben laknak.

A koréabbiakhoz hasonlbéan a rendezvény irant a muiiszaki és/vagy gazdasagtudomanyi képzést
nyujté egyetemek, foiskoldk didkjai tantsitanak jelentds érdeklddést. A véalaszadok 48,3 %-a
nem jelenlegi/volt miiegyetemi hallgato.

A villamosmérnokok ¢és az informatikusok, valamint a gépészmérndki kar hallgatoi
kiemelkedd aranyban képviseltették magukat: a latogatok 36,8 %-a BME Villamosmérndki €s
Informatikai Kar-4n tanul(t). A Budapesti Miiszaki Fdiskolarol érkezett a legtobb nem
milegyetemista latogato.

Kor 2008. 8sz 2009. tavasz
Gyakorlsag Meg_]oszlas

18-21 év 29,1% 445 19,2%
22-24 év 40,7% 927 40,0%
25-27 év 16,9% 527 22,8%
28-30 év 5,5% 206 8,9%
31-34 év 4.2% 114 4,.9%
Elmult 34 éves 3,6% 98 4.2%
Osszesen 100,0% 2317 100,0%

1. tablazat: A valaszadok életkora

Nem Gyakorisag Megoszlas
Férfi 1462 62,8%
N6 865 37.2%
Osszesen 2327 100,0%

2. tablazat: A valaszadok neme

Statusz | Gyakorisag Megoszlas

Hallgaté 1577 68,6%
Végzett 723 31,4%
Osszesen 2300 100,0%

3. tablazat: A valaszadok statusza



Statusz Gyakorisag Megoszlas
BME hallgatoja (van/volt) 1170 51,7%
Nem (van/volt) BME hallgatéja 1093 48,3%
Osszesen 2263 100,0%

4. tablazat: A valaszadok statusza 2. (valaszolok szama: 2263)

Statusz Gyakorisag| Megoszlas
Jelenleg els6 osztatlan alapképzésben veszek részt 694 30,2%
Jelenleg els6 BSc/BA alapképzésben veszek részt 853 37,1%
Jelenleg els6 MSc/MA mesterképzésben veszek részt 30 1,3%
Jelenleg doktori képzésben veszek részt 15 0,7%
|Befejeztem fels6foku tanulmanyaimat, egy diplomaval rendelkezem 544 23,6%
Jelenleg masoddiplomas képzésben veszek részt 55 2,4%
|Befejeztem fels6foku tanulmanyaimat, tobb diplomaval rendelkezem 109 4,7%
|6sszesen 2300 100,00%

5. tablazat: A valaszadoék hallgatéi statusza

Végzés éve | Gyakorisag Megoszlas
-1999 63 2,9%

2000-2004 109 5,0%
2005-2008 337 15,5%
2009 620 28,4%
2010 607 27,8%
2011 263 12,1%
2012- 181 8,3%
Osszesen 2180 100,0%

6. tablazat: Az els6 diploma megszerzésének (varhato) éve

Kezdés éve Gyakoriség_j Megoszlés
-1996 90 4,0%
1997-2000 168 7,6%
2001-2002 255 11,5%
2003 249 11,2%
2004 402 18,1%
2005 309 13,9%
2006 297 13,4%
2007 246 11,1%
2008- 204 9,2%
Osszesen 2220 100,0%

7. tablazat: Fels6foku tanulmanyok megkezdésének éve

Lakoéhely Gyakorisag | Megoszlas
Budapest 1030 44 5%
|Megyeszékhely, megyei joga varos 356 15,4%
[Mas varos 567 24.5%
Kozség 336 14,5%
Kiilfold 25 1,1%
Osszesen 2314 100,0%

8. tablazat: A valaszadok allandoé lakéhelye




Intézmény Gyakorisag|Megoszlas \al?;?zé‘z::

|Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 1170 48,8% 51,7%
|Budapesti Miiszaki Féiskola 207 8,6% 9,1%
Szent Istvan Egyetem 129 5,4% 5,7%
|Budapesti Gazdasagi Féiskola 108 4,5% 4,8%
|ELTE 102 4,2% 4,5%
IBudapesti Corvinus Egyetem 98 4,1% 4,3%
[Dunaujvarosi Féiskola 65 2,7% 2,9%
|Pécsi Tudomanyegyetem 59 2,5% 2,6%
[Miskolci Egyetem 47 2,0% 2,1%
Széchenyi Istvan Egyetem 47 2,0% 2,1%
|Pannon Egyetem 39 1,6% 1,7%
Szegedi Tudomanyegyetem 35 1,5% 1,5%
|Pazmany Péter Katolikus Egyetem 29 1,2% 1,3%
|Kecskeméti Féiskola 28 1,2% 1,2%
IKﬁIféIdi Intézmények 27 1,1% 1,2%
[Debreceni Egyetem 25 1,0% 1,1%
Altalanos Vallalkozasi Féiskola 22 0,9% 1,0%
Gabor Dénes Féiskola 17 0,7% 0,8%
INyugat-Magyarorszagi Egyetem 19 0,8% 0,8%
|Modern Uzleti Tudomanyok Féiskolaja 13 0,5% 0,6%
IHeIIer Farkas Féiskola 12 0,5% 0,5%
IInternationaI Business School 10 0,4% 0,4%
IKéroIi Gaspar Reformatus Egyetem 8 0,3% 0,4%
|Kodo|ényi Janos Féiskola 10 0,4% 0,4%
Semmelweis Egyetem 8 0,3% 0,4%
Zsigmond Kiraly Féiskola 9 0,4% 0,4%
|Karoly Rébert Féiskola 6 0,3% 0,3%
[Nyiregyhazi Féiskola 6 0,3% 0,3%
Szolnoki Foiskola 6 0,3% 0,3%
Zrinyi Mikl6s Nemzetvédelmi Egyetem 7 0,3% 0,3%
|Egyéb nem felséoktatasi intézmény 6 0,3% 0,3%
|Budapesti Kommunikacioés és Uzleti Féiskola 4 0,2% 0,2%
|Eszterhézy Karoly Féiskola 5 0,2% 0,2%
Tessedik Samuel Foiskola 5 0,2% 0,2%
|E6tvés Jozsef Féiskola 2 0,1% 0,1%
[Harsanyi Jozsef Féiskola 2 0,1% 0,1%
IPécsi Plspoki Hittudomanyi Féiskola 2 0,1% 0,1%
[Kaposvari Egyetem 1 0,0% 0,0%
|K6Icsey Ferenc Reformatus Tanitoképzo Foiskola 1 0,0% 0,0%
IMagyar Képzémiivészeti Egyetem 1 0,0% 0,0%
[Rendértiszti Féiskola 1 0,0% 0,0%
A Tan Kapuja Buddhista Féiskola 1 0,0% 0,0%
Osszesen 2399 100,0%

9. tablazat: A valaszadok kibocsaté intézmény szerinti megoszlasa (Valaszad6k szama: 2263)



Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Gvakoris3 M I4 Valaszolék
Egyetem yakorisag egoszias aranyaban
Villamosmérnoki és Informatikai Kar (VIK) 430 36,2% 36,2%
Gépészmérnoki Kar (GPK) 211 17,7% 18,0%
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar 207 17.4% 17.7%
(GTK)
Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar (VBK) 128 10,8% 10,9%
Epitémérnoki Kar (EMK) 89 7.5% 7.6%
Koézlekedésmérnoki Kar (KSK) 59 5,0% 5,0%
Epitészmérnoki Kar (EPK) 50 4,2% 4,3%
Természettudomanyi Kar (TTK) 15 1,2% 1,3%
Osszesen BME karok 1189 100,0%

10. tablazat: A valaszadok BME Karok szerinti megoszlasa (valaszadék szama: 1170)

11. tablazat: A valaszadok végzett szak szerinti megoszlasa (Valaszadok szama: 1893)

Szak Gyakorisag | Megoszlas Va!asz’olok
aranyaban
villamosmérnok 266 12,3% 14,1%
miiszaki informatika, mérnok informatikus 260 12,1% 13,7%
kozggzdas'z, _k9zgazdasz-gazda|kgdasu gaz’da_lkodaSI, 235 10.9% 12.4%
| gazdalkodasi és menedzsment, kozgazdasagi
gt’ape’)szmt’ern?k, mezbégazdasagi és élelmiszeripari 297 10.5% 12.0%
| gépészmernok
miiszaki menedzser 149 6,9% 7,9%
épitomérnok, foldméro és térinformatikai mérnok 108 5,0% 5,7%
épitészmérnok, épitész 60 2,8% 3,2%
kornyezetmérnok 56 2,6% 3,0%
vegyészmérnok 48 2,2% 2,5%
kozlekedésmérnok 42 1,9% 2,2%
biomérnoék 40 1,9% 2,1%
informatika, informatikus, informatikatanari, programozé
matematikus, programtervezé matematikus, alkalmazott 36 1,7% 1,9%
szamitastechnika
nemzetkozi gazdalkodas, nemzetkozi kapcsolatok, nemzetkdzi
. P L i . . 36 1,7% 1,9%
tanulmanyok, gazdasagdiplomacia és nemzetk6zi menedzsment
kereskedelem és marketing, kereskedelmi, online marketing,
. < 32 1,5% 1,7%
rekldmszervezd szakmenedzser
kommunikacié és médiatudomany, kommunikacié, nemzetkozi
s s io o . e L . 29 1,3% 1,5%
kommunikacio, uzleti kommunikacid, intézményi kommunikator
gazdasagi informatika, gazdasaginformatikus, informatikus
kozgazdasz, informatikai statisztikus és gazdasagi tervezo, 27 1,3% 1,4%
k6zgazdasagi programoz6 matematikus
pénziigy és szamvitel, pénziigy, szamviteli szakiigyintéz6 25 1,2% 1,3%
emberi g’roforrasok, humaneréforras-menedzser, human o4 11% 1.3%
szervezd,
ipari termék- és formatervezé mérnok 22 1,0% 1,2%
mechatronikai mérnok 22 1,0% 1,2%
matematika, matematikus, alkalmazott matematikus 21 1,0% 1,1%
egyéb 389 18,1% 20,5%
Végosszeg 2154 100,0%




2. A KIALLITOK ALAPADATALI

A kiallitoknak készitett kérddiviinket 115 cég toltotte ki, akik tobb mint 2/3-a kozép-
magyarorszagi székhelyti. Oket a kozép-dunantili, az észak-magyarorszagi és a kiilfoldi
székhelyti cégek kovetik. A Milegyetemi Allasborze még mindig elsdsorban a nagyvallalatok
toborzasi foruma: a valaszadok 62,3 %-a nagyvallalat (250 {6 feletti), a mikrovallalkozasok
mindossze 2,6 %-ot tesznek ki, a fennmaradé 35,1 %- ot kis- és kozépvallalkozasok adjak.

A kiallitok fotevékenységi teriilete szerint a borzén leginkdabb az informatikai,
informéciotechnoldgiai, telekommunikécios cégek képviseltették magukat, akiket a médiaval
¢s lapkiadassal foglalkozo, valamint a gépjarmiigyartasban érdekeltek kovettek.

A kiallitok 52 %-anal 50 fonél tobb miiszaki/mérnoki végzettségli alkalmazott dolgozik,
37,2 %-uknal 50 f6nél tobb gazdasagi végzettségli diplomas, amely ardny tobb mint 10 %-kal
nagyobb a 2008 6szi allasborzén szereploknél. Ezzel szemben az 50 f6nél tobb informatikust
foglalkoztatd szervezetek Osszes kiallitok kozti ardnya (26,1 %) kozel megegyezik az Gszi

allasborzéével.

Kiallitok fétevékenységi teriilete Gyakorisag Megoszlas
Informatika, informaciétechnolégia, telekommunikacié 25 21,7%
Média, lapkiadas 10 8,7%
Gépjarmiigyartas és értékesités, beszallitas 9 7,8%
Energiatermelés, erédmiivi szolgaltatas, kozmii szolgaltatas 9 7,8%
Elektronikai termékek gyartasa, forgalmazasa 8 7,0%
Munk§er6jkézvetités, munkaerd-kolcsonzés, személyzeti tanacsadas, HR 8 7.0%
szolgaltatasok ’
Tanacsadas, szolgaltatas 8 7,0%
Gépgyartas 7 6,1%
Epitdipar 5 4,4%
Szallitmanyozas, kozlekedés 5 4,3%
Oktatas, 6sztondij 5 4,3%
Pénziigyi, szamviteli, banki szolgaltatasok 4 3,5%
Kereskedelem, értékesités 4 3,5%
Gydgyszeripar, gyogyaszati segédeszkozok, egészségligy 3 2,6%
Elelmiszeripar 2 1,7%
Egyéb 3 2,6%
Osszesen 115 100,0%
12. tablazat: Kiallitok fotevékenységi teriilete
Miszaki/mérnoki Informatikai Gazdasagi
végzettségl alkalmazott | végzettségii alkalmazott | végzettségii alkalmazott
0 f6 6,0% 8,7% 5,3%
1-10 f6 20,0% 34,8% 30,9%
11-30 f6 14,0% 18,5% 18,1%
31-50 f6 8,0% 11,9% 8,5%
50 f6 felett 52,0% 26,1% 37,2%
Osszesen 100,0% 100,0% 100,0%
13. tablazat: A kiallité cégek megoszlasa egyes végzettségii alkalmazottak létszama szerint



BME-n végzett BME:-n végzett BME-n végzett gazdasagi
__musza k]’/mernokl . |nf9rr11at|ka| végzettségl alkalmazott
végzettségii alkalmazott | végzettségi alkalmazott

0 f6 19,7% 49,1% 54,2%
1-10 f6 16,9% 16,9% 15,2%
11-30 f6 25,4% 11,9% 10,2%
31-50 f6 14,1% 8,5% 6,8%
50 f6 felett 23,9% 13,6% 13,6%
Osszesen 100,0% 100,0% 100,0%

14. tablazat: A kiallito cégek megoszlasa egyes BME-s végzettségii alkalmazottak létszama szerint



3. TERVEZETT LETSZAMFELVETEL, KERESETT SZAKMAK, URES POZICIOK

Annak ellenére, hogy nem adott meg mindenki konkrét 1étszamot a borzét kdvetd fél évben a
valaszold vallalkozasok 69,9 %-a tervez létszambdvitést, mely soran Osszesen 1014 {6t
kivannak felvenni. Sorrendben leginkdbb a miiszaki/mérnoki végzettségiit (480 f0),
informatikai végzettségiit (251 £0), gazdasagi végzettségiit (175 £0), valamint mas végzettségii
(108 f6) szakembereket keresnek a vallalkozdsok. Megfigyelhetd hogy a 2008 Oszi
Allasborzéhez képest jelentésen csokkent a felvenni kivant 1étszam minden teriileten. Az
informatikai és a gazdasagi végzettségiiek iranti keresletet a kislétszamu (legfeljebb 10 f6)
kereslet jellemzi (az informatikai végzettséglieket keresd vallalatok 75 %-a, a gazdasagi
végzettséglick 68 %-a tartozik ebbe a csoportba), ezzel szemben a muszaki/mérnoki
végzettségliek iranti keresletet a felvenni kivant létszam nagysdganak valtozatosabb
megoszlasa jellemzi.

A kidllité cégek létszambdvitési szandékat, a betdlteni kivant pozicidk szdmat a borze eldtt is
megkérdeztik (és a borze kiadvanyaban meg is jelentettik). Akkor  Osszesen 826
allasajanlatbol valogathattak az érdeklédok. A felvenni kivant 1étszam erdsen szor. A kiallitok
kortilbeliil harmada 1-5 f6t kivan felvenni, a 4,2 %-uk pedig 100 fonél tobbet (itt is csak a
sajat maga részére munkaerdt keresd cégeket emlitettiik).

A legkeresettebb végzettséglick a villamosmérnokok, a meghirdetett poziciok 1/5-e nekik
szol. Oket az informatikusok (16,8 %), a gépészmérnokok (15,4 %), és a miiszaki

menedzserek (9,1 %) kovetik.

Sl i Miszaki/mérnoki| Informatikai | Gazdasagi Mas =
Felvenni kivant létszam . - . s - P . L Osszesen
veg_jzettseg_;u vegzettsegu veg_jzettseg_;u vegzettsegu
1-5f6 59,5% 75,0% 68,0% 64,7% 33,3%
6-10 f6 24,3% 15,7% 20,0% 29,4% 25,0%
11-20 f6 5,4% 3,1% 4,0% 0,0% 22,9%
21-50 f6 2,7% 3,1% 8,0% 5,9% 8,3%
51-100 f6 8,1% 3,1% 0,0% 0,0% 6,3%
100 f6 felett 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4.2%
Bﬁyitést 't'ervezc'i cégek 37 32 o5 17 48
szama [f6]
Felvenni kivant 480 251 175 108 1014
Osszlétszam [f6]
Felvenni kivant
Osszlétszam 2008. 6szén 807 896 402 468 2573
[f6]

15. tablazat: A kiallito cégek megoszlasa egyes végzettségii alkalmazottak létszama szerint

Létszamvaltozast terveznek | Gyakorisag | Osszes aranyaban Vé!asz'olék
aranyaban
igen 58 49,6% 69,9%
nem 25 21,4% 30,1%
nem tudom 34 29,0%
Osszesen 117 100,0%

16. tablazat: A kiallitok létszamvaltoztatasi szandéka — a kérdobiv adatai alapjan

Létszamvaltozas iranya Gyakorisag | Osszes aranyaban
Létszamfelvételt tervez 45 100,0%
Létszamleépitést tervez 0 0,0%
Mindkettét tervez 0 0,0%
Osszesen 45 100,0%

17. tablazat: A kiallitok létszamvaltoztatasi iranya — a kérddiv adatai alapjan




4. A

LATOGATOK MUNKATAPASZTALATA

A latogatok 43,4 %-a végez eseti/allandé munkat. A munkavallalok 71,6 %-a végzettségéhez
vagy tanult szakmajahoz részben kothetd, mig 28,3 %-a ahhoz nem kothetd munkat végez. A
milegyetemi latogatok 41,5 %-a, mig a kiilsés latogatok 45,6 %-a dolgozik valamilyen
gyakorisaggal. A 2008 Oszi allasborzéhez képest 5,8 %-kal csokkent azon BME-s latogatok
aranya, akik részmunkaidoben, mellékallasban dolgoznak és 8,6 %-kal a kiilsés latogatok
aranya.

A valaszadok 15 %-a volt 6sztondijasként vagy szakmai gyakorlaton kiilf6ldon, ami egy 3,3
%-o0s emelkedés az el6z6 Allasborzéhez képest, de még mindig alacsony.

A latogatok 63,3 %-a rendelkezik (jelenleg) tanult szakmdjdban gyakorlattal, ami egy
jelentds, majdnem 15%-os emelkedés a 2008 &szi Allasborzéhez képest. A vélaszadok
28,9 %-a legfeljebb 3 honap, 22 % 4-12 hoénap, 4,9 %-uk pedig 1 évnél hosszabb gyakorlattal
rendelkezik.

A gyakorlatszerzés leggyakoribb modja a kotelezd szakmai gyakorlat (62 %-uk szerzett igy
tapasztalatot). A gyakornoki program részaranya a tapasztalatszerzési modok kozott 13,5 %.
A részmunkaidében, tanulmanyaik mellett gyakorlatot szerzok részaranya 21,3 % ami egy
jelentds 8,2 %-os emelkedés a 2008 3szi Allasborzén mért adatokhoz képest.

A valaszadok 95,4 %-a beszél angolul, 56,4 %-a németiil és 9,2 %-a francidul. Tovabba
12,7 %-uk legalabb harom, 53,9 %-uk pontosan kettd, 33,4%-uk pedig egy nyelven beszél
valamilyen szinten.

| Dolgozol jelenleg? »BME latogaté” | ,,Kiilsos latogato”| Egyiitt
|Igen, munkaviszonyban, féallasban 7,4% 18,6% 12,8%
Igen, részmunkaidében, mellékallasban 12,1% 10,1% 11,1%
|E;en, alkalmanként, esetileg 19,1% 13,9% 16,6%
Igen, sajat vallalkozasomban/a csaladi vallalkozasban 3,0% 3,0% 3,0%

|ﬁem dolgozom 58,4% 54,4% 56,5%
[Osszesen 100,0% 100,0% 100,0%

18. tablazat: A latogatok munkatapasztalata BME latogaté és Kiils6s latogaté megoszlasaban

| Dolgozol jelenleg? Férfi N6 Egyiitt
Igen, munkaviszonyban, féallasban 12,5% 13,5% 12,9%
|E1en, részmunkaidében, mellékallasban 11,8% 10,0% 11,1%
Igen, alkalmanként, esetileg 16,9% 15,4% 16,4%
|E1en, sajat vallalkozasomban/a csaladi vallalkozasban 3,9% 1,4% 3,0%

|Nem dolgozom 54,9% 59,7% 56,6%
[Osszesen 100,0% 100,0% 100,0%

19. tablazat: A latogatok munkatapasztalata Férfi és N6 latogaté megoszlasaban

| Dolgozol jelenleg? »Hallgaté” »Végzett” Egyiitt
|Igen, munkaviszonyban, féallasban 3,3% 33,4% 12,8%
|Igen, részmunkaidében, mellékallasban 13,5% 5,9% 11,1%
Igen, alkalmanként, esetileg 21,0% 6,7% 16,5%
|E;en, sajat vallalkozdsomban/a csaladi vallalkozasban 2,9% 3,4% 3,0%

[Nem dolgozom 59,3% 50,6% 56,6%
[Osszesen 100,0% 100,0% 100,0%

20. tablazat: A latogatok munkatapasztalata Hallgaté és Végzett latogaté megoszlasaban




K lI6dik-e végzettségéhez? .
Dolgozol jelenleg? .apcsoo e vegze ’sege ez Osszesen
igen nem részben
Igen, munkaviszonyban, féallasban 69,9% | 13,5% 16,6% 100,0%
Igen, részmunkaidében, mellékallasban 43,8% | 22,7% 33,5% 100,0%
Igen, alkalmanként, esetileg 27.2% | 42,2% 30,6% 100,0%
Lg;lr;,l:3]222\tl)aalrl1alkozasombanla csaladi 305% | 36.2% 33.3% 100,0%
Osszesen 44.3% | 28,3% 27,4% 100,0%

21. tablazat: A latogatok munkatapasztalatanak végzettséghez val6 kapcsolédasa

Kiilfoldi 6sztondij/szakmai gyakorlat Gyakorisag Megoszlas
vettem részt 335 15,0%
nem vettem részt 1903 85,0%
Osszesen 2238 100,0%

22. tablazat: Vettél mar részt kiilfoldi 6sztondijon/szakmai gyakorlaton?

Szakmai tapasztalat mértéke Gyakorisag Megoszlas Szakmai
Nem rendelkezem szakmai gyakorlattal 797 36,7% gyakorlatosok
Rendelkezem szakmai gyakorlattal 1373 63,3% aranyaban
legfeljebb 3 honap 628 29,0% 45,7%
4-6 hénap 284 13,1% 20,7%
7 hénap-1 év 194 8,9% 14,1%
1-2 év 76 3,5% 5,5%
2 évnél tobb 30 1,4% 2,2%
Nem adott meg idétartamot 161 7,4% 11,7%
Osszesen 2170 100,0%

23. tablazat: Hany honap szakmai gyakorlattal rendelkezel?

Gyakorlatszerzés médja Gyakorisag | Megoszlas Aa\:aél:;;;g::k

Kotelez6 szakmai gyakorlat keretében 851 48,8% 62,0%
Félév-/ évhalasztassal teljes munkaidében 46 2,6% 3,4%
Részmunkaid6ben tanulmanyaim mellett 292 16,7% 21,3%
Gyakornoki program keretében 185 10,6% 13,5%
1 honapnal hosszabb nyari munka soran 270 15,5% 19,7%
Egyéb 102 5,8% 7,4%
Osszesen 1746 100,0%

24. tablazat: Szakmai gyakorlatodat hogyan szerezted? (Valaszadok szama: 1373 )
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Nyelvismeretet
megjel6l6k kezd6 alapfok kozépfok | felsé6fok | anyanyelvi
aranyaban
angol 2199 146 311 1381 336 22
német 1300 226 320 602 129 18
francia 21 60 64 68 14 4
olasz 114 49 28 30 7 -
orosz 95 40 25 24 2 3
spanyol 82 30 17 18 9 7
roman 39 2 6 3 19 9
egyéb 138 32 26 42 16 21
osszesen 4178 585 797 2168 532 84
atlag 1,81 0,25 0,34 0,94 0,23 0,03
25. tablazat: A latogatok nyelvismeretének megoszlasa (Valaszadék szama: 2305)
Nyelvismeretet
megjel6l6k kezd6 alapfok kozépfok | felsofok | anyanyelvi
aranyaban
angol 95,4% 6,3% 13,5% 59,9% 14,6% 1,0%
német 56,4% 9,8% 13,9% 26,1% 5,6% 0,8%
francia 9.2% 2,6% 2,8% 3,0% 0,6% 0,2%
olasz 4,9% 2,1% 1,2% 1,3% 0,3% 0,0%
orosz 4,1% 1,7% 1,1% 1,0% 0,1% 0,1%
spanyol 3,6% 1,3% 0,7% 0,8% 0,4% 0,3%
roman 1,7% 0,1% 0,3% 0,1% 0,8% 0,4%
egyéb 6,0% 1,4% 1,1% 1,8% 0,7% 0,9%
osszesen 25,4% 34,6% 94,1% 23,1% 3,6%
26. tablazat: A latogatok nyelvismeretének megoszlasa
koziiliik az adott nyelvet beszél
gyakorisag | megoszlas | angol | német [francia| olasz | orosz | spanyol [roman | egyéb
1 nyelvet ismerék 770 33,4% 675 89 2 0 1 0 1 2
2 nyelvet ismerék 1242 53,9% 254 | 730 109 44 20 43 14 28
3 vagy tobb 203 127% | 16 | 50 | 45 |37 | 28 | 45 | 14 | s8
Inyelvet ismerék
Osszesen 2305 100,0% 945 | 869 156 81 49 88 29 88
27. tablazat: A latogatok nyelvismeretének megoszlasa nyelvenként
koziililk az adott nyelvet beszél
osszesen angol | német | francia | olasz | orosz |spanyol|[roman| egyéb
1 nyelvet ismerok 100,0% 87,6% | 11,6% | 0,3% 0,0% | 0,1% | 0,0% | 0,1% | 0,3%
2 nyelvet ismerék 100,0% 20,4% |58,8% | 8,8% 35% | 1,6% | 3,5% | 1,1% | 2,3%
3 vagy tobb 0 o 3 3 Y 0 [ 0 0
[nyelvet ismersk 100,0% 5,4% 171% | 15,4% | 12,6% | 9,6% | 15,4% | 4,8% | 19,8%
Osszesen 100,0% 41,0% | 37,7% | 6,8% 35% | 21% | 3,8% | 1,3% | 3,8%

28. tablazat: A latogatok nyelvismeretének megoszlasa nyelvenként
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5. SZAKEMBEREKKEL VALO ELLATOTTSAG, IGENY

1. A kiallitok altal képviselt szakteriileten jo miiszaki/mérnoki végzettségli szakemberbdl a
cégek 40,8 %-a érzékelt hianyt, ez 22 %-kal alacsonyabb, mint egy évvel korabban, mikézben
tovabbra is kozel 1/3-uk mondja azt, hogy éppen elegendd jo miiszaki/mérnoki végzettségi
szakember van. Informatikai végzettségli szakemberbdl most 25,2 % mondja azt, hogy hidny
van. Jo gazdasagi végzettségli szakemberbol most csak a cégek 3,1 %-a tapasztalt hianyt.
Altalanossagban megallapithato hogy a kiallitoknak joval kevésbé van hianyérzetiik mint a
2008 6szi Allasborzén, és minden teriileten joval tobbnek érzik a talkinalatot.

2. A cégek most is hasonlo ardnyban kerestek legfeljebb egy év szakmai gyakorlattal rendelkezd
frissdiplomasokat, illetve 1-3 év gyakorlattal rendelkezd szakembereket €s harom évnél tobb
szakmai gyakorlattal rendelkez6 munkavallalokat. A cégek 49,1 %-a igényel a fiatal
diplomasoktol szakmai gyakorlatot, atlagosan hét hdnapot.

3. A kiallitok 62,7 %-a keres szakmai gyakorlatra (leginkabb a 250 6 feletti létszdmu
nagyvallalatok), mig 29,3 %-a részmunkaidds foglalkozatasra hallgatokat. A 2008 Oszi
allasborzéhez képest mindkét mutatd tobb mint 10 %-kal csdkkent.

Tbbp van, IIy_enre Nem
A szervezet altal Hiany Eppen mint . nincs tudja /
képviselt szakteriileten jo... van | elegendd a';et':;;y' szul;seg nem
helyezkedni | teriileten valaszolt
2009. miiszaki/mérnoki végzettségli szakemberbdl | 40,8% 34,9% 19,4% 4,9% -
tavasz informatikai végzettségi szakemberbdl 25,3% 35,9% 26,2% 12,6% -
gazdasagi végzettségli szakemberbdl 3,1% 34,0% 56,7% 6,2% -
miiszaki/mérnoki végzettségili szakemberbdl | 62,9% 24,2% 6,5% 6,5% -
2008. 6sz | informatikai végzettségli szakemberbdl 41,3% 36,5% 13,5% 8,7% -
gazdasagi végzettségli szakemberbdl 12,7% 35,6% 43,2% 8,5% -
miiszaki/mérnoki végzettségii szakemberbdl | 67,0% 23,2% 9,8% 6,3% 15,4%
2007. 6sz | informatikai végzettségii szakemberbél 44,2% 31,0% 24,8% 4,9% 16,1%
gazdasagi végzettségii szakemberbdl 10,2% 41,5% 48,3% 2,8% 14,7%
2007. miiszaki/mérnoki végzettségli szakemberbdl | 61,7% 20,8% 4,5% 5,2% 7,8%
tavasz informatikai végzettségii szakemberbél 35,1% 33,8% 20,8% 5,2% 5,2%
gazdasagi végzettségii szakemberbdl 13,0% 38,3% 35,7% 4,5% 8,4%
miiszaki/mérnoki végzettségili szakemberbdl | 41,5% 20,3% 10,6% 3,3% 24,4%
2006. 6sz | informatikai végzettségli szakemberbdl 30,1% 27,6% 12,2% 4,9% 25,2%
gazdasagi végzettségli szakemberbdl 7,3% 25,2% 35,8% 2,4% 29,3%
29. tablazat: Szakemberekkel valo ellatottsag
A fels6foku végzettségliiek koziil kiket keresnek inkabb leendé munkatarsuknak?
2009 | 2008.6sz | 2007.8s2 | 2097 2006. 552

36,96% | 32,3%-ban | 38,1 %-ban | 37,4 %-ban 36,2 %-ban

palyakezdé (friss) diplomasokat (0-1 év
szakmai gyakorlat)

34,50% | 36,3%-ban 33,3 %-ban 35,3 %-ban 38,4 %-ban diplomasokat (1-3 év szakmai

tapasztalattal rendelkezé fiatal

gyakorlat)

28,54% | 31,4%-ban 28,6 %-ban 27,3 %-ban 25,4 %-ban

gyakorlott szakembereket (3 évnél tobb
szakmai gyakorlat)

30. tablazat: Kiket keresnek leginkabb a cégek? (104 cég valaszai alapjan)

Igen Nem
Szakmai gyakorlatra 62,7% | 37,3%
Részmunkaidds foglalkoztatasra | 29,3% | 70,7%

31. tablazat: Szakmai gyakorlatra, illetve részmunkaidés foglalkoztatasra keresnek-e hallgatokat?
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6. AZ ALLASKERESEST BEFOLYASOLO TENYEZOK

1. Az elhelyezkedés esélyeit tekintve a valaszadok 51,7 %-a ugy véli, hogy még az egyetemi
évek alatt el fog tudni helyezkedni, 30 % bizik benne, hogy a zarovizsga utan 3 honapon beliil
allast talal. Azok, akik az elhelyezkedés id6pontjat zarovizsga utanra teszik atlagosan 4,01
hoénapos (milegyetemistak 3,3; , kiilsésok™ 4,4 honap) elhelyezkedési idével kalkulélnak.

2. A miegyetemistak 58,5 %-a, a ,kiils0s0k” 45 %-a ugy véli, hogy mar az egyetemi évek alatt
munkahelyet taldl/talalt. A férfiak bizakodobbak a néknél, mivel koriikben a nék esetén mért
értéknél 9 %-kal magasabb azok aranya, akik biznak abban, hogy még az egyetemi évek alatt
sikeriil elhelyezkednitik.

3. A latogatok értékelhették a kivalasztott allas megszerzését befolyasold — altalunk megadott —
tényezoket, amely szerint a legfontosabb harom szempont az el6z6 allasborzéhez képest nem
valtozott, mivel tovabbra is a nyelvtudas, a jo fellépés, kommunikacids készség, valamint az
ismeretség és személyes kapcsolatok kertilt az elsé harom helyre.

4. Az el6zo felméréshez hasonloan allaskereséshez a latogatok az allasborzén tal foként az
online allaskozvetitd oldalakat (hasznalt forrasok 22,7 %-a, 0sszes valaszado 70,8 %-a), a
csalad, ismerdsok segitségét, valamint az 1jsaghirdetéseket vették igénybe. A
milegyetemistaknal nagy az egyetemi, tanszéki kapcsolatok aranya (13,5%). A Kkiilsd
intézménybdl érkezoknél az elsd helyen a felsdoktatasi allasborzék allnak 24,2%-kal.

5. A felmérés idOpontjaig a valaszadok 64 %-a vett mar részt allasinterjin és 58,6 %-uk vett mar
részt Allasborzén. Ez azt jelenti, hogy egyre inkabb tudatosan keresnek allast a latogatok.
6.  Szakmajuk mind anyagi mind erkdlcsi presztizsét pozitivabban értékelik a Milegyetem

allaskeres6i, mint az egy€b intézményekbdl érkezok.

Elhelyezkedés esélyei 2009 12008, | 2998 | 2007. | 2007 | 2906. | 2005.
avasz tavasz| o6sz |tavasz| 6sz |tavasz
lAzonnal (mar az egyetemi évek alatt) 51,7% 38,2% | 35,4% | 25,0% | 30,4% | 23,1% | 17,0%
3 hénap alatt 30,0% 31,2% | 37,2% | 39,6% | 36,1% | 35,7% | 39,4%
4-6 honap alatt 12,7% 22,9% | 20,7% | 23,5% | 24,6% | 26,6% | 30,5%
7-12 honap alatt 4,6% 7,3% 56% | 10,0% | 7,2% | 13,0% | 11,0%
Tobb mint 1 év 1,0% 0,4% 1,1% 1,9% 1,7% 1,6% | 2,1%
Osszesen 100,0% | 100,0% |100,0% |100,0% 100,0% | 100,0% [ 100,0%

32. tablazat: Véleményed szerint mennyi idén beliil helyezkedsz el a zarévizsga utan?

. P »BME ,Kllsos

Elhelyezkedés esélyei latogato” litogato”
Azonnal (mar az egyetemi évek alatt) 58,5% 45,3%
Késobb 41,5% 54,7%

33. tablazat: Véleményed szerint mennyi idon beliil helyezkedsz el a zarévizsga utan?
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Szempont a

et PR »BME ,»Kulsés g L . . . Nem

(1-egyaltalan nem fontos, | Ertékelés latogaté” | Iitogate” Férfi | N6 Hallgaté | Végzett | Dolgozik dolgozik
4-nagyon fontos)

Nyelvtudas 3,69 3,67 3,72 3,64 | 3,77 3,68 3,71 3,66 3,70
Jofellépes, 3,68 3,64 371 |363|375| 3,66 3,71 3,68 3,68
kommunikaciés készség
Ismeretség, személyes 3,55 3,54 357 |352|360| 353 3,61 3,56 3,55
kapcsolatok
J0 éneletrajz, 3,51 3,46 355 |343|364| 349 3,56 3,50 3,51
jelentkezési csomag
Szakmali tapasztalatok, 3,52 3,50 354 |351|355| 352 3,53 3,51 3,53
referenciak
Szakiranyu végzettség 3,22 3.17 3,27 3,22 | 3,22 3,21 3,23 3,19 3,24
Intézmény hirneve 3,27 3.40 3,13 3,27 | 3,26 3,33 3,14 3,23 3,29
Tanulmanyi eredmeny,a |, 5¢ 257 253 |255|257]| 261 2,43 2,50 2,60
diploma mindsitése

34. tablazat: A kivalasztott allas megszerzését befolyasolé szempontok latogatok altali értékelése

Felhasznalt informacioforrasok Gyakorisag | Megoszlas | A valaszadok aranyaban

Online allaskozvetitd oldalak 1598 22,6% 70,8%
Ismerdésok, csalad segitsége 1393 19,7% 61,7%
Felsdoktatasi allasborzék 1361 19,3% 60,3%
Ujsaghirdetés 905 12,8% 40,1%
Egyetemi, tanszéki kapcsolat 712 10,1% 31,5%
Felséoktatasi karrier irodak 380 5,4% 16,8%
Munkaiigyi kézpont 321 4,6% 14,2%
Személyzeti tanacsadoé cégek 279 4,0% 12,4%
Tanulmanyi szerzédés segitségével helyezkedem el 42 0,6% 1,9%
Egyéb uton 60 0,9% 2,7%
Osszes jelolés 7051 100,0%

Atlagosan megjelolt forrasok szama 3,12

35. tablazat: A latogatok megoszlasa az allaskereséshez hasznalt informaciéforrasok szerint (Valaszadék szama:
2257)

Felhasznalt informacioforrasok | ,,BME latogat6” | ,,Kiils6s latogaté” | Hallgaté | Végzett | Dolgozik dohllgecr:;ik
Fels6oktatasi allasborzék 21,0% 24,2% 21,5% 24,6% 22,8% 22-,6%
Online allaskozvetité oldalak 21,3% 18,1% 20,5% 18,2% 20,1% 19,6%
Ismerésok, csalad segitsége 20,1% 18,8% 20,3% 17,6% 18,0% 20,4%
Ujsaghirdetés 11,3% 14,0% 12,3% 13,6% 12,8% 12,9%
Egyetemi, tanszéki kapcsolat 13,5% 7,1% 12,8% 5,2% 10,8% 9,4%
Felsdoktatasi karrier irodak 6,0% 5,0% 6,5% 3,5% 4,9% 5,7%
Munkaiigyi kézpont 2,8% 6,2% 2.2% 9,1% 5,0% 4.2%
Személyzeti tanacsado cégek 2,5% 5,2% 2,4% 6,8% 3,5% 4,3%
e oot mal | 07"
Egyéb uton 0,8% 0,9% 0,7% 1,1% 1,2% 0,6%
Osszes jelélés 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

36. tablazat: A latogatok megoszlasa az allaskereséshez hasznalt informacioéforrasok szerint BME latogato,
kiilsés latogato, hallgato, végzett, dolgozik, nem dolgozik megoszlasban
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Gyakorlottsag foka 20009. 2908. 2008. 2907. 2007. 2906. 2006.
tavasz 6sz tavasz 6sz tavasz 6sz tavasz
Még nem 35,2% | 40,7% | 43,1% | 40,3% | 50,0% | 42,3% | 44,4%
lgen, egyszer 18,7% | 16,8% | 17,2% | 18,3% | 16,5% | 21,1%
Igen, 2-3-szor 22,2% | 20,3% | 20,6% | 23,4% | 21,5% | 16,2% | 55,6%
lgen, legalabb négyszer | 23,9% | 22,2% | 19,1% | 17,9% | 12,0% | 20,4%
Osszesen 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
37. tablazat: Részt vettél mar allasinterjun?
Gyakorlottsag foka Hallgaté | Végzett | Osszesen
Még nem 47,0% 9,6% 35,3%
Igen, egyszer 22,0% 11,4% 18,7%
Igen, 2-3-szor 20,3% 26,7% 22,3%
Igen, legalabb négyszer 10,7% 52,3% 23,7%
Osszesen 100,0% | 100,0% 100,0%

38. tablazat: Részt vettél mar allasinterjun? (Hallgaté, Végzett megoszlasaban)

Allasborze részvétel Hallgaté | Végzett Ié:oBgl\gltzé” Ig:gg:?;, Dolgozik dor‘llsgik
Még nem 39.7% | 43,8% 22.4% 60,1% 38,5% 43,5%
Igen, egyszer 28,2% 22,8% 29,1% 24,0% 26,0% 26,4%
Igen, 2-3-szor 22,5% 18,3% 31,9% 10,2% 22,4% 20,4%
Igen, legalabb négyszer 9,6% 15,1% 16,6% 57% 13,1% 9,7%
Osszesen 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

39. tablazat: Részt vettél mar allasborzén?
Erkolcsi presztizs

L o . Nem Osztalyzat

BME |, Kiils6s6k” | Hallgaté |Végzett| Dolgozik dolaozik
g

259%| 16,6% | 23,9% | 156% | 20,3% | 21,9% Zz‘zi‘:ﬁ’;‘l’(bk'?z';‘:gft';‘;f
43,9% 44,9% 452% | 42,8% | 43,5% | 45,2% 4
24,0% 29,8% 245% | 31,9% | 27,9% | 26,1% 3
5,4% 6,8% 5,3% 7,9% 6,4% 5,9% 2
100,0%| 100,0% 100,0% |100,0% | 100,0% | 100,0% Osszesen
3,88 3,67 3,85 3,62 3,73 3,81 Atlagosztélyzat

40. tablazat: A valaszadok megoszlasa sajat szakmajuk erkolcsi megitélése szerint

Anyagi presztizs
e Ny, ] Nem Osztalyzat
BME |, Kiils6s6k” | Hallgaté |Végzett| Dolgozik dolaozik
g
242%| 143% | 234% | 11,0% | 17,1% | 21,2% igi(;?;ibki?zligigzg
50,0% 47,0% 515% | 41,1% | 48,0% | 48,8% 4
21,7% 28,5% 20,3% | 35,3% | 26,3% | 24,1% 3
3,5% 7.2% 3,8% 8,9% 6,2% 4,6% 2
0.6% | 3.0% 10% | 37% | 24% | 13% | -egkisebb mertékben clismert
100,0%| 100,0% 100,0% |[100,0% | 100,0% | 100,0% Osszesen
3,93 3,62 3,92 3,46 3,71 3,84 Atlagosztalyzat

41. tablazat: A valaszad6k megoszlasa sajat szakmajuk anyagi megitélése szerint
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7. AZ ALLASKERESOK MOBILITASA

1. A latogatok 43 %-a (miiegyetemistak 41,4 %-a, kiils0sok 44,6 %-a, férfiak 37,4 %-a, nok
38,4 %-a) leginkabb a f&varosban, 11,9 %-nyi vélaszaddé pedig kiilfoldon szeretne
elhelyezkedni. A célorszagok koziil most is Németorszdg ¢és Nagy-Britannia volt a
legnépszeriibb. Mig a févarosban lakok 50,6 %-a lakhelyén szeretne elhelyezkedni, addig a
vidékieknek 51,45 %-a szeretne vidéken maradni.

2. A latogatok atlagosan 60 percet lennének hajlandok ingdzni (szérds 47 perc) munkahelytik és
lakéhelyiik k6zott oda-vissza, 19,5 %-uk legfeljebb 1 orat.

3. Arra a kérdésre, hogy ,,Az elkovetkezd 5 évben szeretnél kiilf6ldon dolgozni?” a vélaszadok
59,8 %-a (6sszel 36,8 %) valaszolt igennel. A legtobben (sorrendben) most is
Németorszagban, Nagy-Britannidban, USA-ban, Ausztridban, illetve az EU-ban dolgoznéanak.

. _|Valaszadék
Megoszlas| _ . .
aranyaban
[Budapest 43,1% 85,8%
[Budapest vonzaskorzete 25,6% 50,9%
|Megyeszékhely, megyei jogu varos 12,9% 25,5%
[Mas varos 5,4% 10,7%
[Kozség 1,1% 2,2%
[Kiilfold 11,9% 23,6%
[0sszesen 100,0%

42. tablazat: Hol szeretnél elhelyezkedni? (valaszadok szama: 2185)

[Ingazassal eltoltendé id6 Megoszlas
[Legfeljebb 30 perc 36,1%
[Legfeljebb 45 perc 12,8%
[Legfeljebb 1 6ra 19,5%
[Legfeljebb 1,5 6ra 11,9%
[Legfeljebb 2 6ra 13,5%
[Legfeljebb 3 6ra 4,9%
[Legfeljebb 4 6ra 0,9%
4 oranal is tobbet 0,2%
Osszesen 100,0%
Valaszado 881
Atlag 60,74
Széras 47,12

43. tablazat: Vallalnal-e ingazast?
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8. A LEGNEPSZERUBB VALLALALATOK

A tavaszi allasborze latogatdi legszivesebben a Boschnal, az Audinal, az IBM-nél, vagy a GE-nél
szeretnének elhelyezkedni. A vallalkozdsok — ismerve a borze latogatéi korében végzett
népszeriségi vizsgalatainkat — tobb alkalommal kértek t6liink rajuk vonatkozd adatsorokat. Ez
inspiralt minket arra, hogy részletesebben elemezziik az elmult évek cégnépszeriiségi adatait.
Definialtunk egy olyan mérészamot, mely 2004-2009 borzéi soran leadott szavazatok alapjan allitja
fel a legnépszeriibb cégek listajat. Az elmult 3 év szavazatai alapjan az allasborze latogatdi korében
legnépszeritibb cégek az Audi, a Bosch, a General Electric, az IBM ¢és a Nokia.

, ,, 2008. . 2006. 6sz Osszpontszam
Cég neve* 2009. tavasz 2008. 6sz tavasz 2007. 6sz 2007. tavasz ’
/helyezés****
Helyezés az 6sszes/els6 helyen kapott szavazatok alapjan
Bosch 1/1 1/1 1/1 1/2 2/4 1/4 132,5/2
Audi 2/2 2/2 2/2 2/1 11 2/1 137,51
IBM 3/5 3/3 5/7 4/3 5/2 3/2 85/4
GE 4/3 6/4 3/3 9/3 10/5 6/5 95/3
Magyar Telekom 5/6 9/7 9/10 6/6 18/14 17/** 43,5
MOL 6/4 6/6 6/6 3/5 3/3 16/** 51,5
Siemens 7/7 8/13 7/8 7/ 9/12 5/7 55,5
Nokia 8/15 4/4 4/4 7/14 12/** 83/5
Richter 9/9 19/13 15/17 15/10 8/11 13/13 6
Ericsson Magyarorszag Kft 10/9 18/19 10/15 ***110 19/** 9/9 9
Coca-Cola 11/15 12/19 12/11 13/10 14/** 12/** 2,5
Mercedes Benz 12/11 0
Microsoft 13/14 5/7 8/5 13/18 15/8 20,5
Nestlé 13/12 10/9 10/13 9/8 417 4/3 60
Morgan Stanley 13/13 16/9 ***[15 1
EGIS 16/19 19/9 13/13 15/14 6/9 10/** 10,5
Pannon GSM 17/17 13/15 15/20 9/8 16/** 14/18 3
HP 18/** 0
Google 19/8 ***[12 17/8 3
P&G 20/18 13/18 14/17 15/14 20/** 0
Strabag ***120 13/15 20/12 15/14 11/6 11/** 4,5
KFKI ***120 0
MAV 11/** 12/14 17/ 0
Hidépité Zrt 19/15 0
Vodafone 17/ 7/** 11,5
TEVA 19/20 0
Evosoft 20/** 0
KPMG 17 15/14 0
OTP 4/6 12
Cisco 13/14 0
Genpact 15/** 0
CiB ***[14 20/** 19/11 0
SAP 8,5
BMW 7/10 4,5
Phillips 3,5
Samsung 8/12 3
Paksi Atomerémii Zrt. 0,5
Knorr Bremse 18/16 0
Suzuki 15/** 0
Swietelsky Epitéipari Kft. 0

* Ez nem egyszeriien a cégek versenye, hanem a cégimazsok és a termékimazsok versenye is. A leadott szavazatok rangsoranak felallitasa soran az azonos
szamu szavazatot kapott cégeket azonos sorszammal lattuk el

** Az elsd helyre adott szavazat alapjan nem keriilt be az elsé 20 cég kozé.

*** Az osszes szavazat alapjan nem keriilt be az elsé 20 cég kozé.

*H%% 4 latogatok minden borzén fontossagi sorrendben adhattik meg azt a harom céget, melynél szivesen dolgoznanak. Kiilon rangsoroltuk a cégeket az elsé
helyen, illetve az dsszes helyen begyiijtott szavazatuk alapjan. Az egyes borzék sordan, az osszes helyen leadott szavazat alapjan 1. helyen rangsorolt cég 10
pontot, a 10. helyen rangsorolt cég csokkend szamtani sorozatnak megfeleléen 1 pontot kapott. A borzék soran ilyen modon szerzett pontokat dsszeadtuk. Az
egyes (kivéve a 2004-es) borzék soran, az elsé helyen leadott szavazat alapjan 1. helyen rangsorolt cég 10 pontot, a 10. helyen rangsorolt cég csokkend
szamtani sorozatnak megfeleléen 1 pontot kapott. A borzék soran ilyen modon szerzett pontokat Osszeadtuk, és elosztottuk kettével, mert ennek kisebb
Jelentbséget tulajdonitottunk. A két részpontszamot osszeadtuk.

44. tablazat: A legnépszeriibb vallalatok
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9. MUNKATARSAK MEGTALALASAHOZ HASZNALT CSATORNAK, FONTOS SZEMPONTOK

1. A kiallitok, ahogy az elmult egy évben minden alkalommal, tigy most is a leggyakrabban
felsGoktatasi allasborzéket, a munkatarsak, ismerésok ajanldsat és az online allaskozvetitd
oldalakat hasznaljak a toborzas soran.

2. Palyakezddkkel kapcsolatos altalunk megadott 14 elvaras koziil a kiallitok — az elmult két
évvel azonos moédon — az Ot legfontosabb kozott jelolték meg: a jol tudjon masokkal
egylittmiikddni; pontosan, alaposan dolgozzon; tartsa be a hataridoket; j6 problémamegoldo
készsége legyen, valamint megfelelden lassa el a szakmai feladatokat, szempontokat.

3.  Egy alléas kivalasztdsanal szoba johetd — altalunk megadott — 24 szempontot értékelhettek a
latogatok, valamint ugyanezen szempontok koziil valaszthattdk ki a kiallitok azokat,
amelyeket a palyakezdd diplomasok szamdra felajanlanak. A latogatok legfontosabb
szempontjai sorrendben: a baratsagos légkor; jol definidlt feladatok; kihivast ¢és
valtozatossagot jelentd feladatok; fizetésben is megmutatkozo gyors eldrejutds és a rendszeres
tovabbképzés vagy a tovabbképzés tamogatasa, ami teljesen megegyezik az 6szi allasborzén
mért adatokkal. Az altalunk megadott szempontok koziil a munkaadok az 6t leggyakrabban
ajanlott tényezo kozé soroltak az étkezési tdmogatast, a baratsagos 1égkort, a feleldsségteljes
munkakort, a kihivast és valtozatossagot jelentd feladatokat és az utazasi koltségtéritést, a
legkevésbé pedig a ruhapénzt, a szolgalati gépkocsit, a tiléramentességet, a kiszamithato
munkaterhelést €s a lakhatasi tdimogatast igérték.

, o, Hasznalt | 41aszad6k
Csatorna Csatornat hasznaldk szama fgrra§ok aranyaban
aranyaban

Felsb6oktatasi allasborzék 87 14,06% 90,63%
Munkatarsak, ismerésok ajanlasa 83 13,41% 86,46%
Online allaskozvetit6 oldalak 79 12,76% 82,29%
Egyetemi, tanszéki kapcsolat 69 11,15% 71,88%
Ujsaghirdetések 67 10,82% 69,79%
Személyzeti tanacsado cégek 66 10,66% 68,75%
Felsooktatasi karrier irodak 57 9,21% 59,38%
Munkaiigyi kézpontok 53 8,56% 55,21%
Tanulmanyi szerzédések 52 8,40% 54,17%
Egyéb 6 0,97% 6,25%
Osszes valasz, valaszadé 619 100,00%
Atlagosan megjeldlt csatorna 6,44

45. tablazat: A kiallitok megoszlasa a munkatarsak megtalalasara hasznalt informaciéforrasok szerint
(valaszad6k szama: 96)
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Sorrend Szempont 2009. tavasz| 2008. 6sz 2007. 6sz |2007. tavasz
(1-nem fontos, 4-nagyon fontos)

1. J6 problémamegoldd készsége legyen 3,80 3,77 3,82 3,65

2 J6l tudjon méspkkal egyluttmikodni, képes legyen 372 3.69 372 3,71
a csapatmunkara

3. Pontosan, alaposan dolgozzon 3,64 3,77 3,82 3,76

4, Megfeleléen lassa el a szakmai feladatokat 3,64 3,69 3,69 3,64

5. Tartsa be a hatarid6ket 3,56 6,65 3,78 3,71

6. J6 kapcsolattartd és kommunikacios készsége 3.40 3.35 3.50 3.47
legyen

7. z\llzrt:ilzott feladatokat képes legyen dnalléan 337 3.46 3.50 3.43

8. Magas szintl nyelvtudassal rendelkezzen 3,30 3,05 3,23 3,18

9. Alapos szakmai ismeretekkel rendelkezzen 3,29 3,07 3,06 3,02

10. Kreativ legyen 2,99 3,02 3,07 2,99

11. |[Képes legyen tulorat vallalni, ha szikséges 2,64 2,83 2,93 2,98

12. t(epes Iegyen’szakmal érvenyesiulésre, 258 272 284 288
Onmenedzselésre

13. Legyen szakmai gyakorlata, szakmai tapasztalata 2,36 2,34 2,44 2,28

14. |lsmerje a terlilet gazdasagi-piaci viszonyait 2,27 2,26 2,31 2,49
Elvardsok atlagos szinvonala 3,19 3,19 3,27 3,22

46. tablazat: Mennyire fontosak szervezetiiknek a palyakezdékkel kapcsolatos elvarasok?

Latogatok
S . atlagosztalyzata ) 44,06k | Kiallitok | Valaszads kiallitok
zempontok (1-egyaltalan nem . . . o
fontos, sorrendje | sorrendje hany %-a
4-nagyon fontos)

Baratsagos Iégkoér 3,64 1. 2. 79,09%
Jol definialt feladatok 3,46 2. 9. 44,55%
Kihivast és valtozatossagot jelentd feladatok 3,40 3. 4. 77,27%
Fizetésben is megmutatkozo gyors el6rejutas 3,37 4. 18. 17,27%
Rfendsze’res tovabbképzés vagy a tovabbképzés 337 5. 6. 59.09%
tamogatasa

Felelésségtelies munkakor 3,27 6. 2. 79,09%
Stresszmentes légkor 3,21 7. 17. 19,09%
Magas kezdbfizetés 3,20 8. 19. 16,50%
Utazasi koltségtérités 3,20 9. 5. 70,87%
Kiszamithatd munkaterhelés 3,13 10. 21. 14,55%
Onallésag, fiiggetlenség 3,13 11. 14, 39,09%
Etkezési tAmogatas 3,05 12. 1. 93,20%
Nemzetkozi karrierlehetéség 3,02 13. 12. 41,82%
Rugalmas/kotetlen munkaidé 2,94 14. 11. 43,64%
Biztosilté's (ék,et," baleset-, 6nkéntes 2.90 15. 8. 47.57%
nyugdijbiztositas)

Tamogatott sportolasi lehet6ség 2,73 16. 13. 41,75%
13. havi fizetés, prémium 2,72 17. 10. 43,69%
Udiilési tamogatas 2,69 18. 7. 49,51%
Vallalati mobiltelefon tamogatott hasznalata 2,62 19. 15. 34,95%
Lakhatasi tAmogatas 2,60 20. 20. 15,53%
Szolgalati gépkocsi 2,47 21. 23. 5,83%
Ne legyen tuléra 2,40 22. 22. 13,64%
Ruhapénz 2,24 23. 23. 5,83%
(Kedvezményes) vallalati kdlcsén 2,11 24. 16. 22,33%

* Délt a latogatok altal elsé 6t helyen jel6lt szempont, alahuzott a kialliték altal elsé 6t helyen jelolt szempont

47. tablazat: Egy allas kivalasztasanal a latogatok altal fontosak tartott szempontok, valamint a kiallitok altal
palyakezdé diplomasoknak leggyakrabban ajanlott tényezék
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10. ELVART, FELKINALT JOVEDELEM

1.

Tapasztalatunk szerint az allaskeresok azt tudjak biztosan, hogy mennyi jovedelem sziikséges
létfenntartasukhoz, életviteliikhéz, mig a munkaaddk abbdl indulnak ki, hogy mennyit
kivannak, tudnak aldozni egy munkavallalora. Ezért az allaskeresdk jovedelmi elvardsaikat
most is nettd, mig a munkaadok ajanlataikat most is brutté médon adhattak meg.

A megkérdezettek palyakezdoként elvart atlagos havi nettd jovedelme 187,5 ezer Ft, harom
év szakmai tapasztalattal a hatuk mogott viszont ennél mar 129,1 ezer Ft-tal magasabb
Osszeghez szeretnének jutni: mai aron atlagosan netté 316,6 ezer Ft-os jovedelmi igényt
jeleztek. Mind a jelenleg, mind a harom év mulva elvart atlagos nettd jovedelem csdkkent a
fél évvel korabban mért adatokhoz képest.

39 % azoknak a részaranya, akik 3 év alatt elvart real-jovedelemndvekedése nagyobb, mint
120 %, de kisebb, mint 150 %. Palyakezdoként a ndk atlagosan 26,2 ezer Ft-tal, mig harom év
szakmai tapasztalattal a hatuk mogott atlagosan 48,2 ezer Ft-tal alacsonyabb nettod
jovedelemigényt jeleztek a férfi valaszadoknal. Az el6z6 félévi adatokhoz mindkét idétavon
csokkentek a két nem elvarasai kozotti kiilonbségek.

A muegyetemistak jovedelmi igénye minden juttatast tekintve palyakezddoként atlagosan nettd
202,3 ezer Ft, 3 év szakmai tapasztalattal mai dron szamitva atlagosan nettd 343.,9 ezer Ft.

A miiegyetemistak palyakezddként atlagosan 29,6 ezer, mig hdrom év szakmai tapasztalattal
atlagosan 55,9 ezer Ft-tal magasabb jovedelemigényt jeleztek a maés felsdoktatasi
intézménybdl érkezoknél.

A miiegyetemistak korében palyakezddként — a Természettudomanyi Kar adatait az alacsony
elemszdm miatt kihagyva — a Villamosmérnoki és Informatikai Kar allaskeresdinek
jovedelem igénye a legmagasabb (nettd 227 ezer Ft), 6ket az Epitdmérmoki Kar (195 ezer Ft)
¢és a Gépészmérndki Kar (195 ezer Ft) koveti. Hairom év szakmai tapasztalattal a hatuk mogott
a legmagasabb jovedelemre (mai 4ron) a Villamosmérndoki és Informatikai Karrdl (nettd
385,1 ezer Ft) érkezOk szamitanak, Oket az Epitészmérnbki (351,1 ezer Ft), valamint a
Gépészmérnoki Karhoz kothetd latogatok (328,8 ezer Ft) kovetik.

A kiallitok a miiszaki/mérnoki feladatokat ellatd szakembereknek atlagosan brutt6 283,1 ezer
jovedelmet kinalnak, mely korilbeliil 1,5 %-os emelkedés az egy évvel korabbi értékhez
képest. A kiallitok altal megadott bruttd jovedelmet nettositva 169,9 ezer Ft-os jovedelemhez
jutunk.'

Az informatikai feladatokat ellatdé szakembereknek atlagosan bruttd6 300,6 ezer Ft
jovedelemben reménykedhetnek, mely kozel 7 %-os emelkedés az egy évvel korabbihoz
képest értékhez képest.

A gazdasagi feladatokat ellatdo szakembereknek atlagosan bruttdé 273,9 ezer Ft-os jovedelmet
kindlnak, mig a kereskedelemi feladatokat ellaté szakemberek atlagosan bruttd 269,7 ezer Ft-
os jovedelmet.

'F6bb munkaiighyi folyamatok, 2008. januar-decemer, 2008, (Statisztikai tiikor, 11 évfolyam 42. szam, Gsszedllitotta:
KSH, http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xftp/idoszaki/fmf/fmf20812.pdf) kiadvany szerint nettd atlagkereset a bruttd
atlagkereset 61 %-a volt 2008-ban. (Ezt hasznaltuk 2009 tavaszan is, mert 2009 elején aktualisabb informacié errél nem
allt rendelkezésiinkre.)
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S Palyakezdbéként 3 éven beliil*
Elvart jovedelem = =
Férfi N6 Osszesen Férfi N6 Osszesen
2009. tavasz (netto) 196 979 170 735 187 557 333715 285474 316 613
2008. 6sz (nettod) 206 630 170 445 191 923 354 924 288 504 328 214
2008. tavasz (netto) 204 781 171 162 193 333 383 190 292 589 351 647
2007. 6sz (nettd) 186 968 159 598 175 487 326 721 271295 303 383
2007. tavasz (netto) 189 513 154 568 175919 324 747 266 571 302 196
2006. 6sz (nettod) 172 802 146 352 159 938 315483 261 301 289 132
2006. tavasz (netto) 175 037 152 271 164 260 315978 251 524 286 181

* A kérdést 2007. tavaszan moédositottuk, ugyanis korabban nem szerepelt benne a mai arszinvonalra vonatkozo kitétel, igy
a valaszaddknak a ,Milyen havi jévedelmet szeretnél elérni 3 éven beliil, mai arszinvonalon?” kérdésre kellett valaszolniuk

48. tablazat: Elvart j6vedelemigény palyakezdéként és 3 éven beliil, nemek szerinti bontasban 1. (Ft)

Elvart i6 Palyakezd6ként 3 éven belil
vart jovedelem ~ pr

Férfi N6 Osszesen Férfi N6 Osszesen
Valaszado6 1332 746 2078 1311 720 2031
Atlag [Ft] 196 979 170 735 187 557 333715 285 474 316 613
Szoras [Ft] 74 331 65 580 72 401 144 937 130 259 141770
Jovedelemkategoriak Palyakezd6ként 3 éven beliil
101 ezer alatt 2,78% 8,58% 4,86% 0,08% 0,28% 0,15%
101-150 ezer 31,98% 46,51% 37,20% 1,53% 4,58% 2,61%
151-200 ezer 39,86% 30,03% 36,33% 13,96% 28,75% 19,20%
201-250 ezer 12,61% 8,98% 11,31% 22,12% 23,47% 22,60%
251-300 ezer 8,33% 3,89% 6,74% 24,10% 18,75% 22,21%
301-400 ezer 3,23% 1,47% 2,60% 20,59% 13,61% 18,12%
401-500 ezer 0,83% 0,27% 0,63% 10,83% 7,92% 9,80%
501-1000 ezer 0,38% 0,27% 0,34% 6,71% 2,36% 517%
1000 ezer felett 0,00% 0,00% 0,00% 0,08% 0,28% 0,15%
Osszesen 100,00% 100,00% 100,00% 100,00 100,00% 100,00%

49. tablazat: Elvart nett6 jovedelemigény palyakezd6ként és 3 éven beliil, nemek szerinti bontasban 2.

Palyakezdoként 3 éven beliil
Elvart jovedelem ,»BME ,»Kllsos . »BME ,»Kiilsés .
Osszesen Osszesen

latogato” latogato” latogato” latogato”
Valaszadé 1053 976 2029 1029 953 1982
Atlag [Ft] 202 335 172 674 188 068 343 941 288 033 317 059
Széras [Ft] 73 309 68 691 - 143 952 133 383 -
101 ezer alatt 3,4% 5,7% 4,5% 0,2% 0,1% 0,2%
101-150 ezer 27,3% 48,1% 37,3% 0,8% 4,3% 2,5%
151-200 ezer 39,9% 32,8% 36,5% 13,0% 25,8% 19,2%
201-250 ezer 15,1% 7,4% 11,4% 20,1% 25,3% 22,6%
251-300 ezer 9,8% 3,4% 6,7% 23,6% 20,7% 22,2%
301-400 ezer 3,4% 1,8% 2,7% 22,1% 14,1% 18,2%
401-500 ezer 0,9% 0,4% 0,6% 13,0% 6,3% 9,8%
501-1000 ezer 0,3% 0,4% 0,3% 7,1% 3,3% 5,2%
1000 ezer felett 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,2% 0,2%
Osszesen 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

50. tablazat: Elvart nett6 jovedelemigény palyakezdéként és 3 éven beliil, BME latogaté és Kiilsés latogato
szerinti bontasban
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Valtozas mértéke ti?/gg.z 2008. 6sz |2008. tavasz 2007 6sz|2007. tavasz|2006. 6sz|2006. tavasz
Valtozatlan 0,7% 1,0% 0,0% 0,0% 0,7% 0,5% 0,6%
|Legfeljebb 1,2-szeresére 4,0% 3,6% 1,8% 2,8% 3,5% 3,2% 2,1%
:i;?gﬁ’:&brqigfs1z’:;zzeres’ de | 391% | 352% 324% | 369% | 359% | 347% | 343%
a1 Tommen 4 | 219% | 207% | 220% | 258% | 213% | 208% | 27.6%
I'izggl‘j’:;br:i:;lzjgfazeres’ de 20,8% | 24,9% 24,1% 5,6% 25,0% 23,6% 23,9%
:;e%::f‘ebbbbz;‘::gfj:;f; de 114% | 116% | 168% | 266% | 117% | 141% | 105%
Magasabb mint 3-szorosara 2,1% 2,9% 2,1% 2,4% 1,9% 3,0% 1,0%
Osszesen 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

51. tablazat: Elvart jovedelemvaltozas mértéke
Brutté atlagjévedelem ’ 2009. tavasz ’ 2008. 6sz
Atlag Széras Atlag Széras
I[V'I:Ltl]szakllmernokl feladatokat ellaté szakemberek 283 143 161 197 278 596 98 133
Valaszadok szama 42 57
Informatikai feladatokat ellaté szakemberek [Ft] 300 667 | 180 051 280 208 | 85 936
Valaszadok szama 33 48
Gazdasagi feladatokat ellaté szakemberek [Ft] 273 944 | 171 794 241 087 | 59 488
Valaszadok szama 36 46
Kereskedelmi feladatokat ellaté szakemberek [Ft] 269 724 | 189 852 224 595 | 55707
Valaszadok szama 29 37
52. tablazat: Fels6foku végzettségiliek szamara nyujtott brutté atlagjévedelem
Elvart EMK | EPK | GPK | GTK | ksk | TTK | vBK | vik | BME
jovedelem
2009. tavasz valaszadé 77 36 189 164 53 12 118 371 1025
(nettd) atlag [Ft] | 195000 [ 185278 | 195000 | 174 787 | 182 170 | 207 500 | 185 085 | 227 062 | 201 590
2008. sz valaszadé 86 85 116 112 40 9 86 233 774
(netto) atlag [Ft] | 197 209 | 194 059 | 201 681 | 173 839 | 203 125 | 164 444 | 172 558 | 248 219 | 206 667
2008. tavasz valaszadé 11 5 36 27 19 2 20 128 248
(netto) atlag [Ft] | 220909 [ 170 000 | 199 167 | 173 148 | 220 000 | 175 000 | 205 000 | 219 062 | 208 851
2007. 6sz valaszadé 14 5 24 14 16 1 20 21 115
(netto) atlag [Ft] | 173 571 [ 167 000 | 195833 | 204 286 | 196 875 | 220 000 | 155 250 | 207 381 | 188 304
2007. tavasz valaszad6 [ 36 19 79 57 38 6 35 60 330
(netto) atlag [Ft] | 180 417 | 163421 | 209 177 | 172895 | 177 974 | 168 333 | 193 429 | 200 917 [ 189 630
2006. 6sz valaszadé 15 1 29 18 25 4 21 45 158
(netto) atlag [Ft] | 168 667 [ 200 000 | 173 448 | 149 444 | 180400 | 162 500 | 163 810 | 195 111 [ 176 139
2006. tavasz valaszadé 33 8 28 34 18 1 26 37 185
(netto) atlag [Ft] | 201 364 | 183 750 | 214 286 | 177941 | 170 833 | 150 000 | 158 462 | 196 216 | 187 946

53. tablazat: A miiegyetemista valaszadok elvart jovedelemigénye palyakezdéként

| Elvart jovedelem |

| EMK [ EPK | GPK | GTK | KSK | TTK | vBK [ VIK | BME
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2009. tavasz valaszadé 73 36 185 160 50 10 115 368 1002
(netto) atlag [Ft] [320 685|351 111|328 757|309 250(276 100|340 000|314 174|385 136|343 308
2008. 6sz valaszadé 87 81 115 108 41 8 85 230 761
(netto) atlag [Ft] [340 000|353 333|340 870|322 593 (359 146|281 250|275 176|433 065|360 158
2008. tavasz valaszado 11 4 34 27 19 1 19 125 240
(netto) atlag [Ft] [359 091|307 500|385 588|346 296 (445 789|250 000|350 000 [ 393 896 | 384 363
2007. 6sz valaszadé 14 4 24 14 16 1 19 21 113
(netto) atlag [Ft] [286 786|400 000|328 333|421 429382 500|350 000|228 684 [365 952|335 354
2007. tavasz valaszadé 36 19 79 57 38 6 35 60 330
(netto) atlag [Ft] |330 833|298 947|377 532|310 439|279 605|262 500|311 571|337 333|328 652
2006. 6sz valaszadé 15 1 29 18 25 4 21 45 158
(netto) atlag [Ft] |248 667|350 000|360 690|269 444 (336 200|300 000|276 190|351 556|320 348
2006. tavasz valaszado 30 8 28 33 19 1 28 37 184
(netto) atlag [Ft] |368 167|358 750]436 250|311 515]270 526200 000|250 357|425 000 [350 462

54. tablazat: A miliegyetemista valaszadok elvart jovedelemigénye a munkaerdpiacon toltott 3 év utan
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11. INTEZMENYEK MEGITELESE, BME-N VEGZETTEK EROSSEGE, GYENGESEGE

1. A cégek képviseldi szerint a Milegyetemen végzett palyakezdok legnagyobb erdsségei — a
korabbi évektol kicsit eltéréen — a széleskorti szakmai ismeret, valamint a kreativitas,
talalékonysag, rugalmassag és a jo nyelvtudds. Ezt tdmasztja ald, hogy a végzettek
gyengeségei, hianyossagai kozott a leggyakrabban emlitett kifogds a végzettek szakmai
gyakorlati ismereteire, tapasztalataira vonatkozott.

2. Miszaki/mérnoki végzettség esetén eldnyben részesitett intézmények sorrendben: BME,
Budapesti Miiszaki Fdiskola, Miskolci Egyetem, Pannon Egyetem, Kecskeméti Foiskola;
informatika végzettség esetén elényben részesitett intézmények sorrendben: BME, Budapesti
Miszaki Foiskola, Eotvos Lorand Tudomanyegyetem, Szegedi Tudomanyegyetem, mig
gazdasagi végzettség esetén eldnyben részesitett intézmények sorrendben: Budapesti
Corvinus Egyetem, Budapesti Gazdasagi Foiskola, BME.

o Emlitések Valaszadok
Erésségek . L

aranyaban aranyaban
Szakmai (elméleti) ismeretek, tudas 45,61% 80,00%
Kreativak, talalékonyak, rugalmassag 7,90% 13,85%
Jo nyelvtudas 7,02% 12,31%
Tanuldképesség, intelligensek, nyitottsag 6,14% 10,77%
Precizitas, pontossag 5,26% 9,23%
Elhivatottsag, kitartas, lelkesedés, felel6sségtudat 4,39% 7,69%
Onalléak, talpraesettek, van énbizalmuk 3,51% 6,15%
Céltudatossag, hatarozottsag 3,51% 6,15%
Jo szakmai gyakorlat, tapasztalat 3,51% 6,15%
J6 a kommunikacios képességiik, csapatmunka 2,63% 4,62%
Megbizhatésag, teherbiréképesség 1,75% 3,08%
Modszeres, logikus gondolkodas, jo problémamegoldé képesség 1,75% 3,08%
Egyéb 7,02% 12,31%

55. tablazat: A BME-n végzett palyakezd6k erésségei (Valaszaddk szama:65)

Gyengeségek, hianyossagok E'T""“'?se" Vél'asz’a dok

’ aranyaban aranyaban
Szakmai gyakorlat, tapasztalat hianya 36,36% 47,62%
Nyelvtudas hianya 30,91% 40,48%
Munkahoz val6 hozzaallas problémai 3,63% 4,76%
Kommunikaciés problémak 5,45% 7,14%
| Magabiztossag, 6nallésag hidnya 7,27% 9,52%
Mobilitas hianya 3,64% 4,76%
Precizitas hianya 3,64% 4,76%
Kreativitas, rugalmassag hianya 3,64% 4,76%
Piac ismeretének hianya 3,64% 4,76%
| Egyéb 1,82% 2,38%

56. tablazat: A BME-n végzett palyakezd6k hianyossagai (Valaszadok szama:42)
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" Sl . 1. helyezés Osszes emlités
Miszaki/mérnoki végzettség — : — - . —
szama | részaranya |szama | részaranya
|IBME 36 87,80% 37 52,11%
IBudapesti Miiszaki Féiskola 11 15,49%
[Miskolci Egyetem 3 7,32% 10 14,08%
Pannon Egyetem 3 4,23%
[Kecskeméti Féiskola 3 4,23%
|Pécsi Tudomanyegyetem 1 1,41%
[Debreceni Egyetem 1 2,44% 1 1,41%
Széchenyi Istvan Egyetem 3 4,23%
Szegedi Tudomanyegyetem 1 2,44% 2 2,81%
Osszesen 41 100,00% 71 100,00%
Informatikai végzettség - 1. hel'yezes' C')sszes'emllt'es
szama | részaranya |szama | részaranya
IBME 20 71,43% 21 44,68%
|Budapesti Miiszaki Féiskola 2 7,14% 10 21,28%
[ELTE 3 10,71% 6 12,77%
Szegedi Tudomanyegyetem 1 3,57% 3 6,38%
|Debreceni Egyetem 2 7,14% 2 4,26%
Széchenyi Istvan Egyetem 2 4,26%
|Pannon Egyetem 3 6,37%
Osszesen 28 100,00% 47 100,00%
Gazdaségi végzettség : 1. hel’yezés' C")sszes'emlit’és
szama | részaranya |szama | részaranya
|Budapesti Corvinus Egyetem 20 57,14% 24 41,38%
|Budapesti Gazdasagi Féiskola 8 22,86% 20 34,48%
|BME 4 11,43% 7 12,08%
IPécsi Tudomanyegyetem 1 2,86% 2 3,45%
INyugat-Magyarorszégi Egyetem 1 2,86% 1 1,72%
[iBS 1 1,72%
IDebreceni Egyetem 1 2,86% 1 1,72%
IBudapesti Miiszaki Féiskola 2 3,45%
[6sszesen 35 100% 58 | 100,00%

57. tablazat: A kiallitok altal preferalt intézmények
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12. A TOVABBKEPZES IRANTI IGENY, ES ANNAK TAMOGATASA

A tovabbtanulast nem tamogatd cégek aranya az elmult évben nétt, és a borzén megjelent
vallalkozasoknak 15,5 %-a nem tadmogatta a palyakezddk tovabbképzését. Elmondhato az is,
hogy a vallalkozasok egyre inkabb anyagilag és munkaidé kedvezménnyel tamogatjak
munkatéarsaik tovabbképzését
A kiallitok altal timogatott tovabbképzés tartalmat tekintve tovabbra is a szakiranyu képzések
dominélnak, melyek formdja leggyakrabban a véllalati belsd képzés. Ez feltételezhetden abbol
kovetkezik, hogy igy tudjak a cégek leginkdbb a sajat igényeik szerint meghatarozni a
tovabbképzés tematikdjat és a cég altal elvart hatékonysag szempontjabol is ez tlinik a
legeredményesebbnek. Még mindig a nyelvi képzés a masodik leggyakrabban valasztott
képzési teriilet, melyet a kiallitok szintén leginkabb belsd vallalati képzés keretében probalnak

megoldani.

Tamogatja az Ondk cége a 2008. 2007. B B
palyakezd6k tovabbképzését? 2009. tavasz Osz tavasz 2007. 6sz 2006. 6sz
Nem 15,45% 13,85% 8,60% 6,99% 13,00%
Igen, anyagilag 13,64% 25,38% 19,80% 47,55% 13,80%
Igen, munkaid6é kedvezménnyel 28,18% 51,54% 17,30% 14,69% 21,10%
gen, anyagilag és munkaidd 42,73% 9,23% | 43,80% 20,98% 35,00%
kedvezménnyel
Nem tudja, nem valaszolt 0,00% 0,00% 10,50% 9,79% 17,10%
Osszesen 100% 100% 100% 100,00% 100%
Valaszadé 110 130 162 143 123
58. tablazat: A kiallitok altal tamogatott tovabbképzési teriiletek
Gazdasagi/
Tovabbképzés - menedzsme | Miiszaki . . . --
formaja és tartalma Szakiranyban nt teriileten Nyelvi | Jogi | Egyéb | Osszesen
teriileten
Vallalati belsd képzés
(sajat szervezésii 17,14% 4,68% 3,12% 15,06% | 1,82% | 3,64% 45,45%
képzés)
Felsofoku
tanulmanyok
(ajabb diploma, PhD o o o o o o o
képzés, MBA képzés, 10,39% 4,16% 1,04% 1,30% [ 1,30% | 2,08% 20,26%
szakiranyu
tovabbképzés)
Kiils6 képzések,
tanfolyamok o o o o o o o
(nem sajét 11,95% 5,19% 4,16% 7,53% [ 1,04% | 4,42% 34,29%
szervezésii)
Osszesen 39,48% 14,03% 8,31% 23,90% | 4,16% | 10,13% | 100,00%

59. tablazat: A kiallitok megoszlasa a tovabbképzés formaja és tartalma szerint
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13. A LATOGATOK RESZVETELET BEFOLYASOLO TENYEZO, A RENDEZVENY MEGITELESE

1. A latogatok elsésorban tdjékozodasi szandékkal, masodsorban allaskeresési szandékkal
latogattak ki az Allasborzére. A nem milegyetemista latogatok korében erésebb volt az
allaskeresési szandék, mint a BME-rdl érkezok kozott, mig a szakmai gyakorlati hely keresési
szandék éppen forditva volt megfigyelhetd.

2. Az Allasborze latogatdi és kiallitéi tizfokozath skaldn (1 — teljesen elégedetlen, 10 —
maximalisan elégedett) értékelhették részletesen a rendezvény egyes elemeit. A latogatok
Osszesitett atlagosztalyzata 8,25. A valaszadok (melyek szama mindezidaig most volt a
legmagasabb) 13,2 %-a értékelte nagyon jonak, azaz adott tiz pontot a lehetséges tizbol.

3. Amennyiben a részletes értékelést vizsgaljuk, a kovetkez6 megallapitasok tehetok:

. A latogatok most is a rendezvény helyszinével voltak leginkabb megelégedve. Emellett
elmondhat6, hogy a nem milegyetemista valaszadok minden alkalommal jelentdsen
alacsonyabb osztalyzatot adnak e paraméternek, ami a szamukra jelentkezd
tobbletutazasbol egyértelmiien kdvetkezik.

o A kiallitok szaméaval a valaszadok alapvetden elégedettek voltak.

o A felkinalt allasajanlatok szamdval ¢és milyenségével valé megelégedettség kis
mértékben csokkent az el6z6 Allasborzékhez képest.

4. A latogatdk altal a rendezvénnyel kapcsolatban megfogalmazott kritikdkat tobb csoportba
oszthatjuk:

o 80 megjegyzés valamilyen hianyolt Kkarrier-jellegli szolgaltatdsra vonatkozott.
Sorrendben legtobben a probainterju lehetdségét, a grafologiat, az Onéletrajz irdsi,
elemzési lehetOséget, az idegen nyelvili probainterjukat és a nyelvi felméréseket
hianyoltak.

o 21 megjegyzés alapjan elmondhatd, hogy a felkinalt allaslehetdségek most sem
elégitették ki minden szakteriiletrdl érkezd igényét. Tobben az ¢€pitdmérnoki,
épitészmérndki, biomérndki, vegyeszi, tanari, kereskedelmi, pénziigyi/szamviteli, illetve
hiradastechnikai alldsajanlatokat, mig masok az alsobb éveseknek sz6l6 részmunkaidds,
vagy nyari munkalehetdséget hianyoltak.

o 15 megjegyzés vonatkozott arra, hogy az Allasbérze legyen tobb napos és tagasabb.

. 11 megjegyzés alapjan elmondhaté hogy az internetet és a részletesebb térképet
hianyoltak paran.

o 8 megjegyz¢s vonatkozott arra, hogy az dnéletrajz masolast hianyoltak.

o 4 megjegyzés vonatkozott arra, hogy a cégek standjait jo lenne profil szerint
csoportositani.

(5- nagyok ?;?32?,‘51 o—k:em fontos) tﬁ?fgg.z 2008. 65z tg?/gg.z 2007. 8sz tg?/g.z..z 2006. 6sz|Valaszad6
Tajékozédom 3,51 4,25 4,35 4,37 4,28 4,42 2232
Allast keresek 3,01 3,32 3,43 3,38 3,29 3,62 2223
Szakmai gyakorlatot keresek 2,36 2,80 3,10 2,80 3,25 2,86 2142
|Részmunkaidés allast keresek 2,22 2,59 2,70 2,45 2,69 2,57 2158
[Projektfeladatot 186 | 232 | 230 | 211 | 226 | 204 | 2138

diplomamunka-irasi lehetéséget keresek
Allast szeretnék valtani 2,08 2,18 2,11 2,09 2,13 2,13 2158

60. tablazat: Mi volt a f6 oka annak, hogy elj6ttél az Allasborzére?
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Elégedett vagy-e a Miiegyetemi 2009. tavasz 2008. | 2008. | 2007. 2007. 2006. | 2006.
Allasborze... Atlag Vilasz 6sz |tavasz 6sz tavasz 6sz tavasz
helyszinével 9,06 679 8,78 | 9,03 | 8,89 8,97 9,17 8,69
a rendezék segitokészségével 8,87 671 8,51 8,90 8,80 8,40 8,71 8,28
idépontjaval 8,62 679 8,09 8,36 8,33 8,39 8,35 8,12
a kiallité cégek szamaval 7,42 678 7,96 8,65 8,10 8,28 8,27 8,15
cégkatalogusaval (Allésbérze Kalauz) 8,55 668 8,06 8,44 8,15 7,64 8,05 7,98
meghirdetettségével 8,15 678 8,02 8,35 7,81 7,75 8,02 7,86
a felkinalt allasajanlatok szamaval 6,96 678 7,27 7,52 7,07 7,23 6,81 7,42
a felkinalt allasajanlatok milyenségével 6,95 676 7,03 7,66 7,23 7,15 7,03 7,30
a kiegészité szakmai programokkal 6,94 652 6,84 7,15 7,05 6,99 6,89 6,92
a kiegészité szérakoztaté programokkal 6,57 650 6,44 6,72 6,67 6,49 6,52 6,52
61. tablazat: A latogatok részletes értékelése
Végso értékelés | 2009. tavasz | 2008. 6sz | 2008. tavasz |2007. 6sz|2007. tavasz| 2006. 6sz [2006. tavasz
1 - nagyon rossz - - - - - - -
2 0,15% - - - - - -
3 0,45% 0,22% - 0,34% 0,32% 0,23% 0,91%
4 0,59% 0,72% 0,31% - 0,81% 0,47% 1,09%
5 1,34% 2,16% 1,56% 3,03% 2,75% 3,05% 2,55%
6 3,27% 3,32% 2,18% 3,03% 3,72% 3,52% 3,10%
7 16,49% 14,00% 10,28% 12,46% 14,22% 17,37% 10,93%
8 33,58% 39,61% 34,89% 34,68% 34,73% 32,39% 40,62%
9 30,91% 28,07% 36,14% 28,28% 27,95% 26,53% 23,50%
10 - nagyon jo 13,22% 11,90% 14,64% 18,18% 15,51% 16,43% 17,30%
Osszesen 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00%
Osszes valaszado 673 1386 321 297 619 426 549
Atlag 8,25 8,20 8,45 8,35 8,24 8,23 8,24
Széras 1,21 1,16 1,06 1,21 1,26 1,26 1,32

62. tablazat: A rendezvény osszesitett latogatoi értékelése
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14. A KIALLITOK RESZLVETELET BEFOLYASOLO TENYEZO, A RENDEZVENY MEGITELESE

1. A kiallitok az allasborzén valo részvételt tovabbra is egy jo lehetdségként értékelik vallalatuk
munkat keresd fiatalokkal valé megismertetésére. Ezen tal a kiallitoknak a rendezvényen vald
részvételérdl hozott dontését konkrét munkaero felvételi szandék is befolyasolta.

2. A kiallitok altal adott atlagosztalyzat 8,73 volt, 29,57 %-uk értékelte nagyon jonak, azaz adott
tiz pontot a lehetséges tizbdl. Ez utobbi mutatod alapjan a 2009 tavaszi volt az elmult nyolc
borze koziil a legerdsebb.

3. Amennyiben a részletes értékelést vizsgaljuk, a kovetkez6 megallapitasok tehetok:

A kiallitok most a hostessek munkajaval voltak leginkdbb megelégedve.

Az Allasborze idépontjaval valdo megelégedettség az elmilt nyolc borze legmagasabb
értéke.

Elmondhat6, hogy mint mindig, most is legkevésbé a latogatok tudéasaval,
felkésziiltségével vannak megelégedve a kiallitok. Feladatunk, hogy a borze elétt a
latogatdkat minél inkabb ravegyiik a borzén torténd megjelenésre, és a megjelenés soran
torténd aktiv kapcsolatfelvételre a kiallitokkal.

A latogatok végzettség szerinti sokszinlisége mindig a legkevésbé megelégedett
szempontok koz¢é tartozik, de az 6szi rendezvényhez képest nétt. Ezen erdsebb (foként
nem BME-n beliili) hallgat6i marketinggel lehet segiteni.

A latogatok szamaval valo elégedettség erdsen nétt az eléz6 Allasborzéhez képest.

Az informdcios oldalak feltoltését szolgdlo rendszerrel valo elégedettség most volt a
legalacsonyabb, ami maga utan vonja, hogy mindenképpen fejleszteni kell a rendszert a
jovoben.

4. A kiallitok a rendezvénnyel kapcsolatban 15 kritikus 4allitdst fogalmaztak meg. A
megfogalmazott kritikékat tobb csoportba oszthatjuk:

A legnagyobb csoport (4 valasz) a standok felszereltségére illetve az informatikai
hattérrel kapcsolatban (wifi, internet kapcsolat) érkezett.

3 kritika a feltoltés nehézkességére vonatkozott.

Szintén 3 kritika vonatkozott arra hogy az eldadasok nem voltak megfelelden
reklamozva.

1 megjegyzés vonatkozott arra, hogy a szérolaposztas lehetdségét hianyoltak.

Kiallitok részvételét befolyasolé egyes tényezék 2009. [2008.{ 2008. [2007.| 2007. [2006. Val dé
(1-nem fontos, 4-nagyon fontos) tavasz| 6sz [tavasz| 6sz |tavasz| 6sz |V 2 202290

E'z egy jo lehetéség, hogy megismertessiik magunkat a munkat keresd 354 [363] 373 365|373 346 107
[fiatalokkal
A kdzeljovében Uj munkatarsakat szandékozunk felvenni 3,22 13,47 3,53 |3,57| 3,48 |3,45 102
Els6sorban az onéletrajzok begylijtése a célunk,
hogy a késébbiekben ajzok kézgu): \jélaszthassuk ki a munkatarsakat 287 1288|285 |2,74| 2,80 2,74 101
A korabbi év(ek)ben is itt voltunk 2,92 [2,69] 2,90 [2,73] 2,74 [2,62 104
Szakmai gyakorlati lehetéséget kinalunk a fiataloknak 2,60 12,63] 2,82 |2,64]| 2,51 2,41 98
Tajékozodni kivanunk a leendd végzettek szaktudasarol 2,45 12,571 2,90 2,61 2,55 |2,49 95
Tajékozodni kivanunk a leendd végzettek elvarasairol 2,38 12,49] 2,63 |2,45| 2,38 | 2,30 96
Tajékozodni kivanunk mas munkaadok ajanlatairol 1,91 12,15] 2,27 (2,08 2,23 | 2,28 98
Tanulas melletti részmunkaidés allaslehetéséget kinalunk 1,73 11,95] 2,14 |1,80| 1,67 | 1,88 91
Egyéb 4,00 [3,12] 3,92 [3,00]| - - 5

63. tablazat: A kiallitok részvételét befolyasolo egyes tényez6k fontossaga?
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Mennyire elégedett az Onok cége 2009. [2008.| 2008. |2007.| 2007. (2006.| 2006.
a Miegyetemi Allasb6rze 2009. tavasz rendezvény... tavasz| 6sz |tavasz| 6sz |tavasz| 6sz | tavasz
|helyszinével 9,16 9,37 9,07 [ 9,06 | 9,03 | 9,02 9,42
|az alapszolgaltatas ,tartalmaval”, elemeivel 8,83 |8,75| 8,70 [ 8,76 | 8,90 | 8,69 9,30
|ideje alatt a cégiik felé kinalt szolgaltatasokkal 6sszességében | 8,83 |8,76( 9,17 | 8,69 | 9,51 | 8,96 9,45
|szerve26i részrdl a cégiik iranyaba tortént kapcsolattartassal 8,92 |8,58| 9,49 (8,66 | 9,06 | 8,67 8,99
cégkatalégusaval (Allésbarze Kalauz) 8,54 |8,59| 8,61 [8,62| 8,88 | 8,68 9,25
ideje alatt az étkezés szinvonalaval 9,00 [9,15]| 8,94 (8,61 | 8,66 | 8,70 8,50
|hon|apjéva|, az azon fellelhet6 informaciokkal 8,38 |8,41| 8,31 [ 8,47 | 852 | 8,62 8,72
|id6pontjéva| 9,30 |8,96| 8,64 [8,45| 9,03 | 7,68 9,19
|a részvételi lehetéségekrdl szolo tajékoztatojaval 8,58 |8,26| 8,05 [8,45| 8,69 | 8,32 8,65
laz informaciés oldalak feltoltését szolgaloé rendszerrel 7,55 18,01| 8,83 (8,34 | 8,58 | 8,45 8,50
meghirdetettség 8,90 (8,82 8,30 |8,32| 8,78 | 8,21 9,05
|latogatéinak szamaval 8,38 |7,10| 7,29 (6,53 | 7,51 | 7,03 7,35
|Iétogat6inak végzettség szerinti soksziniiségével 7,50 |7,02| 7,40 6,49 | 7,19 | 6,76 7,04
|Iétogat6k tudasaval, felkésziiltségével 7,17 |6,70| 6,82 (6,32 | 6,68 | 6,46 6,58
Iideje alatt a hostessek munkajaval 9,49 |9,37| 8,84 | 9,40
|ideje alatt a cégiik felé kinalt technikai szolgaltatasokkal 8,61 |8,55] 8,66 | 8,70
|ideje alatt a cégiik felé kinalt Business Center szolgéltatéssal 8,35 |8,51] 8,75 | 8,51
64. tablazat: A kiallitok részletes értékelése
. 2009. 2008. 2008. 2007. 2007. 2006. 2006.
Osztalyzat tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz
1 - nagyon rossz - - - - - - -
2 - - - - - — -
3 - - 0,52% - 0,7% 0,9% 0,7%
4 - 0,77% - 1,4% - 0,9% —
5 2,61% 1,54% 2,06% 3,6% - 4,5% 0,7%
6 0,87% 2,31% 3,61% 5,0% 4.2% 4,5% 4,2%
7 9,57% 10,77% 11,86% 14,4% 11,8% 9,0% 6,3%
8 24,35% 30,00% 29,90% 33,8% 32,6% 34,2% 31,3%
9 33,04% 31,54% 35,05% 25,9% 31,9% 25,2% 35,4%
9,5 - 0,77% 1,03% - - - -
10 - nagyon jo 29,56% 22,31% 15,98% 15,8% 18,8% 20,7% 21,5%
Osszesen 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Osszes valaszadé 115 130 194 139 144 111 144
Atlag 8,73 8,54 8,41 8,17 8,45 8,27 8,58
Szoéras 1,16 1,18 1,20 1,33 1,15 1,44 1,16

65. tablazat: A rendezvény osszesitett kiallitoi értékelése
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15. A LATOGATOK ISMERETSZERZESI FORRASALI

1. A BME-s latogatok leginkébb plakatokrol, szordlapokbol, ismerdsoktdl, Karrier Irodatol és
internetes weblapokrol szereztek tudomast az Allasborzésrél, ami a jo belsé kommunikéci6 és
elérhetdség, valamint a Karrier Iroda érdeme. A kiils6sok ezzel szemben leginkabb ismerdsdk
révén hallottak az Allasborzérsl, valamint plakatokrol, internetrdl szereztek informéciot.

2. A nyomtatott sajtotermékek kozott elsd helyen minden kategdridban a Metropol Ujsdgot
valasztottdk a megkérdezettek. A BME-s latogatok és a Hallgatok és a nem dolgozok
masodlagos ismeretszerzési forrdsa egyéb egyetemi ujsagok voltak, mig a kiilsdsok, a
dolgozok és a végzettek a Pesti Est-bol, a Figyelobdl ¢s a Népszabadsagbol tajékozodtak.

3.

Az internetes weblapok kozott a BME-sek és a hallgatok elsd helyen az Iwiw-et jel6lték meg,
mig a kiils6sok, a végzettek, a dolgozok és a nem dolgozok is a Profession.hu-t.

plakatokrol 20,35% | 2231% | 1519% | 24.53% | 14,99% | 20,02% | 20,60%
ismer6soktsl 1841% | 17,00% | 21,89% | 12,90% | 2545% | 18,58% | 18,27%
szorolapokbol 17.91% | 20.64% 10,58% | 21,82% | 12,88% | 16,64% | 18,81%
'S‘Zj‘t’c,'::;artr:"gkbal 1100% | 1069% | 11,75% | 10,02% | 12,22% | 11,82% | 10,34%
internetes weblapon | 13,40% | 1042% | 21,34% | 862% | 19,58% | 14,06% | 12,96%
Karrier Irodatol 6,42% 6.61% 6.16% | 9.24% | 2.85% | 6,73% | 6,20%
egyetemi tanaraimtél | 5.89% 6,44% 455% | 7.51% | 3.83% | 566% | 6,05%
radiobol 4,66% 4,04% 6.27% | 3.40% | 621% | 4,.90% | 4,55%
;‘zifv Z%‘:i“:’;‘;ségtél 1,25% 1,36% 0,92% 115% | 1,37% | 087% | 1,53%
egyéb aton 0.71% 0,49% 135% | 0.81% | 062% | 0.72% | 0.69%
Osszesen 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
66. tablazat: Honnan hallott az Allasborzérsl?
Osszesen Iéi,oBg“:ItEé” Igi(oug;:’z’)s” Hallgaté | Végzett | Dolgozik do"llgegik
Metropol Gjsag 32.24% | 29,76% 34.94% | 30,89% | 3582% | 32,66% | 31,97%
Pesti Est 10,97% 9.32% 12,39% | 11,01% | 10,82% | 9.50% | 11.78%
egyetemi, kari Ujsag 10,79% 18,99% 1,65% 13,94% | 1,89% 9,29% 11,78%
Népszabadsag 9,93% 10,57% 9.09% | 9,75% | 1045% | 9,92% | 10,02%
Exit 9,84% 11,29% 847% | 10.63% | 7.46% | 9.71% | 10,02%
Figyelé 8,43% 5.91% 11,36% | 6,70% | 13,43% | 9,50% | 7,56%
Vilaggazdasag 7.31% 6,63% 806% | 7.97% | 559% | 7.44% | 7,38%
Napi Gazdasag 3,75% 1,79% 599% | 3.04% | 559% | 4.55% | 3.16%
Heti valasz 3.37% 3.41% 330% | 3.54% | 2.99% | 3.30% | 3.51%
Haszon 3,28% 2,33% 455% | 2,53% | 559% | 4.13% | 2,64%
egyéb 0,09% - 0,20% - 0,37% - 0,18%
Osszes tjsag 100,00% | 100,00% | 100,00% |100,00% |100,00% | 100,00% | 100,00%

67. tablazat: Nyomtatott sajtotermékek (valaszolok szama: 658)
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Osszesen Ié;fghgfé” Igz)ug;:?:” Hallgaté | Végzett | Dolgozik dor‘llg(:(r)r;ik
profession.hu 2123% | 1594% | 24.45% | 1566% | 29.82% | 20,31% | 22.12%
iwiw.hu 17,17% 24,84% 12,80% 23,30% 7,64% 17,50% 16,76%
hvg.hu 12,32% 11,39% 12,69% 12,20% 12,18% 11,56% 12,91%
index.hu 11,96% 14,49% 10,83% 14,05% 9,27% 13,44% 10,44%
freemail.hu 8,40% 8,90% 7,92% 8,26% 8,36% 7,50% 9,20%
cvonline.hu 6,16% 2,89% 7,92% 3,95% 9,64% 5,16% 7,14%
internetes egyeb 4,38% 4,58% 4,31% 3,83% 527% 4,22% 4,56%
figyelo.net 3,77% 2,69% 4,31% 3,82% 3,82% 4,06% 3,57%
jobmonitor.hu 3,62% 2,48% 3,96% 2,09% 5,27% 4,38% 2,88%
karrierklub.hu 3,40% 3,52% 3,49% 3,95% 2,73% 3,59% 3,29%
hrportal.hu 1,59% 0,20% 2,44% 0,74% 2,91% 2,19% 1,09%
youtube.com 1,45% 2,69% 0,81% 2,22% 0,36% 0,94% 1,92%
haszon.hu 1,38% 1,66% 1,16% 1,73% 0,91% 1,25% 1,51%
mfor.hu 0,79% 0,62% 0,81% 0,74% 0,91% 1,09% 0,55%
videa.hu 0,79% 1,45% 0,47% 1,36% - 1,09% 0,55%
napi.hu 0,72% 0,62% 0,81% 0,74% 0,73% 0,94% 0,55%
piac-profi.hu 0,65% 1,04% 0,47% 0,99% 0,18% 0,47% 0,82%
videoplayer 0,22% - 0,35% 0,37% - 0,31% 0,14%
Osszes internet 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

68. tablazat: Internetes weblapok (valaszolék szama: 798)
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