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1. A LATOGATOK ALAPADATAI

1.

A 2008. tavaszan a rendezvényre kildtogatd hallgatok, frissdiplomasok koziil 1569-en
valaszoltak kérdéseinkre (koziiliik 62,7 % a férfiak ardnya). Az egyes kérdésekre valaszolok
szama ettdl esetenként eltérhet. A latogatok 40,7 %-a 22-24 éves, 20,6 %-a 25-27 éves és tobb
mint 16 %-a 28 évnél iddsebb.

A latogatok 47,0 %-a els0 hagyomanyos alapképzésben, 30,2 %-a els6 BSc/BA
alapképzésben vesz részt, a tobbiek legalabb egy diplomaval rendelkeznek.

18,5 %-uk 2008 elott, 20,1 %-uk 2008-ban szerzett diplomat, mig majdnem 1/3-uk varhatdéan
2009-ben, 28,5 %-uk pedig 2009 utan végez.

A latogatok 45,3 %-a rendelkezik allando lakohellyel Budapesten. Az allando6 lakhelye szerint
a latogatok 17,6 %-a valamely megyeszékhelyen, 0,7 %-a pedig kiilfoldon, a tobbiek kisebb
varosban vagy kozségben élnek.

A korédbbiakhoz hasonl6an a rendezvény irdnt a miiszaki és/vagy gazdasagtudomanyi képzést
nyujté egyetemek, foiskoldk didkjai tantsitanak jelentds érdeklddést. A valaszadok 42,9 %-a
nem jelenlegi/volt miiegyetemi hallgatd, amely ardny tobb mint 10%-kal alacsonyabb az
el6z6 borzén mért adatokhoz képest.

A milegyetemi hallgatok koziil kiemelkednek a Villamosmérnoki és Informatikai Kar
hallgatéi, akik az Allasborzén részt vevd miiegyetemi hallgatok 43%-at teszik ki. JelentSs
mértékben képviseltették még magukat a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar hallgatoi is
(15,9%), valamint a Gépészmérnoki Kar hallgatoi (14,4%).

Kor 2007. Gsz 2008. tavasz
Gyakorisag |Megoszlas
18-21 év 16,4% 341 22,0%
22-24 év 42,9% 630 40,7%
25-27 év 19,6% 319 20,6%
28-30 év 9,8% 126 8,1%
|[EImalt 30 éves 11,4% 131 8,4%
|C')sszesen 100,0% 1547 100,0%

1. tablazat: A valaszadok életkora

Nem Gyakorisag Megoszlas
Férfi 983 62,7%
N6 586 37,3%
Osszesen 1569 100,0%

2. tablazat: A valaszadok neme
Statusz Gyakorisag Megoszlas

Hallgaté 1197 77,2%
Végzett 354 22,8%
Osszesen 1551 100,0%

3. tablazat: Valaszadodk statusza




Statusz Gyakoriség Megoszlés
Jelenleg elsd alapképzésben veszek részt 729 47,0%
Jelenleg els6 BSc/BA alapképzésben veszek részt 468 30,2%
Befejeztem fels6foku tanulmanyaimat, egy diplomaval rendelkezem 204 13,2%
Jelenleg masoddiplomas képzésben veszek részt 58 3,7%
Jelenleg doktori képzésben veszek részt 29 1,9%
Befejeztem fels6foku tanulmanyaimat, tobb diplomaval rendelkezem 63 4,1%
Osszesen 1551 100,0%
4. tablazat: A valaszadok hallgatéi statusza
Végzés éve | Gyakorisag | Megoszlas
-1999 43 3,1%
2000-2004 79 5,7%
2005-2007 136 9,8%
2008 280 20,1%
2009 458 32,9%
2010 286 20,5%
2011 82 5,9%
2012-2014 29 2,1%
Osszesen 1393 100,0%
5. tablazat: Az els6 diploma megszerzésének (varhato) éve
Lakohely Gyakorisag | Megoszlas
Budapest 702 45,3%
Megyeszékhely, megyei jogu varos 272 17,6%
Mas varos 370 23,9%
Kozség 193 12,5%
Kilfold 11 0,7%
Osszesen 1548 100,0%
6. tablazat: A valaszadok allandé lakéhelye
— s . _|Valaszolok
Intézmény GyakorisagMegoszlas aranyaban
|Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 921 57,1% 60,1%
[Budapesti Miiszaki Fsiskola 99 6,1% 6,5%
|Budapesti Gazdasagi Féiskola 73 4,5% 4,8%
|[ELTE 72 4,5% 4,7%
Szent Istvan Egyetem 58 3,6% 3,8%
|Budapesti Corvinus Egyetem 54 3,3% 3,5%
IDunal'ijérosi Féiskola 32 2,0% 2,1%
[Miskolci Egyetem 32 2,0% 2,1%
IPannon Egyetem 27 1,7% 1,8%
Altalanos Vallalkozasi Féiskola 21 1,3% 1,4%
Széchenyi Istvan Egyetem 21 1,3% 1,4%
|Pécsi Tudomanyegyetem 20 1,2% 1,3%
Gabor Dénes Foiskola 19 1,2% 1,2%
|Debreceni Egyetem 17 1,1% 1,1%
ISzegedi Tudomanyegyetem 17 1,1% 1,1%
|Pazmany Péter Katolikus Egyetem 14 0,9% 0,9%
IKi]Ifi:')Idi Intézmények 12 0,7% 0,8%




[Harsanyi Jézsef Féiskola 11 0,7% 0,7%
[Kecskeméti Fsiskola 11 0,7% 0,7%
[Modern Uzleti Tudomanyok Féiskolaja 9 0,6% 0,6%
Zsigmond Kiraly Féiskola 9 0,6% 0,6%
INyugat-Magyarorszagi Egyetem 7 0,4% 0,5%
Szolnoki Foiskola 7 0,4% 0,5%
|Eszterhdzy Kéaroly Féiskola 6 0,4% 0,4%
[Budapesti Kommunikaciés és Uzleti Faiskola 4 0,2% 0,3%
[Heller Farkas Féiskola 4 0,2% 0,3%
IKéroIi Gaspar Reformatus Egyetem 4 0,2% 0,3%
[Kodolanyi Janos Féiskola 4 0,2% 0,3%
|Nyiregyhézi Foiskola 4 0,2% 0,3%
Semmelweis Egyetem 5 0,3% 0,3%
|Edtvés Jozsef Foiskola 3 0,2% 0,2%
|K6Icsey Ferenc Reformatus Tanitoképz6 Foéiskola 3 0,2% 0,2%
[Karoly Rébert Fiskola 3 0,2% 0,2%
IEvangéIikus Hittudomanyi Egyetem 1 0,1% 0,1%
IInternationaI Business School 2 0,1% 0,1%
|[Kaposvari Egyetem 1 0,1% 0,1%
Vitéz Janos Romai Katolikus Tanitoképzo Foiskola 1 0,1% 0,1%
[Magyar Képzémiivészeti Egyetem 1 0,1% 0,1%
Tessedik Samuel Féiskola 1 0,1% 0,1%
Tomori Pal Féiskola 2 0,1% 0,1%
Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem 2 0,1% 0,1%
Osszesen 1614 100,0%

7. tablazat: A valaszadok kibocsatoé intézmény szerinti megoszlasa (Valaszadok szama: 1532)

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Valaszolok
Egyetem Gyakorisag | Megoszlas aranyaban
Villamosmérnoki és Informatikai Kar (VIK) 396 42,1% 43,0%
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar (GTK) 146 15,5% 15,9%
Gépészmérnoki Kar (GPK) 133 14,1% 14,4%
Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar (VBK) 100 10,6% 10,9%
Epitémérnoki Kar (EMK) 73 7,8% 7,9%
Koézlekedésmérnoki Kar (KSK) 61 6,5% 6,6%
Epitészmérnoki Kar (EPK) 27 2,9% 2,9%
Természettudomanyi Kar (TTK) 5 0,5% 0,5%
Osszesen BME karok 941 100,0%

8. tablazat: A valaszadok BME Karok szerinti megoszlasa (Valaszadok szama: 921)




Valaszolok

9. tablazat: A valaszadok végzett szak szerinti megoszlasa (Valaszadok szama: 1419)

Szak Gyakorisag Megoszlas aranyaban
miiszaki informatika, mérnok informatikus 225 14,0% 15,9%
villamosmérnok 221 13,8% 15,6%
kozgazdasz, kbzgazdasagi, gazdalkodasi és menedzsment 179 11,1% 12,6%
| gépészmérndk 147 9,2% 10,4%
miiszaki menedzser 125 7,8% 8,8%
épitémérnok 81 5,0% 57%
vegyészmérnok 55 3,4% 3,9%
kozlekedésmérnok 36 2,2% 2,5%
kornyezetmérnok 35 2.2% 2,5%
nemzetko6zi gazdalkodas, nemzetkozi kapcsolatok, nemzetkozi
tanulmanyok, gazdasagdiplomacia és nemzetk6zi menedzsment 31 1,9% 2,2%
épitészmérnok, épitész 30 1,9% 2,1%
biomérndk 27 1,7% 1,9%
informatikatanari, informatikus 19 1,2% 1,3%
mechatronikai mérnok 18 1,1% 1,3%
mérnoktanar 18 1,1% 1,3%
ipari termék és formatervezé mérnok 17 1,1% 1,2%
| egyéb 342 21,3% 24,1%
| Végbsszeg 1606




2. A KIALLITOK ALAPADATAI

1. A kiallitoknak készitett kérdéiviinket 196 cég toltotte ki, akik majdnem 2/3-a kozép-
magyarorszagi székhelyti. Oket az észak-magyarorszagi, a nyugat-dunantili és a kozép-
dunantuli székhelyli cégek kovetik. A Miiegyetemi Allasborze még mindig elsdsorban a
nagyvallalatok toborzasi foruma: a valaszadok 62,7 %-a nagyvallalat (250 f6 feletti), a
mikrovallalkozasok mindGssze 4,7 %-ot tesznek ki, a fennmaradd 32,6 %-ot kis- és
kozépvallalkozasok adjak.

2. A kiallitok fétevékenységi teriilete szerint a borzén leginkdbb az informatikai,
informdciotechnoldgiai, telekommunikaciés cégek képviseltették magukat, akiket a HR
szolgaltatok és a gépjarmiigyartasban érdekeltek kovettek.

3. A kiallitok 56,1 %-anal 50 fonél tobb miiszaki/mérnoki végzettségli alkalmazott dolgozik,
39,0 %-uknal 50 fonél tobb gazdasagi végzettségli diplomas, amely aranyok kozel 10 %-kal
nagyobbak a 2007. 0Oszi allasborzén szereploknél. Ezzel szemben az 50 fonél tobb
informatikust foglalkoztaté szervezetek 0Osszes kiallitok kozti aranya (32,9 %) kozel
megegyezik az dszi allasborzéivel.

Kiallitok fotevékenységi teriilete Gyakorisag Megoszlas
Informatika, informaciétechnolégia, telekommunikacié 45 23,0%
Gépjarmiigyartas és értékesités, beszallitas 33 16,8%
Munkaer6-kozvetités, munkaer6-kolcsonzés, személyzeti
tanacsadas, HR szolgaltatasok 20 10,2%
Elektronikai termékek gyartasa, forgalmazasa 18 9,2%
Energiatermelés, erdmiivi szolgaltatas, kézmii szolgaltatas 10 5,1%
Epitéipar (alapanyaggyartas, tervezés, kivitelezés) 9 4,6%
Tanacsadas, szolgaltatas 8 4,1%
Média, lapkiadas 8 4,1%
Kereskedelem, értékesités 8 4,1%
Gyégyszeripar, gyégyaszati segédeszkézok + vegyipar (4+2) 7 3,6%
Gépgyartas 7 3,6%
Pénziigyi, szamviteli, banki szolgaltatasok 5 2,6%
Szallitmanyozas, kbzlekedés 5 2,6%
Elelmiszeripar 2 1,0%
| Egyéb 11 5,6%
Osszesen 196 100,0%
10. tablazat: Kiallitok fotevékenységi teriilete
Miszaki/mérnoki Informatikai Gazdasagi
végzettségl alkalmazott | végzettségii alkalmazott | végzettségii alkalmazott
0foé 1,7% 1,2% 1,1%
1-10 f6 11,6% 37,1% 27,1%
11-30 f6 14,5% 18,0% 17,5%
31-50 f6 16,2% 10,8% 15,3%
50 f6 felett 56,1% 32,9% 39,0%
Osszesen 100,0% 100,0% 100,0%

11. tablazat: A kiallité cégek megoszlasa egyes végzettségli alkalmazottak létszama szerint



3. A LATOGATOK MUNKATAPASZTALATA

A latogatok 42,5 %-a végez eseti/allandé munkat. A munkavallalok 71,2%-a végzettségéhez
vagy tanult szakmajahoz részben kothetd, mig 28,8 %-a ahhoz nem kothetd munkat végez. A
milegyetemi latogatok 40,3 %-a, mig a kiils6és latogatok 45,8 %-a dolgozik valamilyen
gyakorisaggal. A kiils6s latogatok 22,9%-a féallasban dolgozik, mig a miliegyetemi latogatok

A vélaszadok 14,4 %-a volt 6sztondijasként vagy szakmai gyakorlaton kiilf61don.
A latogatok 54,9 %-a rendelkezik (jelenleg) tanult szakmajaban gyakorlattal, 18,3 %-a
legfeljebb 3 hoénap, 17,7 % 4-12 honap, 13,6 %-uk pedig 1 évnél hosszabb gyakorlattal

A gyakorlatszerzés leggyakoribb modja a kotelezd szakmai gyakorlat (49,3 %-uk szerzett igy
tapasztalatot). A gyakornoki program részaranya a tapasztalatszerzési modok kozott 11,7 %.

1.
mindossze 8%-a.
2.
3.
rendelkezik.
4.
5.

A valaszaddk 95,6 %-a beszél angolul, 60,6 %-a németiil és 10,6 %-a francidul. Tovabba
16,1 %-uk legalabb 3, 56,1 %-uk pontosan 2, 27,8%-uk pedig 1 nyelven beszél valamilyen
szinten.

| Dolgozol jelenleg? »BME latogaté” | ,,Kiilsoés latogato” Egyiitt
|Igen, munkaviszonyban, féallasban 8,0% 22,9% 13,9%
|Igen, részmunkaidében, mellékallasban 13,8% 9,3% 12,0%
|Igen, alkalmanként, esetileg 15,5% 11,0% 13,7%
|Igen, sajat vallalkozasomban/a csaladi vallalkozasban 3,0% 2,7% 2,8%

[Nem dolgozom 59,7% 54,2% 57,5%
Osszesen 100,0% 100,0% 100,0%

12. tablazat: A latogaték munkatapasztalata BME latogato és Kiils6s latogaté megoszlasaban

Dolgozol jelenleg? Férfi N6 Egyiitt
lgen, munkaviszonyban, fé6allasban 13,9% 14,5% 14,1%
Igen, részmunkaidében, mellékallasban 12,3% 11,2% 11,9%
| Ilgen, alkalmanként, esetileg 13,6% 13,1% 13,4%
Igen, sajat vallalkozasomban/a csaladi vallalkozasban 4,0% 1,0% 2,9%
Nem dolgozom 56,2% 60,0% 57,6%
Osszesen 100,0% 100,0% 100,0%
13. tablazat: A latogatok munkatapasztalata Férfi N6 megoszlasban
Dolgozol jelenleg? "Hallgato" "Végzett" Egyiitt
| lgen, munkaviszonyban, féallasban 4.1% 47 1% 13,9%
| Igen, részmunkaidében, mellékallasban 13,9% 5,7% 12,1%
Igen, alkalmanként, esetileg 16,3% 4,3% 13,6%
lgen, sajat vallalkozasomban/a csaladi vallalkozasban 2,7% 3,4% 2,9%
Nem dolgozom 63,0% 39,4% 57, 7%
Osszesen 100,0% 100,0% 100,0%

14. tablazat: A latogatok munkatapasztalata Hallgaté Végzett megoszlasban




Dolgozol jelenleg? Kapcsolddik-e végzettségéhez?
igen nem részben Osszesen

| lgen, munkaviszonyban, féallasban 63,2% 17,8% 19,0% 100,0%
Igen, részmunkaidében,

mellékallasban 49,4% 27,1% 23,5% 100,0%
Igen, alkalmanként, esetileg 25,7% 41,9% 32,4% 100,0%
Igen, sajat vallalkozasomban/a csaladi

vallalkozasban 42,5% 22,5% 35,0% 100,0%
Osszesen 45,3% 28,8% 25,9% 100,0%

15. tablazat: A latogatok munkatapasztalatanak végzettséghez valé kapcsolédasa

Kiilfoldi 6sztondij/szakmai gyakorlat Gyakorisag Megoszlas
vettem részt 220 14,4%
nem vettem részt 1309 85,6%
Osszesen 1529 100,0%

16. tablazat: Vettél mar részt kilfoldi 6sztondijon, szakmai gyakorlaton?

Szakmai tapasztalat mértéke Gyakorisag Megoszlas

Nem rendelkezem szakmai gyakorlattal 675 45,1%
Rendelkezem szakmai gyakorlattal 822 54,9%
| legfeljebb 3 hénap 274 18,3%
4-6 hénap 124 8,3%

7 hénap-1 év 141 9,4%
1-3 év 122 8,1%

3 év vagy tébb 81 5,4%
Nem adott meg id6tartamot 80 5,3%
Osszesen 1497 100,0%

17. tablazat: Hany honap szakmai gyakorlattal rendelkezel?

A valaszadok

Gyakorlatszerzés médja 2007. 6sz |2008. tavasz L.

aranyaban
Kotelez6 szakmai gyakorlat keretében 43,0% 36,7% 49,3%
Végzést kovetben rész-/ teljes munkaidében 15,7% 16,1% 21,6%
1 hénapnal hosszabb nyari munka soran 14,8% 20,4% 27,5%
Részmunkaidében tanulmanyaim mellett 12,2% 14,5% 19,5%
Gyakornoki program keretében 10,0% 8,7% 11,7%
Egyéb 3,5% 1,8% 2,4%
Félév-/ évhalasztassal teljes munkaidében 0,9% 2,0% 2,7%
Osszesen 100% 100,0%

18. tablazat: Szakmai gyakorlatodat hogyan szerezted? (valaszaddk szama: 754)




kezd6 alapfok kozépfok fels6fok anyayelvi
angol 1477 125 162 906 254 15
német 936 153 194 479 93 7
francia 164 36 62 51 10 4
olasz 103 25 48 25 5
orosz 61 23 15 11 6 5
spanyol 89 29 39 16 4
roman 21 1 4 9 7
| egyéb 86 25 19 18 9 9
Osszesen 2937 416 540 1510 390 47
atlag 1,900970874 | 0,269255663 | 0,349514563 0,977346 0,252427 0,030421
19. tablazat: A latogatok nyelvismeretének megoszlasa (Valaszadok szama: 1545)
Nyelwsme!'ete’t megjelolck kezdd alapfok | kozépfok | fels6fok | anyanyelvi
aranyaban
angol 95,6% 8,1% 10,5% 58,6% 16,4% 1,0%
német 60,6% 9,9% 12,6% 31,0% 6,0% 0,5%
Ifrancia 10,6% 2,3% 4,0% 3,3% 0,6% 0,3%
olasz 6,7% 1,6% 3,1% 1,6% 0,3% 0,0%
orosz 3,9% 1,5% 1,0% 0,7% 0,4% 0,3%
|spanyol 5,8% 1,9% 2,5% 1,0% 0,3% 0,0%
roman 1,4% 0,0% 0,1% 0,3% 0,6% 0,5%
Iﬂyéb 5,6% 1,6% 1,2% 1,2% 0,6% 0,6%
osszesen 26,9% 35,0% 97,7% 25,2% 3,0%
20. tablazat: A latogatok nyelvismeretének megoszlasa
koziiliik az adott nyelvet beszél
gyakorisag|megoszlas|angol | német [francia| olasz | orosz | spanyol |roman egyéb
1 nyelvet ismerdk 430 27,8% 368 57 1 1 1 2
2 nyelvet ismerdk 867 56,1% 861 | 668 89 38 26 30 7 15
3 vagy tobb nyelvet
lismerék 248 16,1% 248 | 211 74 64 34 59 12 71
Osszesen 1545 100,0% | 1477 | 936 164 | 103 61 89 21 86
21. tablazat: A latogatok nyelvismeretének megoszlasa nyelvenként
koziiliik az adott nyelvet beszél
osszesen | angol | német | francia | olasz | orosz | spanyol | roman | egyéb
1 nyelvet ismerdk 100,0% 85,6% | 13,3% 0,2% 02% | 0,0% 0,0% 0,5% 0,0%
2 nyelvet ismerék 100,0% 99,3% 77,0% 10,3% 4,4% 3,0% 3,5% 0,8% 1,7%
3 vagy tébb nyelvet ismer6k | 100,0% 100,0% | 85,1% | 29,8% | 25,8% | 13,7% | 23,8% 4,8% | 28,6%
osszesen 100,0% 95,6% | 60,6% | 10,6% | 6,7% 3,9% 5,8% 1,4% 5,6%

22. tablazat: A latogatok nyelvismeretének megoszlasa nyelvenként




4. AZ ALLASKERESEST BEFOLYASOLO TENYEZOK

Az elhelyezkedés esélyeit tekintve a valaszadok 35,4 %-a ugy véli, hogy még az egyetemi
évek alatt el fog tudni helyezkedni (ami egy jelentds, 10%-o0s novekedés az 8szi allasborzén
mért adatokhoz képest), 37,2 % bizik benne, hogy a zardvizsga utdn 3 hénapon beliil allast
talal. Azok, akik az elhelyezkedés iddpontjat zarovizsga utanra teszik atlagosan 4,5 hénapos
(miegyetemistak 4,2; , kiils6sok™ 4,9 honap) elhelyezkedési idével kalkulalnak. 2007 6széhez
képest 4,4%-kal csokkent azok ardnya, akik 7-12 honap alatt helyezkedtek el.

A miuegyetemistak 38,3%-a, a , kiilsdsok™ 21,1%-a tigy véli, hogy mar az egyetemi évek alatt
munkahelyet taldl/talalt. A férfiak bizakodobbak a néknél, mivel koriikben a nék esetén mért
érteknél 10 %-kal magasabb azok aranya, akik biznak abban, hogy még az egyetemi évek
alatt sikeriil elhelyezkednitik.

A latogatok kétharmadanak mindegy, hogy mekkora alkalmazotti 1étszammal rendelkezd
vallalatnal helyezkedik el. A valaszadok 16,1 %-a 51-250 f6 nagysagu vallalkozasokban
szeretnének dolgozni.

A latogatok értékelhették a kivalasztott allds megszerzését befolyasold — altalunk megadott —
tényezoket, amely szerint a legfontosabb harom szempont az elmult 6t allasborzéjéhez képest
valtozott, mivel a kordbbiaknak megfelelden tovabbra is a jo fellépés, kommunikécios
készség, valamint a nyelvtudas a szerepel a 3 legfontosabb tényezd kozott, azonban a
szakirdnyu végzettség helyett az ismeretség ¢és személyes kapcsolatok keriilt a harmadik
helyre.

Az el6z0 felméréshez hasonloan allaskereséshez a latogatok az 4llasborzén tal féként az
online allaskozvetitd oldalakat (hasznalt forrasok 20,7 %-a, Osszes valaszadd 64,5 %-a), a
csalad, ismerdsok segitségét, valamint az Ujsaghirdetéseket vették igénybe. A
muegyetemistaknal a lista els6 helyén az allasborzék allnak, ezutan az online allaskozvetitd
oldalak, majd az ismerdsok, csalad segitsége kovetkezik. A kiils6soknek ezzel ellentétben az
elsé helyen az online allaskdzvetité oldalak allnak, ezutdn kovetkeznek a borzék, majd az
ismer0sok, csalad segitsége. A végzettek kozott is kimagasldé mértékben az online
allaskozvetitd oldalak allnak az elsd helyen, azért mert a végzettek kozott a kiilsésok nagyobb
aranyban képviseltetik magukat.

A felmérés idépontjaig a valaszadok majdnem 60 %-a vett mar részt allasinterjin, koziiliik is
a nok gyakrabban.

Az eldz6 évek tendencidival megegyezden szakmdjuk mind anyagi mind erkdlcsi presztizsét
egyértelmiien pozitivabban értékelik a Miiegyetem allaskeres6i, mint az egyéb
intézményekbdl érkezdk. Az erkolcsi presztizs atlagosztilyzata 3,86 a milegyetemi
hallgatoknal és 3,57 a kiils6soknél. Az anyagi presztizsnél mar nagyobb eltérés tapasztalhato.
Itt a BME-sek atlagosztalyzata 4,04 mig a kiilsdsoké 3,60.

Elhelyezkedés esélyei 2008 | 2007.85z | 2007.tavasz | 2goc- 2006.
avasz 0osz tavasz
lAzonnal (mar az egyetemi évek alatt) 35,4% 25,0% 30,4% 23,1% 17,0%
3 honap alatt 37.2% 39,6% 36,1% 35,7% 39,4%
4-6 honap alatt 20,7% 23.5% 24,6% 26,6% 30,5%
7-12 honap alatt 5,6% 10,0% 7.2% 13,0% 11,0%
Tobb mint 1 év 1,1% 1,9% 1,7% 1.6% 2.1%
Bsszesen 100,0% | 100.0% 100,0% 100,0% 100,0%

23. tablazat: Véleményed szerint mennyi idén beliil helyezkedsz el a zarévizsga utan?
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. e »BME ,»Kiilsos

Elhelyezkedés esélyei Iétogaté” Iétog_;até”
Azonnal (mar az egyetemi évek alatt) 38,3% 21,1%
Késébb 61,7% 78,9%

24. tablazat: Elhelyezkedés esélyei BME latogaté és Kiilsés latogaté megoszlasaban

Cégméret Megoszlas
1-10 f6 1,9%
11-50 f6 11,0%
51-250 f6 16,1%
250 f6 felett 9,9%
[Mindegy, nem a méret alapjan dénték 61,1%
|Végt'>sszeg 100,0%

25. tablazat: Milyen nagysagu vallalatnal szeretnél dolgozni?

Szempont . BME Kiilsés
(1-egyaltalan nem fontos, 4-nagyon | Ertékelés oy - n e Ferfi Né6 Hallgaté | Végzett
latogato latogato
fontos)
Nyelvtudas 3,73 3,67 3,82 3,65 3,86 3,72 3,76
Jo fellépés, kommunikacios készség 3,72 3,70 3,74 3,66 3,81 3,72 3,72
Ismeretség, személyes kapcsolatok 3,58 3,56 3,62 3,54 3,63 3,56 3,65
Jo Onéletrajz, jelentkezési csomag 3,52 3,46 3,64 3,41 3,72 3,51 3,57
Szakmai tapasztalatok, referenciak 3,55 3,57 3,53 3,52 3,60 3,57 3,49
Szakiranyu végzettség 3,26 3,24 3,29 3,23 3,32 3,27 3,21
Intézmény hirneve 3,31 3,44 3,13 3,29 3,34 3,39 3,06
Tanulmanyi eredmény, a diploma
mindsitése 2,49 2,48 2,51 2,46 2,55 2,54 2,36

26. tablazat: A kivalasztott allas megszerzését befolyasolé szempontok latogatok altali értékelése

A valaszadok
Felhasznalt informaciéforrasok Gyakorisag Megoszlas aranyaban

Fels6oktatasi allasborzék 992 21,3% 66,4%
Online allaskozvetité oldalak 965 20,7% 64,5%
Ismerésok, csalad segitsége 864 18,5% 57,8%
Ujsaghirdetés 568 12,2% 38,0%
| Egyetemi, tanszéki kapcsolat 523 11,2% 35,0%
Felsboktatasi karrier irodak 355 7,6% 23,7%
Munkaligyi kozpont 148 3,2% 9,9%
Személyzeti tanadcsadé cégek 187 4.0% 12,5%
Tanulmanyi szerzédés segitségével helyezkedem el 44 0,9% 2,9%
Egyéb uton 22 0,5% 1,5%
Osszes jelolés 4668 100,0%

Véalaszadbék szama 1459

27. tablazat: A latogatok megoszlasa az allaskereséshez hasznalt informacioforrasok szerint
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Felhasznalt informaciéforrasok Ié:oBgMafé” Iaﬁ:‘;:’: Hallgato Végzett
Fels6oktatasi allasborzék 21, 7% 20,8% 22,1% 19,1%
Online allaskozvetité oldalak 19,3% 22,5% 19,6% 23,8%
Ismerdsok, csalad segitsége 19,1% 17,8% 19,1% 16,8%
l.'ljséghirdetés 10,8% 13,7% 11,6% 13,4%
Egyetemi, tanszéki kapcsolat 14,5% 7,0% 13,0% 6,2%
Fels6oktatasi karrier irodak 8,7% 6,3% 8,6% 4.7%
Munkaiigyi kézpont 2,3% 4.1% 2,1% 5,9%
Személyzeti tanacsadé cégek 2,0% 6,6% 2,4% 8,7%
Tanulmanyi szerzédés segitségével
helyezkedem el 1,0% 0,9% 1,0% 0,9%

Eyéb uton 0,6% 0,4% 0,5% 0,4%
Osszes jelolés 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

28. tablazat: Felhasznalt informaciéforrasok BME latogaté, Kiilsés latogaté megoszlasaban

Gyakorlottsag foka t2008 2’907 2007. 2906. 2006.
avasz Osz tavasz 0sz tavasz
Még nem 43,1% | 40,3% | 50,0% | 42,3% | 44,4%
Ilgen, egyszer 17,2% | 18,3% | 16,5% | 21,1%
Ilgen, 2-3-szor 20,6% | 23,4% | 21,5% | 16,2% | 55,6%
Igen, legalabb négyszer 19,1% | 17,9% | 12,0% | 20,4%
Osszesen 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
29. tablazat: Részt vettél mar allasinterjun?
Gyakorlottsag foka Hallgaté Végzett Osszesen
Még nem 53,3% 9,6% 43,3%
| Ilgen, egyszer 19,8% 8,5% 17,2%
lgen, 2-3-szor 18,7% 26,2% 20,4%
| Igen, Iegalébb négyszer 8,2% 55,7% 19,0%
Osszesen 100,0% 100,0% 100,0%

30. tablazat: Gyakorlottsag foka Hallgato, Végzett megoszlasban

Erkolcsi presztizs .
—_— —— Osztalyzat
BME ,,Klils6s6k”| Hallgaté | Végzett
23,7% 14,8% | 22,6% | 11,9% 5-A legjobban elismert
szakmak kozé tartozik
45,4% 40,9% 46,0% 35,7% 4
25,5% 33, 7% 26,0% 38,1% 3
4,8% 8,7% 51% 10,2% 2
1 -Legkisebb mértékben
0,6% 1,9% 0,3% 4,1% elismert
szakmak kozé tartozik
100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% Osszesen
3,86 3,57 Atlagosztalyzat

31. tablazat: A valaszadok megoszlasa sajat szakmajuk erkolcsi megitélése szerint

12




Amyagipresatizs | ooptsiyzat

BME ,,Klils0s0k” HaIIg_;ato Veg_jzett

28,2% 153% | 27.1% | 95% | >-Alegjobban elismert
szakmak kozé tartozik

51,4% 44,9% 51,1% |42,4% 4

17,8% 28,0% 17,9% |34,3% 3

2,3% 8,4% 3,0% 10,4% 2
1 -Legkisebb mértékben

0,3% 3,4% 0,9% 3,5% elismert
szakmak kozé tartozik

100,0% 100,0% | 100,0% |100,0% Osszesen

4,04 3,60 Atlagosztalyzat

32. tablazat: A valaszaddk megoszlasa sajat szakmajuk anyagi megitélése szerint



5. AZ ALLASKERESOK MOBILITASA

1. A latogatok haromnegyede (mtiegyetemistak 50,6 %-a, kiils6sok 56,7 %-a, férfiak 51,58 %-a,
nok 55,1 %-a) leginkdbb a févarosban szeretne elhelyezkedni. 31,6 %-nyi valaszad6 pedig
kiilfoldon szeretne munkat taldlni. A 2007. 6szén mért 4,5%-hoz képest azért ilyen
nagymértékii a valtozas, mert az eldzd borzén a valaszadok csak egy valaszt jelolhettek meg,
mig most tobb valaszt is megjeldlhettek (6,7% azok aranya, akik csak kiilf6ldon szeretnének
dolgozni). A célorszagok koziil most is Nagy-Britannia és Németorszag voltak a
legnépszertibbek. Mig a févarosban lakok 60,9 %-a lakhelyén szeretne elhelyezkedni, addig a
vidékieknek 20,9 %-a szeretne vidéken maradni (és 6k is foként megyeszékhelyen).

2. Abban az esetben, ha a munka vagy a cég azt igényelné, a valaszadok 3/4-e lenne hajlando
elkoltozni. A nék és a fovarosiak kevésbé mobilisak, mig a férfiak 79,5 %-a, addig a nék
09,2 %-a koltozne el. Az elhelyezkedés €s a mobilitas Osszefiiggését timasztja ald, hogy amig
a budapestiek 39,1 %-a, addig a vidékiek 53 %-a koltozne el lakohelyérdl, ha munkdja, vagy
cége azt igényelné.

3. A latogatok atlagosan 80 percet lennének hajlandok ingazni (szoras 41 perc) munkahelyiik és
lakohelyiik kozott oda-vissza, 33,9 %-uk legfeljebb 1 6rat.

4.  Arra a kérdésre, hogy ,,Az elkdvetkezd 5 évben szeretnél kiilfoldon dolgozni?” a valaszadok
33,6 %-a valaszolt igennel. A legtobben (sorrendben) most is Németorszagban, Nagy-
Britanniaban, EU-15-6k orszagaiban, USA-ban, Ausztridban dolgoznanak.

2008 12007. 8s2| 2007. tavasz | 2006. 6z
avasz

|Budapest 53,1% 76,8% 67,3% 69,9%
|Megyeszékhe|y, megyei jogu varos 10,0% 13,2% 12,4% 12,6%
[Mas telepiilés 3,9% 5,0% 2,7% 3,7%
|Mindegy, ahol munkat kapok 0,6% - 8,7% 8,2%
Kunfold 31,6% 4,5% 7,6% 5,4%
Egyéb 0,8% 0,5% 1,3% 0,2%
Osszesen 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%

33. tablazat: Hol szeretnél elhelyezkedni? (Valaszadék szama: 1369)

Iﬂ]ézéssal eltéltend6 id6 | Megoszlas
|Legfeljebb 30 perc 10,3%
|Legfe|jebb 45 perc 10,1%
[Legfeljebb 1 6ra 33,9%
|Legfe|jebb 1,5 ora 14,4%
|ﬂfeljebb 2 6ra 23,7%
Legfeljebb 3 éra 6,2%
[Legfeljebb 4 6ra 1,1%
4 6ranal is tobbet 0,2%
Osszesen 100,0%
Valaszado 1491
Atlag 80,12
Szoéras 41,31

34. tablazat: Vallalnal-e ingazast?
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6. A LEGNEPSZERUBB VALLALALATOK

A tavaszi allasborze latogatoi legszivesebben a Boschnal, az Audinal, a GE-nél, a Nokidnal és az
IBM-nél szeretnének elhelyezkedni. A vallalkozdsok — ismerve a borze latogatdi korében végzett
népszeriségi vizsgalatainkat — tobb alkalommal kértek t6liink rajuk vonatkozd adatsorokat. Ez
inspiralt minket arra, hogy részletesebben elemezziik az elmult évek cégnépszeriiségi adatait.
Definialtunk egy olyan mérészamot, mely 2004-2008. borzéi soran leadott szavazatok alapjan allitja
fel a legnépszerlibb cégek listajat. Az elmilt 4 év szavazatai alapjan az allasborze latogatoi korében
legnépszeriibb cégek az Audi, a Bosch, a General Electric, a Nokia és az IBM.

Cég neve* 2008. 2007. 2007. 2006. 2006. Osszpontszam
tavasz O6sz tavasz 6sz tavasz /helyezés****
Helyezés az 6sszes/els6 helyen kapott szavazatok alapjan

Bosch 1/1 1/2 2/4 1/4 1/1 102,5/2
Audi 2/2 2/1 11 2/1 3/3 110,5/1
GE 3/3 9/3 10/5 6/5 417 75,5/3
Nokia 4/4 7/14 12/** 2/2 69,5/4
IBM 5/7 4/3 5/2 3/2 6/8 62/5
MOL 6/6 3/5 3/3 16/** 8/11 35,5
Siemens 7/8 7/** 9/12 5/7 11/9 46,5
Microsoft 8/5 13/18 15/8 17/17 12,5
Magyar Telekom 9/10 6/6 18/14 17/** 716 31
Ericsson Magyarorszag 10/15 ***[10 19/** 9/9 13/16 7
Nestlé 10/13 9/8 417 4/3 5/5 58
Coca-Cola 12/11 13/10 14/** 12/** 19/13 2,5
EGIS 13/13 15/14 6/9 10/** 10/18 9,5
P&G 14/17 15/14 20/** 15/10 0
Pannon GSM 15/20 9/8 16/** 14/18 3
Richter 15/17 15/10 8/11 13/13 16/** 3
Google 17/8 15
Vodafone 17/ 7/ 12/** 11,5
TEVA 19/20 0
Evosoft 20/** 0
Strabag 20/12 15/14 11/6 11/** 4,5
Morgan Stanley ***[15 0
KPMG ***[17 15/14 0
OTP 4/6 12
MAV 12/14 17/** 18/** 0
Cisco 13/14 0
Genpact 15/** 0
CIB *ix[14 20/** 19/11 0
SAP 9/4 8,5
BMW 7/10 4,5
Phillips 3,5
Samsung 8/12 14/19 3
Paksi Atomerémii 0,5
Knorr Bremse 18/16 0
Suzuki 15/** 0
Swietelsky 20/15 0

* Ez nem egyszertien a cégek versenye, hanem a cégimdzsok és a termékimdazsok versenye is. A leadott szavazatok rangsoranak felallitisa sordan az azonos szami
szavazatot kapott cégeket azonos sorszammal lattuk el

** Az elsé helyre adott szavazat alapjan nem keriilt be az elsé 20 cég kozé.

*** Az osszes szavazat alapjan nem keriilt be az elsé 20 cég kozé.

**%% 4 latogatok minden borzén fontossagi sorrendben adhattak meg azt a harom céget, melynél szivesen dolgoznanak. Kiilon rangsoroltuk a cégeket az elsé
helyen, illetve az dsszes helyen begyiijtétt szavazatuk alapjan. Az egyes borzék sordn, az dsszes helyen leadott szavazat alapjan 1. helyen rangsorolt cég 10
pontot, a 10. helyen rangsorolt cég csokkend szamtani sorozatnak megfeleléen 1 pontot kapott. A borzék soran ilyen modon szerzett pontokat dsszeadtuk. Az
egyes (kivéve a 2004-es) borzék soran, az elsé helyen leadott szavazat alapjan 1. helyen rangsorolt cég 10 pontot, a 10. helyen rangsorolt cég csokkend szamtani
sorozatnak megfeleléen 1 pontot kapott. A borzék soran ilyen modon szerzett pontokat dsszeadtuk, és elosztottuk kettével, mert ennek kisebb jelentoséget
tulajdonitottunk. A két részpontszamot dsszeadtuk.

35. tablazat: A legnépszeriibb vallalatok

15



7. MUNKATARSAK MEGTALALASAHOZ HASZNALT CSATORNAK, FONTOS SZEMPONTOK

1. A kiallitok, ahogy az elmult egy évben minden alkalommal, gy most is a leggyakrabban az
online allaskozvetitdo oldalakat, a felsdoktatasi allasborzéket, és a munkatarsak, ismerdsok
ajanlasat hasznaljak a toborzas soran.

2. Egy éllas kivalasztasanal szoba johetd — altalunk megadott — 24 szempontot értékelhettek a
latogatok. A latogatok legfontosabb szempontjai sorrendben: a baratsagos 1égkor; jol definialt
feladatok; a fizetésben is megmutatkozo gyors eldrejutés; a kihivast és valtozatossagot jelentd
feladatok; a rendszeres tovabbképzés vagy a tovabbképzés timogatasa, ami majdnem teljesen
megegyezik az 0szi allasborzén mért adatokkal.

Csatornat Valaszadok
Csatorna Csatorna sikeressége hasznalok L
. aranyaban
szama
IV!L'mk’atarsak, ismerdsok 3.69 166 93.26%
ajanlasa
Fels6oktatasi allasborzék 3,40 164 92,13%
Online allaskoézvetitd oldalak 3,91 162 91,01%
Ujsaghirdetések 3,12 162 91,01%
Személyzeti tanacsadod cégek 3,12 145 81,46%
Egyetemi, tanszéki kapcsolat 2,60 138 77,53%
Felséoktatasi karrier irodak 2,17 128 71,91%
Munkaiigyi kézpontok 1,65 127 71,35%
Tanulmanyi szerz6dések 2,12 123 69,10%
| Egyéb 4,58 12 6,74%
Osszes valasz, valaszado 1327

36. tablazat: A kiallitok megoszlasa az allaskereséshez hasznalt informaciéforrasok szerint (6sszes valaszado: 178)
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Latogatok

atlagosztalyzata Litogatok Latogatok | Valaszadé Valaszadé
Szempontok (1-egyaltalan nem gato sorrendje | latogaték | latogaték hany
sorrendje o P o
fontos, 4-nagyon 2007 6sz szama Yo-a
fontos)
Baratsagos légkér 3,71 1488 99,13%
Jol definialt feladatok 3,57 1485 98,93%
Fizetésben is megmutatkozé
| gyors elérejutas 3,41 3. 2. 1486 99,00%
Kihivast és valtozatossagot
jelento6 feladatok 3,41 4. 6. 1484 98,87%
Rendszeres tovabbképzésvagy a
tovabbképzés tamogatasa 3,40 5. 4, 1486 99,00%
Utazasi kdltségtérités 3,28 6. 1481 98,67%
Stresszmentes légkor 3,33 7. 7. 1489 99,20%
Felel6sségteljes munkakor 3,26 8. 10. 1484 98,87%
Magas kezdéfizetés 3,23 9. 8. 1485 98,93%
Kiszamithaté munkaterhelés 3,16 10. 11. 1484 98,87%
Cnélléség, fiiggetlenség 3,15 11. 9. 1487 99,07%
Nemzetkozi karrierlehetéség 3,06 12. 15. 1485 98,93%
Rugalmas/kotetlen munkaidé 3,01 13. 14. 1485 98,93%
Etkezési tamogatas 2,99 14. 12. 1481 98,67%
Biztositas (élet-, baleset-,
onkéntes nyugdijbiztositas) 2,93 15. 16. 1475 98,27%
13. havi fizetés, prémium 2,87 16. 13. 1485 98,93%
Tamogatott sportolasi lehetéség 2,70 17. 19. 1483 98,80%
Vallalati mobiltelefon tamogatott
hasznalata 2,66 18. 18. 1485 98,93%
Lakhatasi timogatas 2,64 19. 17. 1474 98,20%
Udiilési tamogatas 2,62 20. 20. 1483 98,80%
Szolgalati gépkocsi 2,53 21. 21. 1486 99,00%
Ne legyen tuléra 2,43 22. 22. 1484 98,87%
Ruhapénz 2,26 23. 23. 1479 98,53%
(Kedvezményes) vallalati
kolcson 2,15 24. 24, 1475 98,27%

37. tablazat: Egy allas kivalasztasanal a latogatok altal fontosak tartott szempontok
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8. ELVART, FELKINALT JOVEDELEM

1.

Tapasztalatunk szerint az allaskeres6k azt tudjak biztosan, hogy mennyi jovedelem sziikséges
létfenntartasukhoz, életvitelilkh6z, mig a munkaaddk abbdl indulnak ki, hogy mennyit
kivannak, tudnak 4ldozni egy munkavallalora. Ezért az allaskeresdk jovedelmi elvarasaikat
most is nettd, mig a munkaadok ajanlataikat brutt6 modon adhattdk meg.

A megkérdezettek palyakezdoként elvart atlagos havi nettd jovedelme 193,3 ezer Ft, harom
év szakmai tapasztalattal a hatuk mogott viszont ennél mar 158,93 ezer Ft-tal magasabb
Osszeghez szeretnének jutni: mai 4ron atlagosan nettd 351,6 ezer Ft-os jovedelmi igényt
jeleztek. Mind a jelenleg, mind a harom év mulva elvart 4tlagos nett6 jovedelem magasabb a
fél évvel korabbinal.

32,4 % azoknak a részaranya, akik 3 év alatt elvart redl-jovedelemndvekedése nagyobb, mint
120 %, de kisebb, mint 150 % (fél évvel koradbban Iényegében ugyanennyi volt).
Pélyakezddként a ndk atlagosan 33,6 ezer Ft-tal, mig harom év szakmai tapasztalattal a hatuk
mogott atlagosan 90,6 ezer Ft-tal alacsonyabb nettd jovedelemigényt jeleztek a férfi
valaszadoknal. Az el6z6 félévi adatokhoz képest mindkét idétavon nagy aranyban néttek a két
nem elvardsai kozotti kiilonbségek, foként hosszutavon, ahol 24%-kal nétt a kiillonbség. A
BME-sek nagyobb jovedelemndvekedést helyeznek kilatdsba mint a kiilsds hallgatok.

A miegyetemistak jovedelmi igénye minden juttatast tekintve palyakezddként atlagosan nettd
208,3 ezer Ft (mig egy kiilsés igénye palyakezdoként minddssze 169,2 ezer Ft), 3 év szakmai
tapasztalattal mai aron szamitva atlagosan nett6 384,4 ezer Ft.

A miegyetemistdk palyakezddként atlagosan 39 ezer, mig harom év szakmai tapasztalattal
atlagosan 90 ezer Ft-tal magasabb jovedelemigényt jeleztek a mas felsGoktatasi intézménybol
érkezOknél. Mindkét idétavon néttek a két csoport elvarasai kozotti kiillonbségek.

A miilegyetemistak korében palyakezdSként az Epitészmérnoki Kar allaskereséinek jovedelem
igénye a legmagasabb (nettd 220,9 ezer Ft), ket a Kozlekedésmérnoki Kar (220 ezer Ft)
illetve a Villamosmérndki és Informatikai Kar koveti (219 ezer Ft). Harom év szakmai
tapasztalattal a hatuk mogott a legmagasabb jovedelemre (mai aron) a Kozlekedésmérnoki
Karrdl (nettd 445,7 ezer Ft) érkezOk szamitanak, Oket a Villamosmérnoki és Informatikai Kar
(393 ezer Ft), valamint a Gépészmérnoki Karhoz kothetd latogatok (385,8 ezer Ft) kovetik.

Palyakezdoként 3 éven belul*
Férfi N6 Osszesen Férfi N6 Osszesen

Elvart jovedelem

2008. tavasz (netto) 204 781 171 162 193 333 383 190 292 589 351 647

2007. 6sz (netto) 186 968 159 598 175 487 326 721 271 295 303 383

2007. tavasz (netto) 189 513 154 568 175919 324 747 266 571 302 196

2006. 6sz (nettd) 172 802 146 352 159 938 315 483 261 301 289 132

2006. tavasz (nettd) 175 037 152 271 164 260 315978 251 524 286 181

* A kérdést 2007. tavaszan mddositottuk, ugyanis korabban nem szerepelt benne a mai arszinvonalra vonatkoz6 kitétel, igy a
valaszadoknak a ,Milyen havi jévedelmet szeretnél elérni 3 éven beliil, mai arszinvonalon?” kérdésre kellett valaszolniuk

38. tablazat: Elvart nett6é jovedelemigény palyakezd6ként és 3 éven beliil, nemek szerinti bontasban 1. (Ft)
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EIVart i Palyakezd6ként 3 éven beliil
vart jovedelem = pr

Férfi N6 Osszesen Férfi N6 Osszesen
Valaszado 275 142 417 264 141 405
Atlag [Ft] 204 781 171 162 193 333 383 190 292 589 351 647
Sz6ras [Ft] 75 905 61 430 72 996 205 465 108 860 182 911
J6vedelemkategoriak Palyakezd6ként 3 éven beliil
101 ezer alatt 2,91% 7,04% 4,32% 0,00% 1,42% 0,49%
101-150 ezer 29,82% 47,89% 35,97% 0,38% 4,96% 1,98%
151-200 ezer 37,82% 29,58% 35,01% 7,58% 12,77% 9,38%
201-250 ezer 15,64% 10,56% 13,91% 21,97% 32,62% 25,68%
251-300 ezer 8,73% 3,52% 6,95% 19,70% 18,44% 19,26%
301-400 ezer 2,55% 0,00% 1,68% 23,11% 19,86% 21,98%
401-500 ezer 1,82% 1,41% 1,68% 15,53% 7,80% 12,84%
501-1000 ezer 0,73% 0,00% 0,48% 10,61% 2,13% 7,65%
1000 ezer felett 0,00% 0,00% 0,00% 1,14% 0,00% 0,74%
Osszesen 100,00% 100,00% 100,00% 100,00 100,00% 100,00%

39. tablazat: Elvart netté jovedelemigény palyakezdéként és 3 éven beliil, nemek szerinti bontasban 2.

Palyakezd6ként 3 éven beliil
Elvart jovedelem ~BME .Kiilsés ~BME »Kiilsés
latogato” latogate” | Osszesen | latogaté” latogate” | Osszesen
Valaszadd 253 156 409 245 154 399
Atlag [Ft] 208 320 169231 | 193411 | 384437 293734 349 429
Széras [Ft] 81738 45 245 205 456 99 462
101 ezer alatt 3,6% 5,1% 4,2% 0,8% 0,0% 0,5%
101-150 ezer 29,2% 46,8% 35,9% 0,4% 3,9% 1,8%
151-200 ezer 36,0% 34,0% 35,2% 6,5% 14,3% 9,5%
201-250 ezer 15,4% 11,5% 13,9% 20,4% 33,8% 25,6%
251-300 ezer 9,9% 2,6% 7,1% 21,2% 16,9% 19,5%
301-400 ezer 2,4% 0,0% 1,5% 22,9% 20,8% 22,1%
401-500 ezer 2,8% 0,0% 1,7% 15,5% 9,1% 13,0%
501-1000 ezer 0,8% 0,0% 0,5% 11,0% 1,3% 7.3%
1000 ezer felett 0,0% 0,0% 0,0% 1,2% 0,0% 0,8%
Osszesen 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00%

40. tablazat: Elvart nett6 jovedelemigény palyakezdoként és 3 éven beliil, BME latogaté és Kiilsés latogato
szerinti bontasban

Valtozas mértéke 2008. tavasz| 2007 6sz |2007.tavasz| 2006. 6sz 2006. tavasz

Valtozatlan 0,0% 0,0% 0,7% 0,5% 0,6%
|Legfeljebb 1,2-szeresére 1,8% 2,8% 3,5% 3,2% 2,1%
glzag)é(;bb mint 1,2-szeres, de legfeljebb 1,5- 32.4% 36,9% 35.9% 34.7% 34.3%
gl:grébb mint 1,5-szeres, de legfeljebb 1,7- 22.9% 25.8% 21.3% 20,8% 27.6%
‘l;lagy'o_!)b mint 1,7-szeres, de legfeljebb 24.1% 5.6% 25.0% 23.6% 23.9%

uplajara
Legalal?b 2-szeresére, de legfeljebb 3- 16,8% 26,6% 11,7% 14.1% 10,5%
szorosara
|Magasabb mint 3-szorosara 2,0% 2,4% 1,9% 3,0% 1,0%
|(")sszesen 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

41. tablazat: Elvart jovedelemvaltozas mértéke
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Elvart jovedelem EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK BME
2008. tavasz valaszado 11 5 36 27 19 2 20 128 248
(nettd) atlag [Ft] |220 909|170 000|199 167|173 148|220 000|175 000|205 000|219 062|208 851
2007. 6sz valaszado 14 5 24 14 16 1 20 21 115
(netto) atlag [Ft] |173 571|167 000|195 833|204 286|196 875|220 000|155 250|207 381|188 304
2007. tavasz valaszado 36 19 79 57 38 6 35 60 330
(netto) atlag [Ft] |180 417|163 421|209 177|172 895|177 974|168 333[193 429|200 917|189 630
2006. 6sz valaszado 15 1 29 18 25 4 21 45 158
(netto) atlag [Ft] (168 667|200 000|173 448|149 444|180 400|162 500|163 810|195 111|176 139
2006. tavasz valaszado 33 8 28 34 18 1 26 37 185
(netto) atlag [Ft] (201 364183 750|214 286|177 941|170 833|150 000|158 462|196 216|187 946
42. tablazat: A miiegyetemista valaszadok elvart jovedelemigénye palyakezdéként
Elvart jovedelem EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK BME
2008. tavasz valaszado 11 4 34 27 19 1 19 125 240
(netto) atlag [Ft] [359 091|307 500|385 588|346 296 445 789|250 000|350 000|393 896|384 363
2007. 6sz valaszado 14 4 24 14 16 1 19 21 113
(netto) atlag [Ft] [286 786|400 000|328 333|421 429(382 500|350 000|228 684|365 952335 354
2007. tavasz valaszado 36 19 79 57 38 6 35 60 330
(netto) atlag [Ft] |330 833|298 947|377 532|310 439|279 605|262 500|311 571|337 333|328 652
2006. 6sz valaszado 15 1 29 18 25 4 21 45 158
(netto) atlag [Ft] |248 667|350 000|360 690|269 444|336 200|300 000|276 190|351 556|320 348
2006. tavasz valaszado 30 8 28 33 19 1 28 37 184
(netto) atlag [Ft] |368 167|358 750|436 250|311 515|270 526|200 000|250 357 [425 000|350 462

43. tablazat: A miiegyetemista valaszadok elvart jovedelemigénye a munkaerépiacon toltétt 3 év utan
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9. A TOVABBKEPZES IRANTI IGENY, ES ANNAK TAMOGATASA

I. A

valaszadok 91,9 %-a az elkOvetkezend6 3 évben

sziikségesnek tartja

szakmai

tovabbképzését. Annak tartalmat tekintve legtobben szakiranyu ¢s nyelvi képzésben, formajat
tekintve belsd vallalati képzéseken kivannak 1j ismeretekre szert tenni. Osszességében a
legnépszeriibbek a szakirdnyu vallalati képzések és a kiilsé nyelvi tanfolyamok. A
milegyetemi valaszadok koziil a BME Természettudomanyi Kar és a Gazdasagtudomanyi Kar
volt vagy jelenlegi hallgatéi igényelték leginkabb a tovabbképzést, mig az épitészmérndkok

legkevésbé.
Szakmai EMK EPK GPK GTK KSK TTK | VBK VIK
tovabbképzést
igényel 89,9% | 80,0% 90,5% 95,2% 93,3% [100,0%| 87,6% | 94,5%

44. tablazat: Az elkovetkezendd 3 évben sziikségesnek tartod szakmai tovabbképzésedet? 1.

45. tablazat: Az elkovetkezend6 3 évben sziikségesnek tartod szakmai tovabbképzésedet? 2.

Szakmai
tovabbképzést

igényel

»BME ,Kllsos k-
latogato” | latogato” Hallgat\Vegzett
92,4% 92,1% | 93,0% | 90,0%

Tovabbképzés formaja és . s Gazdasagi/ Miiszaki . . . --
Szakiranyban | menedzsment . Nyelvi Jogi Egyéb [ Osszesen
tartalma . teriileten
teriileten
Vallalati bels6 kepzes 19,4% 7,5% 22% | 121% | 14% | 11% | 43,6%
(sajat szervezésii képzés)
Fels6foku tanulmanyok
gssgsd:\ﬁg’:‘;‘é gzhéz 14,0% 6,3% 1,4% 3,3% 05% | 11% | 26,6%
szakiranyu tovabbképzés)
Kiils6 képzések,
tanfolyamok 8,4% 3,0% 1,9% 14,0% 1,0% 1,6% 29,9%
(nem sajat szervezésii)
Osszesen 41,7% 16,8% 5,5% 29,3% 2,9% 3,8% 100,0%

46. tablazat: A latogatok megoszlasa a tovabbképzés formaja és tartalma szerint (Valaszadok szama: 1334)
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10. A LATOGATOK RESZVETELET BEFOLYASOLO TENYEZO, A RENDEZVENY MEGITELESE

1. A latogatok elsdsorban tajékozodasi szandékkal, masodsorban allas keresési szandékkal
latogattak ki az allasborzére. A nem milegyetemista latogatok korében erdsebb volt az
allaskeresési szandék, mint a BME-rdl érkezdk kozott, mig a szakmai gyakorlati hely keresési
szandék éppen forditva volt megfigyelhetd.

2. Az éallasborze latogatoi és kiallitoi tizfokozati skalan (1 — teljesen elégedetlen, 10 —
maximalisan elégedett) értékelhették részletesen a rendezvény egyes elemeit. A latogatok
Osszesitett atlagosztalyzata 8,45, amely kismértékli javulas az el6z6 harom borzén mért
elégedettségi szinttel. A valaszadok (melyek szdma mindeziddig most volt a legmagasabb)
14,6 %-a értékelte nagyon jonak, azaz adott tiz pontot a lehetséges tizbol.

3. Amennyiben a részletes értékelést vizsgaljuk, a kovetkezd megallapitasok tehetdk:

o A latogatok most is a rendezvény helyszinével voltak leginkdbb megelégedve. Emellett
elmondhat6, hogy a nem miiegyetemista valaszadok minden alkalommal jelentdsen
alacsonyabb osztilyzatot adnak e paraméternek, ami a szamukra jelentkezd
tobbletutazasbol egyértelmiien kdvetkezik.

. A kialliték szamaval a valaszadok alapvetden elégedettek voltak.

. Az Allasborze Kalauz az eddigi legjobb osztalyzatat kapta.

o A felkinalt allasajanlatok szamaval és milyenségével valdo megelégedettség a tavaszi €s
0szi borzék méretkiilonbsége miatt ingadozd. E szempontokkal valdo megelégedettség
egyértelmiien jobb mint az 1 évvel korabban mértnél.

4. A latogatdk altal a rendezvénnyel kapcsolatban megfogalmazott kritikdkat tobb csoportba
oszthatjuk:

o 27 megjegyzés valamilyen hidnyolt karrier-jellegli szolgaltatasra vonatkozott.
Sorrendben legtobben a probainterju lehetdségét, az Onéletrajz irdsi, elemzési
lehetOséget, a grafologiat, a teszteket, logikai jatékokat, felkészité tréningeket
hianyoltak.

o 14 megjegyzés alapjan elmondhatd, hogy a felkinalt allaslehet6ségek most sem
elégitették ki minden szakteriiletr6l érkezd igényét (néhanyan hianyoltdk az
épitészmérnoki, biomérndki, vizépitési, kornyezetvédelmi és tanari allasokat). A
hallgatok ezek mellett még hidnyoltdk a szakmai gyakorlati lehetdségeket (mind a
kiilfoldi, mind a nyari lehetdségeket).

. 9 megjegyzés az épiilet zsufoltsdgara vonatkozott. A valaszadok ezzel kapcsolatban
hianyoltak a pihend teriileteket, étkezési lehetdségeket, ruhatérat.

o 7 megjegyzés a tajékozddasra vonatkozott. Tobben bovebb informaciot szeretnének a
borzén megjelend cégekrol.

. 2 16 gondolja ugy, hogy tarthatna t6bb napig az allasborze.

(5— nag_;yonl; ?ct)?‘l%?sa,‘s‘l o—k:em fontos) ti?/gg-z Valaszad6|2007. 8sz tz?/gz.z 2006. 6s2
Tajékozédom 4,35 1464 4,37 4,28 4,42
Allast keresek 3,43 1351 3,38 3,29 3,62
Szakmai gyakorlatot keresek 3,10 1261 2,80 3,25 2,86
Részmunkaidds allast keresek 2,70 1223 2,45 2,69 2,57
Projektfeladatot/
dipljomamunka-irési lehetéséget keresek 2,30 1188 211 2,26 2,04
Allast szeretnék valtani 2,11 1193 2,09 2,13 2,13

47. tablazat: Mi volt a f6 oka annak, hogy eljottél az Allasborzére?
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Elégedett vagy-e a Miiegyetemi 2008. tavasz | 2007. | 2007. | 2006. | 2006.
Allasborze... Atlag | Valasz 0sz |tavasz 0sz |tavasz
helyszinével 9,03 319 8,89 8,97 9,17 8,69
a rendezOk segitokészségével 8,90 317 8,80 8,40 8,71 8,28
idépontjaval 8,36 317 8,33 8,39 8,35 8,12
cégkatalégusaval (Allasbérze Kalauz) 8,44 313 8,15 7,64 8,05 7,98
a kiallité cégek szamaval 8,65 313 8,10 8,28 8,27 8,15
meghirdetettségével 8,35 317 7,81 7,75 8,02 7,86
a felkinalt allasajanlatok milyenségével 7,66 310 7,23 7,15 7,03 7,30
a felkinalt allasajanlatok szamaval 7,52 309 7,07 7,23 6,81 7,42
a kiegészité szakmai programokkal 7,15 304 7,05 6,99 6,89 6,92
a kiegészit6é szorakoztaté programokkal 6,72 304 6,67 6,49 6,52 6,52
48. tablazat: A latogatok részletes értékelése
Végso értékelés 2008. tavasz |2007. 6sz| 2007. tavasz | 2006. 6sz | 2006. tavasz
1 - nagyon rossz - - - - -
2 — _ _ _ _
3 - 0,34% 0,32% 0,23% 0,91%
4 0,31% - 0,81% 0,47% 1,09%
5 1,56% 3,03% 2,75% 3,05% 2,55%
6 2,18% 3,03% 3,72% 3,52% 3,10%
7 10,28% 12,46% 14,22% 17,37% 10,93%
8 34,89% 34,68% 34,73% 32,39% 40,62%
9 36,14% 28,28% 27,95% 26,53% 23,50%
10 - nagyon jé 14,64% 18,18% 15,51% 16,43% 17,30%
Osszesen 100% 100% 100% 100% 100%
Osszes valaszado 321 297 619 426 549
Atlag 8,45 8,35 8,24 8,23 8,24
Szoéras 1,06 1,21 1,26 1,26 1,32

49. tablazat: A rendezvény osszesitett latogatoi értékelése
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11. A KIALLITOK RESZVETELET BEFOLYASOLO TENYEZO, A RENDEZVENY MEGITELESE

1. A kiallitok az allasborzén valo részvételt tovabbra is egy jo lehetdségként értékelik vallalatuk
munkat keresd fiatalokkal valé megismertetésére. Ezen til a kiallitoknak a rendezvényen vald
részvételérdl hozott dontését konkrét munkaerd felvételi szandék is befolyasolta.

2. A kiallitok altal adott atlagosztalyzat 8,41, 15,9 %-uk értékelte nagyon jonak, azaz adott tiz
pontot a lehetséges tizbdl. Az érték a 2007. dszi rendezvénnyel megegyezo volt.

3. Amennyiben a részletes értékelést vizsgaljuk, a kovetkezd megallapitasok tehetdk:

o A kiallitok most leginkabb a szervezdi kapcsolattartassal voltak megelégedve.

o Elmondhat6, hogy mint mindig, most is legkevésbé a latogatdk tudasaval,
felkésziiltségével vannak megelégedve a kiallitok. Feladatunk, hogy a borze elétt a
latogatokat minél inkébb ravegyiik a borzén torténd megjelenésre, és a megjelenés soran
torténo aktiv kapcsolatfelvételre a kiallitokkal.

. A latogatok végzettség szerinti sokszinlisége mindig a legkevésbé megelégedett
szempontok kozé tartozik, ez azonban az 6szi rendezvényhez képest 0,9-el nott.

o A latogatok szamaval valo elégedettség most nétt az el6z6 allasborzéhez képest.
o A rendezvény idépontjaval valo elégedettség kismértékben, de nott.

Kiallitok részvételét befolyasolo egyes tényezok 2008. |, .| 2007. | 2007. | 2006.
Valaszadd |~ L

(1-nem fontos, 5—nagyon fontos) tavasz 6sz |tavasz| Osz

Ez egy jo lehet6ség, hogy megismertessiik magunkat a munkat 466 195 456 | 466 | 4.32

kereso fiatalokkal

A kozeljovoben Gj munkatarsakat szandékozunk felvenni 4.41 193 446 | 435 | 4,31

Els6sorban az 6néletrajzok begyiijtése a célunk,

hogy a kés6bbiekben azok koziil valaszthassuk ki a munkatarsakat

3,56 190 3,43 | 3,50 | 3,42

A korabbi év(ek)ben is itt voltunk 3,62 187 3,41 | 3,43 | 3,27
Szakmai gyakorlati lehetéséget kinalunk a fiataloknak 3,52 192 3,30 | 3,14 | 3,01
Tajékozodni kivanunk a leend6 végzettek szaktudasarol 3,63 193 326 | 3,19 | 3,11
Tajékozodni kivanunk a leend6 végzettek elvarasairél 3,28 192 3,06 | 298 | 2,87
Tajékozodni kivanunk mas munkaadok ajanlatairél 2,84 188 2,60 | 2,79 | 2,85
Tanulas melletti részmunkaidds allaslehetéséget kinalunk 2,68 189 2,25 | 2,09 | 2,35
Egyéb 4,90 10 3,75 - -

50. tablazat: A kiallitok részvételét befolyasolé egyes tényez6k fontossaga?
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Mennyire elégedett az Onok cége 2008. | 2007. | 2007. 2006. 2006.
a Miiegyetemi Allasborze 2007. tavasz rendezvény... tavasz | 6sz | tavasz bsz tavasz
helyszinével 9,07 9,06 9,03 9,02 9,42
ideje alatt a cégiik felé kinalt szolgaltatasokkal 6sszességében | 8,70 8,69 9,51 8,96 9,45
idépontjaval 9,17 8,45 9,03 7,68 9,19
|szervezoi részrél a cégiik iranyaba tortént kapcsolattartassal 9,49 8,66 9,06 8,67 8,99
cégkatalogusaval (Allasborze Kalauz) 8,61 8,62 8,88 8,68 9,25
|a részvételi lehetéségekrol szol6 tajékoztatojaval 8,94 8,45 8,69 8,32 8,65
honlapjaval, az azon fellelhet6 informaciokkal 8,31 8,47 8,52 8,62 8,72
meghirdetettség 8,64 8,32 8,78 8,21 9,05
|az alapszolgaltatas ,.tartalmaval”, elemeivel 8,05 8,76 8,90 8,69 9,30
ideje alatt az étkezés szinvonalaval 8,83 8,61 8,66 8,70 8,50
|laz informacios oldalak feltoltését szolgalé rendszerrel 8,30 8,34 8,58 8,45 8,50
latogatéinak szamaval 7,29 6,53 7,51 7,03 7,35
latogatoinak végzettség szerinti sokszinliségével 7,40 6,49 7,19 6,76 7,04
latogatok tudasaval, felkésziiltségével 6,82 6,32 6,68 6,46 6,58
ideje alatt a cégiik felé kinalt Business Center szolgaltatassal 8,84 8,51
hostess 8,66 9,40
helyszini technikai szolgaltatas 8,75 8,70
51. tablazat: A kiallitok részletes értékelése
Osztalyzat 2008. 2907. 2007. 2906. 2006.
tavasz 6sz tavasz 6sz tavasz
1 - nagyon rossz - - - - -
2 - - - - -
3 0,52% — 0,7% 0,9% 0,7%
4 - 1,4% - 0,9% -
5 2,06% 3,6% — 4,5% 0,7%
6 3,61% 5,0% 4,2% 4,5% 4,2%
7 11,86% 14,4% 11,8% 9,0% 6,3%
8 29,90% 33,8% 32,6% 34,2% 31,3%
9 35,05% 25,9% 31,9% 25,2% 35,4%
9,5 1,03% - - - -
10 - nagyon jo 15,98% 15,8% 18,8% 20,7% 21,5%
Osszesen 100,0% 100% 100% 100% 100%
Osszes valaszadé 194 139 144 111 144
Atlag 8,41 8,17 8,45 8,27 8,58
Széras 1,20 1,33 1,15 1,44 1,16

52. tablazat: A rendezvény Osszesitett kiallitoi értékelése
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12. A LATOGATOK ISMERETSZERZESI FORRASAI

1.

A BME-s latogatok leginkabb plakatokrol, ismerdsoktdl, szordlapokbol, nyomtatott
sajtotermékekbdl és a Karrier Irodatol szereztek tudomast az allasborzésrdl, ami a jo belsd
kommunikéci6 és elérhetdség, valamint a Karrier Iroda érdeme. A kiilsésok ezzel szemben
leginkabb ismerésok révén hallottak az Allasborzérdl, valamint plakatokrol, internetrél
szereztek informacidt. Az ismerdsok ajanlasa mind a BME-s, mind a Kiilsés latogato,
valamint a hallgatok és a végzettek kozott is elsd vagy masodik helyen szerepel.

A nyomtatott sajtotermékek kozott elsé helyen minden kategdridban a Metro ujsagot
valasztottdk a megkérdezettek. A BME-s latogatok ¢és a Hallgatok masodlagos
ismeretszerzési forrasa egyéb egyetemi ijsagok voltak, mig a kiils6sok és a végzettek a Pesti
Est-bol tajékozodtak.

Az internetes weblapok kozott a BME-sek és a hallgatok els6 helyen az Iwiw-et jelolték meg,
mig a kiilsdsok és a végzettek a Profession.hu-t.

Honnan hallott az Allasb6rzérél? Hallgato Végzett »BME latogaté” |Z:(0L;:§3S"
ismer6soktol 16,47% 17,46% 14,00% 21,86%
| egyetemi tanaraimtol 4.48% 2,59% 4.61% 3,17%
Karrier Irodatol 8,58% 7,50% 9,58% 5,99%
mas egyetemi szervezeti egységtol 0,53% 0,14% 0,52% 0,36%
plakatokrol 23,42% 16,92% 24,37% 18,18%
beltéri hirdetétablakrol 7,95% 3,27% 9,62% 2,24%
plazmahirdetékrél 1,72% 1,36% 1,91% 1,23%
szorolapokbol 9,85% 5,18% 11,23% 4,91%
nyomtatott sajtétermékbol 11,78% 14,32% 11,72% 13,28%
televiziobol 2,23% 4,23% 2,02% 3,54%
radiobol 2,73% 5,05% 2,28% 4,83%
internetes weblapon 8,49% 18,83% 7,26% 16,31%
mas fels6oktatasi allasborzén 1,19% 1,91% 0,26% 3,25%
| egyéb uton 0,56% 1,23% 0,60% 0,87%
Osszesen 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
53. tablazat: Honnan hallott az Allasb6rzérél?
Osszesen ,»,BME latogaté” IgtKoug_:z?és” Hallgaté Végzett
Metro ujsag 47,01% 43,06% 53,08% 46,03% 49,57%
Népszabadsag 8,77% 6,78% 11,84% 7,70% 12,82%
Pesti Est 15,61% 11,20% 22,27% 13,37% 23,07%
Exit 7,89% 6,48% 9,95% 7,93% 7,69%
Mas egyetemi Ujsag 20,70% 32,44% 2,84% 24,94% 6,83%
Osszes ujsag 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

54. tablazat: Nyomtatott sajtotermékek (valaszolék szama: 511)
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Osszesen »BME latogato” ltogate” Hallgato Végzett
topjob hu 5,87% 5,20% 6,12% 5,03% 6,93%
Profession hu 19,02% 13,54% 22,44% 16,98% 22,54%
Jobmonitor 11,13% 7,29% 13,60% 7,23% 18,49%
CV-Online 10,32% 6,25% 12,92% 7,86% 14,45%
Honfoglalé 3,64% 4,68% 2,72% 5,03% 1,15%
lwiw 19,63% 28,12% 14,28% 25,47% 9,24%
origo hu 16,80% 18,22% 16,32% 18,55% 13,87%
freemail hu 6,88% 6,77% 7,14% 5,97% 8,67%
Videa 1,41% 3,12% 0,34% 1,88% 0,57%
internetes egyeb 5,26% 6,77% 4,08% 5,97% 4,04%
Osszes internet 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

55. tablazat: Internetes weblapok (valaszol6k szama: 426)
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