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Késziilt a Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetem Didkkozpontjanak gondozdséban, a
2006. aprilis 26-27-én megrendezett Milegyetemi Allasborze latogatoi és a kiallité korében végzett
kérdoives adatfelvétel alapjan.




1. Vezetoi osszefoglalé

A felmérés sordn a rendezvényre kildtogat6 hallgatok, frissdiplomasok koziil 574-en adtak vélaszt kérdéseinkre (52 %
a férfiak ardnya). (T1.) Az egyes kérdésekre vélaszolok szdma ettdl esetenként eltérhet. A tanulmdnyban feltiintetett
szdmardnyok mindig az adott kérdésre valaszolokra vonatkoznak. A latogaték 1/3-a 22-23 éves, 8 %-a 30 év feletti,
mely e korosztaly eddig mért legmagasabb ardnya. (T2.)

A latogatok 58 %-a jelenleg elsé alapképzésben vesz részt, 8 %-uk befejezte felséfokd tanulmainyait és tobb
diplomaval rendelkezik, a tobbiek egy oklevéllel rendelkeznek; 1/4-iik 2006 el6tt, 1/3-uk 2006-ban szerzett/szerez
diplomat, mig 1/3-uk varhatéan 2007-2008-ban végez. (T3-4.)

Jelent6s érdeklddést tantsitanak a rendezvény irdnt a miiszaki és/vagy gazdasdgtudomdnyi képzést nyujté egyetemek,
foiskoldk didkjai. A ,,vendég” felsOoktatdsi intézmények hallgatéi most is aktivabbak voltak a vdlaszaddsban: a
latogatok 63 %-a nem volt, illetve jelenleg nem miiegyetemi hallgats. A valaszaddk 7 %-a a BME Villamosmérnoki és
Informatikai Karan tanul vagy szerzett diplomat. A nem miiegyetemi latogatdk 16 %-a a Budapesti Miiszaki Féiskolardl

érkezett. (T5-6.)

A Kkiéllitéknak készitett kérd6iviinket 158 cég toltotte ki, tobbségiik budapesti (62 %), kizardlag kiilfoldi tulajdoni
(51 %) nagyvallalat. A tanulmdnyban feltiintetett szdmardnyok mindig az adott kérdésre vilaszolokra vonatkoznak. A
cégek f6 miikodési teriiletét tekintve, ahogy kordbban gy most is az informacié-technolégidban, a gépgyartas-
technolégiaban, a jarmiiparban ¢és a humaneréforras menedzselésében érintett cégek képviseltették legmagasabb
aranyban magukat. (T7-10.)

Legnagyobb ardnyban az 500 f6 feletti (42 %) és a 101-500 f6 munkavallaléval rendelkezé cégek (23 %) jelentek
meg a rendezvényen. A kidllitok 49 %-andl legalabb 51 miszaki/mérnoki végzettségli alkalmazott dolgozik, a cégek
40 %-a legfeljebb 10 informatikai végzettségiinek ad munkdt, mig a véllalkozdsok 38 %-a legaldbb 51 gazdasigi
végzettségii alkalmazottat foglalkoztat. (T11-14.)

A latogatok 19 %-a allandé jelleggel mig 16 %-a alkalmanként végez szakmai/nem szakmai munkat. A
miegyetemi és a kiils6s latogaték kozott a munkavégzés gyakorisdgit és szakmaisdgat tekintve nincs kiilonbség. A
jelenleg elsé diplomdjukat szerzék 10 %-anak van dlland6 munkdja, mig a legaldbb egy diplomdval rendelkezdk
korében ez az ardny meghaladja a 30 %-ot. (T15.)

A latogaték 35 %-a nem rendelkezik szakmai gyakorlattal. A férfiak atlagosan hosszabb idejii gyakorlati
tapasztalattal rendelkeznek, mint a ndk, tovdbbd gyakornoki programokban a férfiak 4tlagosan gyakrabban
vesznek/vettek részt. A latogatok gyakorlati tapasztalatdnak hossza, a 0-3 év intervallumban szérédik, de 5 %-uk 3
évnél hosszabb gyakorlati tapasztalattal rendelkezik. A miiegyetemistdk korében magasabb a rovidebb (legfeljebb 3
hénapos) szakmai gyakorlati tapasztalattal rendelkezdk ardnya, mint a mdashonnan érkezdk korében, tovabbd a
milegyetemistdk 48 %-a, mig az egyéb intézménybdl érkez6k 28 %-a nem rendelkezett szakmai gyakorlati
tapasztalattal. A gyakorlati tapasztalattal rendelkez6 349 valaszadé szakmai tapasztalatszerzésének leggyakoribb maédjai
a kotelez6 szakmai gyakorlat (66 %-uk szerzett igy tapasztalatot), melyet a tanulmanyok mellett, részmunkaidében
szerzett tapasztalat kovet (22 %). A gyakornoki program részardnya a tapasztalatszerzési médok kozott 10 %. A
valaszadok 19 %-a volt osztondijasként vagy szakmai gyakorlaton kiilfoldon, mely ardny az eddigi alldsborzéken
mért legmagasabb érték. (T16-17.)

Legalabb kozépszinten a latogatok 70 %-a beszél angol nyelven, 36 %-a németiil 5 %-a francidul. (T18.)

A vilaszaddk 94 %-a az elkovetkezendé 3 évben sziikségesnek tartja szakmai tovabbképzését, melynek jellegét
tekintve a legtobben a nyelvi (38 %) és a szakiranyi miszaki (29 %) tovabbképzést igénylik, valamint a tovabbképzés
modjat tekintve a legtobben véllalati képzések (27 %) és tanfolyamok keretében (24 %) szeretnének uj ismeretekre szert
tenni. A BME Vegyészmérnoki- és Kozlekedésmérnoki Kar l4togatéinak 100 %-a igényli a tovdbbképzést. A jelenleg
masoddiplomas/doktori képzésben résztvevok korében jelentdsen alacsonyabb a tovabbképzés nyelvi formajat igényldk
ardnya. Azok korében, akik jelenleg mdsoddiplomds képzésben vesznek részt jelentsen alacsonyabb azoknak az
ardnya, akik tanfolyami formdban kivdnjdk tovdbb képezni magukat, mig a tobb diplomdval rendelkezOk korében a
legerdsebb a tanfolyami jellegli tovdbbképzés irdnti igény. A véllalkozdsok 12 %-a viszont nem tdmogatja a
palyakezdék tovabbképzését. Anyagi tdimogatdst igen, de munkaidd kedvezményt nem nyijt a cégek 37 %-a, mig
csupdn munkaidd kedvezménnyel (bdr a vallalkozé szemszogébdl ez is anyagi timogatds) a véllalkozdsok 33 %-a segiti
a munkavillaléit. A cégek 18 %-a mind anyagilag, mind munkaidé kedvezménnyel tamogatja palyakezdé
munkatirsainak fejlodését. A tovabbképzés jellegét tekintve leggyakrabban a nyelvi képzést (29 %) és a
miiszaki/mérnoki teriileten torténd tovabbképzést (25 %) tdmogatjdk a cégek, mig a tovdbbképzés modjat tekintve a
legtobben villalati képzések (33 %) és tanfolyamok keretében (26 %) tdmogatjdk a palyakezdd alkalmazottaikat. (T19-
21.)

Szakmdjuk mind anyagi mind erkolcsi presztizsét pozitivabban értékelik a Miiegyetem allaskereséi, mint az egyéb
intézményekbdl érkezok. Megdllapithaté, hogy nincs kiilonbség a szakmdk megitélésében azok kozott, akik
rendelkeznek munkatapasztalattal, illetve akik nem, azaz a hallgaték pontos képpel rendelkeznek a szakmdjuk piaci-
tarsadalmi megitélésrol. (T22.)



Az elhelyezkedés esélyeit tekintve a latogaték 17 %-a gy véli, hogy még az egyetemi évek alatt el fog tudni
helyezkedni, tovibbd 39 %-a bizik benne, hogy az dllamvizsga utdn 3 hénapon belill 4llast taldl. Azok, akik az
elhelyezkedés idépontjat az adllamvizsga utdnra teszik atlagosan 5,08 hénapos elhelyezkedési idével kalkuldlnak. A
BME-sek korében 9 % -kal magasabb azoknak az aranya, akik mar az egyetemi évek alatt munkahelyet talaltak.
A férfiak bizakoddbbak, koriikkben a ndk esetén mért értéknél 8 %-kal magasabb azok ardnya, akik biznak abban, hogy
még az egyetemi évek alatt sikeriil elhelyezkedniiik. A kidllitok dltal képviselt szakteriileten jo miiszaki/mérnoki
végzettségii szakemberbdl a cégek 65 % -a, jo informatikai végzettségii szakemberbdl a cégek 31 % -a, valamint jo
gazdasagi végzettségli szakemberb6l a cégek 15 %-a tapasztalt hianyt. A cégek 86 %-a tervez
létszamvaltoztatast, 128 cég jelezte, hogy béviteni kivdn, 4 pedig csokkentést tervez, &m nem mindenki adott meg
konkrét 1étszamot. A miuszaki/mérnoki és az informatikai végzettségliek iranti atlagos bovitési igény 11-11f6, a
gazdasagi végzettségliek irdnti atlagos igény 8 £f6. A cégek dontd tobbsége végzettségenként 1-5 f6t kivan felvenni, mig
osszesen jellemzden 11-20 f6t (4tlagosan 19 fot). Az osszes felvenni kivant létszam 2.166 f6. A létszambdovités
leggyakoribb indokai sorrendben: beruhazas technolégidba, termékbe, szolgaltatasba; termelésnovekedés uj
megrendelések miatt; utanpotlas biztositasa. (T23-26.)

A latogatok 65 %-anak nem fontos az, hogy mekkora alkalmazotti létszammal rendelkezo vallalatnal
helyezkedik el. Legtobben 101-500 f6 nagysagi és 500 £6 feletti (9-9 %) villalkozdsokban szeretnének dolgozni. Az
elmuilt borzéket visszanézve nincs domindns vdlaszadéi vélemény a szimpatikus cégméretrdl. Legtobben
legszivesebben a Boschndl, a Nokidnal és az Audindl helyezkednének el. (T27-28.)

A latogaték korében, mint mindig, most is a tervezés, fejlesztés, kutatas (27 %), az informatika (11 %), a
kozgazdasagi, pénziigyi (10 %) és a gyartas, iizemeltetés, kivitelezés (9 %) kateglria vezeti a szimpatikus
szakteriiletek rangsorat. (T29.)

A latogaték 76 %-a elsésorban a fGvarosban szeretne elhelyezkedni, ebb6l 14 % a vidéki vdlaszaddk ardnya. 5 %-nyi
vélaszadé elsésorban kiilfoldon szeretne elhelyezkedni, &m tovabbi 37 % nyitott a kiilf6ldi munkavégzésre. (T30.)

Abban az esetben, ha a munka ingazast igényelne, azt a valaszadok 1/4-e nem vallalna, amennyiben a munka vagy a
cég azt igényelné a valaszadok 28 %-a nem lenne hajlandé elkoltozni. 10 % se nem ingdzna, se nem koltozne. A
BME vilaszaddinak ingdzdsi hajlandésidga — mint eddig minden megkérdezéskor — most is alacsonyabb: a
milegyetemistdk 30 %-a, egyéb ltogatok 22 %-a nem ingdzna. A nék kevésbé mobilisak (férfiak 23 %-a, nék 35 %-a
nem koltozne el, és a nék 28 %-a még az ingdzdst sem véllalnd). A legfeljebb 21 évesek valamint a 30 év felettiek 33-
33 %-a, mig a 22-30 éves korcsoport 23 %-a nem ingdzna. Az ingédzést véllalok atlagosan 72 percet hajlandok
ingdzni (sz6ras 36 perc), 45 %-uk legfeljebb 1 6rat. (T31.)

A megkérdezettek palyakezddként elvart atlagos havi netté jovedelme 164 ezer forint (fél évvel kordbban 156 ezer
forint), hdrom év szakmai tapasztalattal a hatuk mogott viszont ennél mar 122 ezer forinttal magasabb Osszeghez
szeretnének jutni: 4tlagosan netté 286 ezer Ft-os jovedelmi igényt jeleztek (fél évvel kordbban 275 ezer forint). 34 %
azoknak az ardnya, akik elvart jovedelemnovekedése 20 % és 50 % kozott van. Pdlyakezddként a ndk dtlagosan 23 ezer
forinttal, mig hdrom év szakmai tapasztalattal a hituk mogott dtlagosan 60 ezer forinttal alacsonyabb nett6
jovedelemigényt jeleztek a férfi valaszadokndl. Ezen eltérések megegyeznek a fél évvel kordbban mérttel. (T32-34.) A
kiallitok a miiszaki/mérnoki végzettségii szakembereknek atlagosan brutté 231 ezer, az informatikai végzettségii
szakembereknek atlagosan brutté 228 ezer mig a gazdasagi végzettségili szakembereknek atlagosan brutté
205 ezer forintos jovedelmet kinalnak. (T35.)

A milegyetemistak palyakezdoként atlagosan 38 ezer, mig hdrom év szakmai tapasztalattal a hatuk mogott atlagosan
101 ezer forinttal magasabb jovedelemigényt jeleztek a mds felsGoktatdsi intézményb6l érkezéknél (fél évvel
kordbban hasonlé irdnyu, de ,,csak” 66 ezer forint volt a kiilonbség). A miiegyetemistdk korében mind pélyakezddként
mind 3 éven beliil a gépészmérnokok jovedelem igénye a legmagasabb (214 ezer illetve 436 ezer forint), éket a
pilyakezdd atlagjovedelem esetén az épitémérnokok kovetik (201 ezer forint), mig 3 éven belill elérendd
atlagjovedelem esetén a Villamosmérnoki Kar hallgatéi (425 ezer forint). (T36-38.)

Egy allas kivalasztasanal széba joheté — dltalunk megadott — 24 szempontot értékelhettek a litogatok, valamint
ugyanezen szempontok koziil valaszthattdk ki a kidlliték az(oka)t, amelyeket a pdlyakezdd diplomdsok szdmdra
felajanlanak. A latogatok legfontosabb szempontjai sorrendben: a baratsagos légkor, a jol definialt feladatok, a
rendszeres tovabbképzés vagy a tovabbképzés tamogatasa, a stresszmentes légkor és a fizetésben megmutatkozé
gyors elérejutas. Ezen szempontok koziil a kiéllitok éltal els6 6t helyen felkindlt szempontok a bardtsidgos 1égkor és a
rendszeres tovabbképzés vagy a tovabbképzés tdmogatasa. (T39.)

A latogatdk értékelhették a kivalasztott dllds megszerzését befolyasol6 — altalunk megadott — tényezdket, mely szerint
a legfontosabb két szempont az elmilt négy lldsborze alkalmaval nem valtozott, {gy tovabbra is a nyelvtudas és a jo
fellépés, kommunikacios készség a két legfontosabb, az allas megszerzést befolyasolé tényezé. A legaldbb két
diplomdval rendelkezdk a tanulmdnyi eredmény fontossdgit jelentdsen alulértékelték, mig a BME hallgatéi jelentdsen
nagyobb fontossagot tulajdonitottak az int€ézmény hirnevének, dm ez a kategdria igy is csak az utols6 helyen szerepel a
fontosségi sorrendben. (T40.)



A cégek 51 %-4ndl meghatdrozé a munkatirsak felvételénél a diplomdt/oklevelet kidllité intézmény. Az elényben
részesitett intézmények sorrendben: BME, BMF, BCE, ME, ELTE. A villalkozasok képvisel6i dltal a
milegyetemistdk erdsségei koziil dltaldnosnak az erds szakmai felkésziiltség és az erds elméleti alapok, mig a
gyengeségek koziil dltaldnosnak a nyelvismeret és a gyakorlati tapasztalat hidnya tekinthetd. (T41.)

A cégek 27%-a igényel a fiatal diplomasoktol a kotelezé szakmai gyakorlaton til tovabbi szakmai gyakorlatot,
atlagosan 7 hoénapot. A cégek szerint a frissdiplomasok 61 %-a (4tlag) nem rendelkezik a hatékony
munkavégzéshez sziikséges, szakmai, gyakorlati tapasztalattal. Mig a kizar6lag kiilfoldi tulajdond cégek képvisel6i
szerint 58 %, addig a kizarélag magyar tulajdonu cégek képviseldi szerint 66 % ez az ardny.

A végzettek hidnyossdgainak, gyengeségeinek csokkentésére a véllalkozdsok képviseldinek javaslatait nyolc
kategdridba osztottuk: Kooperativ képzés, lehetdleg ne csak eseti jelleggel, egyesek szerint dllamilag tdmogatva. Az
intézménynek kelljen biztositania a gyakorlati helyet. Tobb, kotelezd, valds szakmai gyakorlat. A piacon tapasztalatot
szerzett szakemberek bevondsa az oktatdsba. Esettanulmanyok feldolgozdsa. Szakmai tanfolyamok cégeknél (javaslatok
50 %-a). Nyelvi hidnyossdgok megsziintetése, haszndlhaté nyelvtudds biztositdsa példdul az intézményen beliili
kotelezd nyelvoktatdssal (javaslatok 23 %-a). Kereslethez igazod6 piacorientdlt képzések (javaslatok 9 %-a). Az
intézményekbe valé bekeriilés eléfeltétele legyen a szakmai alkalmassagi vizsgélat, tovdbba szigortibba kell tenni a
szamonkéréseket, és segiteni kell a végzésok pdlyaorienticijat példaul az intézmények 4ltal szervezett
személyiségfejlesztd tréningekkel (javaslatok 8 %-a). Oszténdzni kell az 6ndllé munkét, problémamegoldist, de tSbb
figyelmet kell forditani a csapatmunka sziikségességére, akar konkrét egyetemi projektekben vald részvétellel
(javaslatok 5 %-a). Cégeladdsok, gyérlatogatisok szervezése (javaslatok 3 %-a). Atjarhaté képzések, mobilitds
(részmunkaido), specializalodasi lehet6ségek biztositasa (javaslatok 2 %-a).

Palyakezdékkel kapcsolatos éltalunk megadott 11 elvaras koziil a kidllitok sorrendben a pontosan, alaposan
dolgozzon, j6 problémamegold6é készsége legyen, tartsa be a hataridoket, valamint jol tudjon masokkal
egyiittmiikodni, képes legyen a csapatmunkara szempontokat értékelték a legfontosabbnak. A legkevésbé varjak
el a munkaaddk a teriilet gazdasagi-piaci viszonyainak ismeretét, a szakmai érvényesiilés, onmenedzselés képességét. A
palyakezddkkel szemben tdmasztott egyéb elvardsok 38 %-a a nyelvismeretre, 9 %-a a lojalitdsra, 7-7 %-a a
nyitottsagra és a rugalmassigra, mig 6 %-a a mobilitdsra vonatkozott. (T42-43.)

A felmérés idépontjdig a vilaszadék 56 %-a részt vett mar allasinterjun. Ok nagyrészt szakmai meghallgatison
(30 %), strukturalt HR interjin (21 %) és nyelvi teszten (18 %) vettek részt. Ennek a hdrom kivalasztasi formanak a
fontossdga az elmilt években gyakorlatilag valtozatlan. (T44-45.)

Az dllasborze latogatéinak 44 %-a allast keres, 34 %-a tajékozodik a lehetéségeirdl, 15 %-a pedig szakmai
gyakorlati lehetéséget keres. A kiallitok 66 %-a keres szakmai gyakorlatra, mig 40 %-a részmunkaidés
foglalkozatasra hallgatékat, e téren kiilonosen aktivak a 21-50 f6s cégek. (T46-47.)

A valaszadok 9,14 %-a vett részt az Allasborzét megel6z6 Felkészité Napokon. Azok 30 %-a, akik nem vettek részt
sajndlatosan nem hallott a rendezvényrol, 29 %-uknak nem volt réd ideje, 23 %-uk kés6n tudta meg, 11 %-uknak rossz
idépontban volt, 4 %-ukat pedig nem érdekelte. A Felkészitd6 Napok programsorozatrél a latogaték leginkdbb az
allasborze honlapjardl, az intézményekben kihelyezett plakitokrdl és a Karrier Iroda hirlevelébdl értesiiltek. A
leghasznosabb programnak a szimulalt interjikat, az 6néletrajz elemzést és a grafoldgiai vizsgalatot tartottak.

s zez

A valaszadok 34 %-a részt vett az Allasborze alatt valamelyik kiallité prezentaciéjan. Azoknak, akik nem vettek
részt 65 %-uk id6hidnnyal indokolta tdvolmaraddsat, vagy nem tudott réla (13 %), 5-5 % szakmailag nem volt érdekelt,
lemaradt réla vagy nem érdekelte.

Az Allasborze litogatéi és kiallitGi is tizfokozatd skaldn (1 — teljesen elégedetlen, 10 — maximalisan elégedett)
értékelhették a rendezvényt. A latogatok atlagosztalyzata 8,24, 17,3 %-uk értékelte nagyon jonak, azaz adott tiz pontot
a lehetséges tizb6l. A meghirdetettség mértékét a BME-r6l érkezok éatlagosan 0,8 ponttal magasabbra értékelik. A
kiallitok atlagosztalyzata 8,58, 21,5 %-uk értékelte nagyon jonak, azaz adott tiz pontot a lehetséges tizbdl. (T48-49.)



2. Tablazatok

Valaszad6 neme | Gyakorisag | Megoszlas

Férfi 298 51,92%
NG 276 48,08%
Osszesen 574 100%

1. tablazat: A valaszadok neme

Kor Gyakorisag | Megoszlas
18-21 év 93 16,26%
22-23 év 186 32,52%
24-26 év 156 27,27%
27-30 év 92 16,08%
Elmult 30 éves 45 7,87%
Osszesen 572 100%

2. tablazat: A valaszadok életkora

Statusz Gyakorisag | Megoszlas
Jelenleg elsd alapképzésben veszek részt 323 58,09%
Befejeztem felséfokl tanulmanyaimat, egy diplomaval rendelkezem 136 24,46%
Jelenleg mésoddiplomas/doktori képzésben veszek részt 53 9,53%
Befejeztem felséfokd tanulmanyaimat, tébb diploméaval rendelkezem 44 7,91%
Osszesen 556 100%

3. tablazat: A valaszadok hallgatoi statusza

Végzés éve | Gyakorisag | Megoszlas
1972-2001 38 7,39%
2001-2003 36 7,00%
2004-2005 54 10,51%

2006 173 33,66%
2007-2008 169 32,88%

2009-2010 44 8,56%

Osszesen 514 100%

4. tablazat: Elsé6 diploma megszerzésének (varhato) éve

| Intézmény Gyakorisag |Megoszlas
Nem (volt) a BME hallgatéja 363 63,24%
BME 211 36,76%
— Villamosmérnoki és Informatikai Kar 43 7,49%
— Gazdasagi- és Tarsadalomtudomanyi Kar 39 6,79%
— Epitémémoki Kar 38 6,62%
— Vegyészmérnodki Kar 32 5,57%
— Gépészmérndki Kar 30 5,23%
— Kozlekedésmérnoki Kar 20 3,48%
— Epitészmémoki Kar 8 1,39%
— Természettudomanyi Kar 1 0,17%
Végbsszeg 574 100%

5. tablazat: A valaszadok megoszlasa a kibocsato intézmény szerint 1.




Kar Gyakorisag | Megoszlas
Budapesti Miiszaki Féiskola 57 15,70%
Budapesti Gazdaséagi Féiskola 31 8,54%
Edtvds Lorand Tudomanyegyetem 26 7,16%
Szent Istvan Egyetem 23 6,34%
Budapesti Corvinus Egyetem 23 6,34%
Dunaujvarosi Féiskola 21 5,79%
Kecskeméti Féiskola 18 4,96%
Pannon Egyetem 18 4,96%
Pécsi Tudomanyegyetem 16 4,41%
|Miskolci Egyetem 14 3,86%
Széchenyi Istvan Egyetem 14 3,86%
Gabor Dénes Foiskola 12 3,31%
Karoly Rébert Féiskola 11 3,03%
Debreceni Egyetem 10 2,75%
Tessedik Samuel Féiskola 10 2,75%
Altalanos Véllalkozasi Fésikola 10 2,75%
Szegeti Tudomanyegyetem 6 1,65%
Eszterhazy Karoly Féiskola 5 1,38%
Pazmany Péter Katolikus Egyetem 4 1,10%
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem 4 1,10%
Kodolanyi Janos Féiskola 4 1,10%
Babes-Bolyai Tudomanyegyetem 2 0,55%
[Temesvari Miiszaki Egyetem 2 0,55%
Nemzetkozi Uzleti Féiskola 2 0,55%
International Business School 2 0,55%
Apor Vilmos Katolikus Féiskola 2 0,55%
Zsigmond Kiraly Féiskola 2 0,55%
KFRTKF- DEBRECEN 1 0,28%
Budapesti Kommunikaciés Féiskola 1 0,28%
Selye Janos Foiskola 1 0,28%
Szlovak Miszaki Egyetem 1 0,28%
Szolnoki Foiskola 1 0,28%
Columbia University 1 0,28%
Nyiregyhazi Féiskola 1 0,28%
Hajnal Imre Egészségtudomanyi Egyetem 1 0,28%
Ungvari Nemzeti Egyetem 1 0,28%
UNIVERSITAT PADERBORN 1 0,28%
VBL MMF 1 0,28%
IModern Uzleti Tudomanyok Féiskolaja 1 0,28%
Vitéz Janos Rémai Katolikus Tanitoképzdé Féiskola 1 0,28%
Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem 1 0,28%
Osszesen 363 100%

6. tablazat: A valaszad6k megoszlasa a kibocsatoé intézmény szerint 2.

Székhely 2006. tavasz | 2005. 6sz | 2005. tavasz
Budapest 61,78% 70,58% 61,15%
Megyei jogu varos 18,47% 16,47% 19,42%
Egyéb varos 14,65% 8,24% 15,83%
Kozség 3,82% 1,18% 2,16%
Kulfold 1,28% 3,53% 1,44%
Osszesen 100% 100% 100%
Valaszado 157 85 139

7. tablazat: A kiallité cégek megoszlasa székhelyiik szerint 1.




Székhely 2006. tavasz | 2005. 6sz | 2005. tavasz
K6zép-Magyarorszég 56,95% 75,60% 71,65%
Eszak-Magyarorszag 11,92% 6,10% 7,46%
Nyugat-Dunéntul 8,61% 7,32% 9,70%
K6zép-Dunantdl 8,61% 6,10% 7,46%
Eszak-Alfold 7,95% 1,22% 2,24%
Dél-Dunantul 3,97% 3,66% 1,49%
Dél-Alfold 1,99% 0% 0%
Osszesen 100% 100% 100%
Valaszado 151 82 83

8. tablazat: A kiallité6 cégek megoszlasa székhelyiik szerint 2.

Tulajdonos 2006. tavasz | 2005. 6sz | 2005. tavasz

Kizarélag kilfoldi 50,65% 54,23% 53,37%
Kizarélag magyar 27,92% 18,07% 18,80%
Tobbségében kilfoldi 15,58% 15,66% 12,78%
TObbségében magyar 2,60% 3,61% 6,02%
Allami (6nkormanyzati) tulajdont vagy tébbségi 1,95% 8,43% 6,02%
Egyéb 0,65% 0% 0,75%
Sajat/csaladi tulajdonu 0,65% 0% 2,26%
Osszesen 100% 100% 100%
Valaszado 154 83 133

9. tablazat: A kiallité cégek megoszlasa tulajdoni viszonyuk szerint

F6 miikodési teriilet Gyakorisag Megoszlés|
Informacié-technolégia 30 20,41%
Gépgyartas-technoldgia 19 12,93%
HR 15 10,20%
Jarmiipar 15 10,20%
Elektronika, hiradastechnika 11 7,48%
Kereskedelem 10 6,80%
Epitsipar 7 4,76%
Tanacsadas 6 4,08%
Egészségligy, orvosi technika 5 3,40%
Tavkozlés, telekommunikacio 5 3,40%
Nyomdaipar, lap- kényvkiadas 4 2,72%
Energiaszolgaltatas 4 2,72%
Banki, pénzligyi szolgaltatas 3 2,04%
Oktatas, kutatas 3 2,04%
[Automatizalas 2 1,36%
Szallitmanyozéas 2 1,36%
Vasuti kozlekedés 2 1,36%
Honvédelem 1 0,68%
Elelmiszeripar 1 0,68%
Média 1 0,68%
Fémipar 1 0,68%
Osszesen 147 100%

10. tablazat: A kiallité cégek f6 miikodési teriilet szerinti megoszlasa




Létszamkategoria | 2006. tavasz | 2005. 6sz | 2005. tavasz
0-20 f6 12,34% 10,98% 12,50%
21-50 f6 15,58% 14,63% 7,35%
51-100 6 7,14% 6,10% 5,88%
101-500 f6 22,73% 24,39% 21,32%
501- f6 42,21% 43,90% 52,94%
Osszesen 100% 100% 100%
Valaszado 154 82 136

11. tablazat: A kiallité cégek megoszlasa alkalmazotti Iétszam szerint 1.

0-10 f6 24 18,46%
11-30 f6 24 18,46%
31-50 f6 18 13,85%
51 {6 felett 64 49,23%
Osszesen 130 100%

12. tablazat: A kiallito cégek megoszlasa miiszaki/mérnd

Informatikai

végzettségi alkalmazott GyakorisagMegoszlas
0-10 6 49 39,84%
11-30 f6 26 21,14%
31-50 f6 16 13,01%
51 16 felett 32 26,02%
Osszesen 123 100%

ki alkalmazotti létszam szerint

13. tablazat: A kiallité cégek megoszlasa informatikai végzettségii alkalmazotti Iétszam szerint

Gazdasagi . .
| végzettségi alkglmazott Gyakorisag|Megoszlas
0-10 6 43 32,82%
11-30 6 26 19,85%
31-50 f6 12 9,16%
51 {6 felett 50 38,17%
Végosszeg 131 100%

14. tablazat: A kiallitéo cégek megoszlasa gazdasagi alkalmazotti végzettségii Iétszam szerint

Dolgozol jelenleg? Gyakorisag [Megoszlas|
Igen, &llandé szakmai jellegl munkdm van 69 12,15%
Igen, alkalmanként/részmunkaidében végzek nem szakmai jellegli munkat 48 8,45%
Igen, alkalmanként/részmunkaidében végzek szakmai jellegli munkat 45 7,92%
Igen, &llandé nem szakmai jellegii munkam van 39 6,87%
Nem 367 64,61%
Osszesen 568 100%

15. tablazat: A latogaték munkatapasztalata




Szakmai tapasztalat mértéke Gyakorisag | Megoszlas
Nem rendelkezem szakmai gyakorlattal 192 35,49%
3 hénapnal révidebb 145 26,80%
3-6 honap 54 9,98%
6 hénap-1 év 53 9,80%
1-3 év 69 12,75%
3 év vagy tébb 28 5,18%
Osszesen 541 100%

16. tablazat: Hany honap szakmai gyakorlattal rendelkezel?

A valaszadok
Gyakorlatszerzés médja hany szazaléka
vette igénybe?
Kotelezd szakmai gyakorlat 66,19%
Részmunkaid6ben tanulmanyaim mellett 21,78%
Végzést kdvetben rész-/ teljes munkaidében 18,05%
1 hénapnal hosszabb nyari munka 13,75%
Gyakornoki program keretében 10,03%
Egyéb 8,02%
Félév-/ évhalasztassal teljes munkaidében 6,30%

17. tablazat: Szakmai gyakorlatodat hogyan szerezted?

Ahanyan | A valaszadok
Nyelv beszglik aranyaban
angol 386 69,55%
német 201 36,22%
francia 26 4,68%
olasz 17 3,06%
spanyol 16 2,88%
roman 10 1,80%
orosz 4 0,72%
szlovak 3 0,54%
szerb-horvat 2 0,36%
arab 2 0,36%
cseh 1 0,18%
lengyel 1 0,18%
mongol 1 0,18%
ukran 1 0,18%

18. tablazat: A latogatok nyelvismeretének megoszlasa

Szakmai C Lo - Nem | Osszes
tovabbkeépzést Epitész| Epité6 |Gépész| GTK | KSK | TTK | VEK | VIK BME BME |valaszadé
igényel 75,00% |67,57% | 93,75% [97,50%]| 100% | 100% | 100% | 95,35% | 91,43% | 96,13% | 94,38%

19. tablazat: Az elkovetkezendd 3 évben sziikségesnek tartod szakmai tovabbképzésedet?




. . Ujabb Forma
Tovabbképzési igény k‘g:';%f;'k Tanfolyam dir:Iomg Onképzés PrlmmD,sl?)l,_ A Egyéb __szerinti
megszerzése dsszesen
Idegen nyelvi 10,36% 9,75% 6,32% 8,59% 1,90% 0,65% | 37,58%
Szakiranyu miszaki 7,57% 6,46% 5,67% 6,27% 1,95% 0,74% | 28,66%
Gazdasagi, illetve, o o o o o o
menedzsgr]nent ismeretek 7,34% 5,43% 5,81% 4,55% 1,58% 0,37% | 25,08%
Nem szakirany( miszaki 1,07% 1,21% 0,65% 1,21% 0,23% 0,05% | 4,41%
Jogi 0,28% 0,23% 0,46% 0,37% 0,09% 0,05% | 1,49%
Egyéb 0,60% 0,79% 0,51% 0,56% 0,28% 0,05% | 2,79%
Tartalom szerinti 6sszesen 27,22% 23,87% 19,41% 21,55% 6,04% 1,90% | 100%
20. tablazat: A latogatok megoszlasa a tovabbképzés jellege és modja szerint
Belsé T . -
| Kepzesek | kon | forumokon | | kpsésben | Egyéb | FOM™a
Tovabbképzés tamogatasa vallalati RPN g . AP 7 szerinti
tréning ve_llo re,slzvgtel \_lalo |gl,enllet \{alo res;vgtel médon Ssszesen
szervezésével biztositasaval | biztositasaval | tamogatasaval
Idegen nyelvi 10,16% 7,99% 5,42% 4,61% 0,95% | 29,13%
MUszaki/mérnoki 8,67% 6,50% 7,05% 1,90% 0,81% | 24,93%
Informatikai/szamitastechnikai 6,64% 5,83% 3,52% 3,79% 0,41% | 20,19%
Gazdasagi/menedzsment 5,15% 4.47% 3,52% 3,52% 1,08% | 17,75%
Egyéb teriileten 1,90% 1,08% 1,36% 1,22% 0,68% | 6,23%
Jogi 0,41% 0,27% 0,41% 0,41% 0,27% | 1,76%
Tartalom szerinti 6sszesen 32,93% 26,15% 21,27% 15,45% 4,20% | 100,00%

21. tablazat: A kiallitok megoszlasa a tovabbképzés jellege és modja szerint
Erkolcsi presztizs Anyagi presztizs
Osszesen | Nem BME | BME BME |Nem BME | Osszesen
12,60% 8,68% |19,05% A legjobban elismert szakmak kozé tartozik 17,46%| 11,25% 13,60%
53,00% 54,02% [51,32% A j6l elismert szakmak kdzé tartozik 47,62%| 47,59% 47,60%
26,40% 28,94% |22,22% A kozepesen elismert szakmak kozé tartozik 29,10%| 30,87% 30,20%
7,20% 7,07% 7,41% A rosszul elismert szakmak kozé tartozik 4,76% 6,43% 5,80%
0,80% 1,29% 0,00% Legkisebb mértékben elismert szakmak kdzé tartozik 1,06% 3,86% 2,80%
100% 100% | 100% Osszesen 100% | 100% 100%

22, tablazat: A valaszadok megoszlasa sajat szakmajuk erkélcsi és anyagi megitélése szerint

Elhelyezkedés 2006. | 2005. | 2005. | 2004. | 2004.

esélyei tavasz | O6sz |tavasz| Osz |tavasz

[Azonnal (mar az egyetemi évek alatt) 16,99%|21,74%|12,34%| 9,70% | 19%
3 hénapon belil 39,38% |22,95% | 31,21%|30,20% | 34%
3-6 hdnapon beldil 30,50% | 35,98% | 35,70% | 35,40% | 31%
6-12 hénapon belll 11,00% | 16,67% | 15,33% [ 19,80% | 12%
[Tobb mint 1 év 2,12% | 2,66% | 5,42% | 490% | 4%
Osszesen 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

23. tablazat: Véleményed szerint mennyi idén beliil helyezkedsz el az allamvizsga utan?




- Eppen Tobb van,
A szervezet altal képviselt szakteriileten jo... Hiany elegendé mint aki el tu_d Valaszadé6
van van helyez’k_gdnl
szakmajaban
mUszaki/mérnoki végzettségli szakemberbél 64,96% | 29,06% 5,98% 117
informatikai végzettségii szakemberbdl 30,97% | 43,36% 25,66% 113
lgazdasagi végzettségli szakemberbdl 14,68% | 30,28% 55,05% 109
24. tablazat: Szakemberekkel valo ellatottsag
Felvenni kivant létszam Ml:lsézgazlgi?;zrgnﬁokl ‘I,rég’zrgf; :gkga(; v(é;;:gtizgglﬁ Osszesen
1-5 16 47,67% 62,30% 67,14% 28,32%
6-10 f6 23,26% 18,03% 15,71% 21,24%
11-20 f6 17,44% 6,56% 10,00% 25,66%
21-50 f6 11,63% 8,20% 5,71% 14,16%
51-100 6 0% 4,92% 1,43% 9,73%
100 f6 felett 0% 0% 0% 0,88%
|Bévitést tervezé cégek szama* 86 61 70 113
Felvenni kivant 0sszlétszam 931 664 571 2166
Atlagos bévités [{6]* 10,83 10,89 8,16 19,17
Szoras [f6]* 11,58 16,37 12,4 24,25

*: Egy cég végzettségenként 800-800 f6s bévitést tervez, az 6 valaszukat kihagytuk az adatok kiértékelésekor.

25. tablazat: A kiallitok létszambdévitési szandéka

A létszamfelvétel okai Gyakorisag Az ztg;!r,\;ig?‘dok
Beruhazas technolbdgiaba, termékbe, szolgaltatasba 66 45,83%
Termelésndvekedés Uj megrendelések miatt 51 35,42%
Utanpotlas biztositasa, gyakornoki program 7 4,86%
Pétlas fluktuacié miatt 6 4,17%
Atalakitas, atszervezés 6 4,17%
Min&ségi csere 4 2,78%
Egyéb 4 2,78%
Osszes valaszad6 144 100%

26. tablazat: A cégek létszambdovitésének okai

Cégmeéret Gyakorisag | Megoszlas
0-20 f6 16 2,84%
21-50 f6 31 5,50%
51-100 f6 49 8,69%
101-500 f6 51 9,04%
500 f6 felett 48 8,51%
Nem a méret alapjan dontdk 369 65,43%
Osszesen 564 100%

27. tablazat: Milyen nagysagu vallalatnal szeretnél dolgozni?
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Cég neve tﬁ?,gg'z 2005.| 2005. | 2004. | 2004.
— —| 6sz |tavasz| &6sz |tavasz
Gyakorisag|Helyezés|
Bosch 67 1. 3. 6. 4. 5.
Nokia 49 2. 1. 1 3. 7
Audi 46 3. 2. 2. 1. 1.
GE 43 4. 4. 3. 2. 3.
Nestlé 37 5. 6. 4 7. 6
IBM 36 6. 5.
IMOL 28 7. 8. 10.
EGIS 26 8. 8. 10.
SAP 26 8.
Siemens 25 9. 17. 5. 5.
Vodafone 24 10. 8. 10. 8
Ericsson 24 10. 9 10.
Samsung 24 10. 10.
Procter & Gamble 22 11. 7. 2.
Coca-Cola 20 12. 8. 9
[Microsoft 20 12. 9. 9.
Richter 20 12.
IMAV 20 12.
28. tablazat: Az allast keres6k kérében népszerii cégek

Szakteriilet Legnépszeriibb| 3 legnépszeriibb
Tervezés, fejlesztés, kutatas 27,37% 15,56%
Informatika 11,45% 6,81%
Kbzgazdaségi, pénzigyi 9,50% 6,99%
Gyartas, Uzemeltetés, kivitelezés 8,94% 11,65%
Marketing, termékmenedzsment 6,70% 6,75%
Ertékesités, kereskedelem 5,03% 8,77%
Logisztika 4,75% 4,39%
Projektmenedzsment 4,47% 5,68%
Min&ségbiztositas 3,91% 4,75%
HR 3,63% 4,68%
Kozszféra 3,07% 4,66%
Telekommunikacio 2,79% 3,54%
Vezetd utanpétlas / gyakornoki program 2,79% 4,47%
Oktatas 2,51% 3,82%
Egyéb 1,40% 3,66%
Tanacsadas 1,12% 3,82%
Osszesen 100% 100%

29. tablazat: Milyen szakteriileten szeretnél elhelyezkedni?

Gyakorisag | Megoszlas
Budapesten, mert jelenleg ott élek 329 63,64%
Budapesten, de jelenleg nem ott élek 74 14,31%
Ahol munkat kapok 58 11,22%
Egyéb 30 5,80%
Kilféldoén 26 5,03%
Osszesen 517 100%

30. tablazat: Hol szeretnél elhelyezkedni?
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elltri‘;‘lqtg\?jsés?éé Gyakorisag | Megoszlas
Legfeljebb 30 perc 47 11,55%
Legfeljebb 45 perc 38 9,34%
Legfeljebb 1 6ra 183 44,96%
Legfeljebb 1,5 éra 64 15,72%
Legfeljebb 2 6ra 52 12,78%
Legfeljebb 3 éra 17 4,18%
Legfeljebb 4 éra 6 1,47%
Osszesen 407 100%

31. tablazat: Vallalnal-e ingazast?

R Palyakezdoként 3 éven beliil
Elvart jovedelem — e — — =
Férfi N6 |Osszesen| Férfi N6 |Osszesen
2006. tavasz (netto) 175037(152 271| 164 260 |315 978|251 524 | 286 181
2005. 6sz (netto) 170 505|144 752| 156 341 | 309 768|247 324 | 275 487
2005. tavasz (brutté) |223 161|189 050| 207 070 | 428 266|324 932| 379 674

32. tablazat: Elvart jovedelemigény palyakezd6ként és 3 éven beliil, nemek szerinti bontasban 1.

Valtozas mértéke Megoszlas

Véltozatlan 0,62%
Legfeljebb 1,2-szeresére 2,06%
Nagyobb mint 1,2-szeres, kisebb mint 1,5-szeres 34,23%
Nagyobb mint 1,5-szeres, kisebb mint 1,7-szeres 27,63%
Nagyobb mint 1,7-szeres, de legfeljebb duplajara 23,92%
Legalabb 2-szeresére, de legfeljebb 3-szorosara 10,52%
Tébb mint 3-szorosara 1,03%

Osszesen 100%

33. tablazat: Elvart jovedelemvaltozas mértéke

Elvart jévedelem , .Pélyakt'e’zdéklt_ént __ 3 éveP beli:x_l
Férfi N6 |Osszesen| Feérfi | N& | Osszesen

Valaszado 267 240 507 271 233 504
Atlag 175037 | 152271 | 164260 |315978|251524| 286 181
Szoras 73489 | 49179 | 64116 |303605|104 958 | 235783
[Jovedelemkategoriak Palyakezd6ként 3 éven beliil
101 ezer alatt 10,86% | 12,08% | 11,44% | 0,37% | 0,43% 0,40%
101-150 ezer 39,33% | 58,33% | 48,32% | 4,80% |10,73% | 7,54%
151-200 ezer 35,58% | 20,83% | 28,60% |23,62% | 31,76% | 27,38%
201-250 ezer 6,37% | 7,50% 6,90% |21,77% | 26,61% | 24,01%
251-300 ezer 5,62% | 0,42% 3,16% | 19,56% | 18,88% | 19,25%
301-400 ezer 0,75% | 0,42% 0,59% |18,45% | 6,87% | 13,10%
401-500 ezer 1,12% | 0,42% 0,79% 6,64% | 2,58% 4,76%
501-1000 ezer 0,37% 0% 0,20% 4,06% | 2,15% 3,17%
1000 ezer felett 0% 0% 0% 0,74% 0% 0,40%
Osszesen 100% | 100% 100% 100% | 100% 100%

34. tablazat: Elvart nett6 jovedelemigény palyakezdo6ként és 3 éven beliil, nemek szerinti bontasban 2.



Brutto atlagjovedelem

Atlag Szoras

|Miiszaki/mérnoki végzettségii szakemberek 230 750 90 461
Valaszadok szama 56

|Informatikai végzettségii szakemberek 228 077 | 72 608
Valaszadok szama 39

Gazdasagi végzettségli szakemberek 205 362 | 36 705
Valaszadok szama 47

35. tablazat: A palyakezddknek biztositott kezd6 juttatasok

Elvart jovedelem Pélyakezdc’iképt 3 éven beIi]I"
Nem BME| BME |Osszesen|Nem BME| BME |Osszesen

Valaszado 325 182 507 323 181 504
Atlag 150 646 |188571| 164260 | 249690 |351298| 286 181
Szoras 50594 | 77350 | 64116 102 744 |360 301| 235783
[Jovedelemkategoriak Palyakezd6ként 3 éven beliil
101 ezer alatt 15,08% | 4,95% | 11,44% 0,62% 0% 0,40%
101-150 ezer 55,69% |35,16% | 48,32% 9,29% | 4,42% 7.54%
151-200 ezer 20,92% |42,31% | 28,60% 35,29% |13,26% | 27,38%
201-250 ezer 5,85% | 8,79% 6,90% 26,93% |18,78% | 24,01%
251-300 ezer 1,85% | 5,49% 3,16% 14,24% |28,18% | 19,25%
301-400 ezer 0% 1,65% 0,59% 8,05% |22,10% | 13,10%
401-500 ezer 0,62% 1,10% 0,79% 4,02% | 6,08% 4,76%
501-1000 ezer 0% 0,55% 0,20% 1,55% | 6,08% 3,17%
1000 ezer felett 0% 0% 0% 0% 1,10% 0,40%
Osszesen 100% 100% 100% 100% 100% 100%

36. tablazat: Elvart nett6 jovedelemigény palyakezd6éként és 3 éven beliil, intézmény szerinti bontasban

Elvart jovedelem |Epitész| Epité |Gépész| GTK | KSK | TTK | VEK | VIK | BME

5006, tavasz (nettd) 8 33 28 34 18 1 26 37 185
183 750|201 364|214 286|177 941|170 833|150 000|158 462|196 216 | 187 946

9005, 652 (nettd) 5 7 17 29 20 2 29 41 150
230 833|157 917|176 957|147 692|171 154|216 667 | 154 103|214 574|175 923

5005, tavasz (bruttd) 28 14 65 41 19 24 25 54 270
191 964|196 786 | 215 769|232 797|210 789 | 211 042|214 000 | 266 296 | 224 073

37. tablazat: A miiegyetemista valaszadok elvart jovedelemigénye palyakezdéként

Elvart jovedelem |Epitész| Epité |Gépész| GTK | KSK | TTK | VEK | VIK | BME

2006. tavasz (netto) 8 30 28 33 19 1 28 37 184
358 750|368 167|436 250|311 515|270 526 | 200 000|250 357 | 425 000 | 350 462

2005. 65z (nettd) 6 12 23 39 26 3 38 45 192
379 167|262 500|311 739|259 615|287 308 |416 667|259 211|429 556 | 315 729

14 27 66 40 19 24 25 53 268

2005. tavasz (bruttd)

395 000|349 074|375 985|499 173|347 632|331 042|378 000|548 491 | 420 921

38. tablazat: A miiegyetemista valaszadok elvart jovedelemigénye a munkaerépiacon toltott 3 éven utan



Latogatok
atlag-osztalyzata Kiallitok
1-egyaltalan |La ok| altal kinalt | Kiallitok
Szempontok® némemg:)!:\at;as,a1 0- szt'c:g::icj,e s:;:mon?c:k so:'er:?iiel
nélkiilézhetelen) aranyaban
|Baratsagos légkér 8,73 1. 8,01% 3.
Jol definialt feladatok 7,98 2. 4,01% 12.
Rendszeres tovabbképzés vaqy a tovabbképzés tamogatasa 7,89 3. 7,77% 4.
Stresszmentes légkor 7,65 4. 1,36% 21.
Fizetésben is megmutatkozo gyors elérejutas 7,61 5. 2,08% 18.
Kihivdst és valtozatossdgot jelents feladatok 7,52 6. 8,09% 2.
Felel8sségteljes munkakér 7,2 7. 7,37% 5.
Utazasi koltségtérités 7,18 8. 6,49% 6.
Kiszamithaté munkaterhelés 6,99 9. 2,40% 17.
Onallésag, fliggetlenség 6,8 10. 4,65% 8.
|Magas kezdéfizetés 6,8 11. 1,44% 20.
13. havi fizetés, prémium 6,76 12. 4,49% 9.
[Etkezési tdmogatas 6,48 13. 9,94% 1.
Biztositas (élet-, baleset-, dnkéntes nyugdijbiztositas) 6,4 14. 4,01% 13.
Céges mobiltelefon tAmogatott hasznalata 6,39 15. 3,53% 14.
Rugalmas/kétetlen munkaid6 6,3 16. 4,09% 11.
Nemzetkozi karrierlehetéség 6,15 17. 4,25% 10.
[Tamogatott sportolasi lehetéség 5,97 18. 4,73% 7.
Lakhatasi tAmogatas 5,55 19. 3,53% 15.
Szolgalati gépkocsi 5,07 20. 0,88% 23.
(Kedvezményes) vallalati kblcson 4,94 21. 1,92% 19.
Ne legyen tul6ra 4,94 22. 0,72% 24.
Udilési tamogatas 4,58 23. 3,29% 16.
Ruhapénz 3,44 24, 0,96% 22,

* vastagitott: a latogatok altal elsé ot helyen jelélt szempont
* alahuzott: a kiallitok altal elsé 6t helyen jeldlt szempont

39. tablazat: Egy allas kivalasztasanal a latogatdk altal fontosak tartott szempontok, valamint a kiallitok altal
palyakezdé6 diplomasoknak leggyakrabban ajaniott tényezé6k

Szempont Atlag-
(1-egyaltalan nem fontos, 10-nélkiilézhetetlen)| osztalyzat
Nyelvtudas 8,51
JO fellépés, kommunikacids készség 8,36
Szakiranyu végzettség 7,92
Szakmai tapasztalatok, referenciak 7,66
Ismeretség, személyes kapcsolatok 7,58
J6 Bnéletrajz, jelentkezési csomag 7,37
Intézményed hirneve 6,85
Tanulmanyi eredmény 5,06

40. tablazat: A kivalasztott alldas megszerzését befolyasolé szempontok latogatok altali értékelése
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Erésségek Gyakorisag Az erosse ge't megadok
aranyaban
Erés szakmai felkésziiltség 33 38,82%
Erés elméleti alapok 11 12,94%
Jo nyelvtudas (atlagosnal jobb) 7 8,24%
Gyakorlati tapasztalat 5 5,88%
Tanulékonysag, fejleszthetéség 3 3,53%
Kreativitas, talalékonysag 3 3,53%
Rendszerszemlélet 3 3,53%
Jo problémamegoldd készség 2 2,35%
Lelkesség 2 2,35%
Nyitottsag 2 2,35%
Preciz, pontossag 2 2,35%
Magabiztossag 2 2,35%
Motivaltak 2 2,35%
Terhelhet6ség 2 2,35%
Rugalmassag 1 1,18%
Ratermettség 1 1,18%
Intelligencia 1 1,18%
Elégedettek 1 1,18%
Jo kommunikacids készség 1 1,18%
Allaskeresési tapasztalatok 1 1,18%
Osszesen 85 100,00%
41. tablazat: A BME-n végzettek erésségei
Sorrend Szempont 2006. 2905.
(1-nem fontos, 4-nagyon fontos) tavasz | 6sz
1. Pontosan, alaposan dolgozzon 3,83 3,7
2. J6 problémamegoldd készsége legyen 3,74 | 3,68
3. Tartsa be a hataridéket 363 | 3,6
4. J6I tudjon masokkal egylttmikddni, képes legyen a csapatmunkara 3,62 | 3,62
5. Megfeleléen lassa el a szakmai feladatokat 3,58 | 3,61
6. J6 kapcsolattartd és kommunikacids készsége legyen 3,39 | 3,44
7. A rabizott feladatokat képes legyen 6nalléan ellatni 3,35 | 3,45
8. Kreativ legyen 3,03 | 2,84
9. Alapos szakmai ismeretekkel rendelkezzen 2,99 | 3,03
10. |Képes legyen szakmai érvényesilésre, 6nmenedzselésre 2,56 | 2,76
11.  |Ismerje a terlllet gazdasagi-piaci viszonyait 231 | 22

42. tablazat: Mennyire fontosak szervezetiiknek a palyakezdo6kkel kapcsolatos elvarasok?




Elvarasok Emli}ések Emlitések
szama aranyaban

Nyelvtudas (angol, német, orosz) 33 37,50%
Lojalitas 8 9,09%
Nyitottsag 6 6,82%
Rugalmassag 6 6,82%
Mobilitas 5 5,68%
Motivalt, céltudatossag 4 4,55%
Aktivitas 3 3,41%
Gyakorlati tapasztalat 3 3,41%
Alkalmazkoddképesség 3 3,41%
Becslletes munka 2 2,27%
Megbizhatésag 2 2,27%
Vezet6i ismeretek 2 2,27%
Optimizmus, kitartas, hatarozottsag,
intelligencia, etikussag, alazatossag, 11 12,50%
batorsag, szorgalom, gyors reagalas, tisztesség
Osszesen 88 100%

43. tablazat: Palyakezd6kkel szemben megfogalmazott elvarasok

Gyakorlottsag foka 2006. tavasz | 2005. 6sz |2005. tavasz|2004. 6sz
Nem 44,42% 41,09% 51,21% 40,3
Igen, tobb cégnél 4.77% 30,82% 25,98% 17,7
Igen, egy cégnél ’ 19,71% 16,07% 34,7
Igen, gyakorlott &llaskeres® vagyok 13,81% 8,39% 6,73% 7,3
Osszesen 100% 100% 100% 100%

44. tablazat: Voltal-e mar allasinterjun?

Kivalasztasi forma |Megoszlés

Szakmai interju 30,23%
Strukturalt (HR) interju 20,54%
Nyelvi teszt 18,22%
Pszichol6giai/munkalélektani teszt 13,44%
Szakmai teszt/szakmai feladat 11,89%
Ertékelé Kozpont (Assessment Center) 5,68%
Osszesen 100%
Osszes jelolés 774

45. tablazat: A kivalasztasi formak koziil melyiken vettél mar részt?

Latogatas oka Megoszlas

Allast keresek 44,07%
Tajékoz6dom 33,81%
Szakmai gyakorlatot keresek 14,87%
Részmunkaidds allast keresek 3,19%
Egyéb 2,83%
P'rojektfeladatot{ N o 1.24%
diplomamunka-irasi lehetéséget keresek ’
Osszes jelolés 565

46. tablazat: Mi volt a f6 oka annak, hogy elj6ttél az Allasborzére?

Cég mérete 0-20 6 | 21-50 6 | 51-100 6 | 101-500 6 | 501- f6 | Osszesen

Szakmai gyakorlatra 30,77% | 77,27% | 36,36% 59,38% |79,66% | 65,71%

Részmunkaidds foglalkoztatasra | 14,29% | 60,00% | 36,36% 57,14% |30,77% | 39,84%




47. tablazat: Szakmai gyakorlatra, illetve részmunkaidés foglalkoztatasra keresnek-e hallgatokat?

Végso értékelés | 2006. tavasz | 2005. 6sz | 2005. tavasz |2004. 6sz
1 - nagyon rossz 0% 0% 0,19% 0,20%
2 0% 0% 0,57% 0%
3 0,91% 0,86% 0,19% 0,60%
4 1,09% 1,08% 0,57% 0,90%
5 2,55% 5,40% 2,30% 4,20%
6 3,10% 6,26% 2,30% 6,80%
7 10,93% 17,93% 13,22% 16,40%
8 40,62% 31,10% 36,97% 38,60%
9 23,50% 24,19% 27,39% 20,10%
10 - nagyon j6 17,30% 13,17% 16,28% 12,20%
Osszesen 100% 100% 100% 100%
Osszes valaszado 549 463 522 542
Atlag 8,24 7,95 8,27 7,94
Szoras 1,32 1,44 1,31 1,37

48. tablazat: A rendezvény Osszesitett latogatoi értékelése

Osztalyzat 2006. tavasz | 2005. 6sz | 2005. tavasz
1 - nagyon rossz
2
3 0,69%
4
5 0,69% 1,35%
6 4,17% 1,74%
7 6,25% 16,22% 7,83%
8 31,25% 31,08% 32,17%
9 35,42% 32,43% 30,43%
10 - nagyon j6 21,53% 18,92% 27,83%
Osszesen 100% 100% 100%
Osszes valaszado 144 74 115
Atlag 8,58 8,5 8,75
Szoras 1,16 1,01 1,01

49. tablazat: A rendezvény Osszesitett kiallitoi értékelése



